
 

 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 
 
Yhteistyötoimikunta 31.10.2024 § 16  
  

 
Siun Työterveys Oy tuottaa kunnalle edelleen työterveyspalvelut 3/2019 allekirjoitettuun sopimukseen 
pohjautuen. Toimintasuunnitelmaa ollaan päivittämässä ajalle 1.1.2025 – 31.12.2026 
vastuutyöterveyshoitajamme Sanna Tukiaisen kanssa.  
 
Työterveyspalvelujen sisältöön ei ole tehty olennaisia muutoksia. Palvelut sisältävät edelleen Kela1- ja 
Kela2-korvausluokan palvelut eli työterveyspalvelujen kattavuus on laajempi kuin lakisääteisesti 
edellytetyt ennaltaehkäisevät palvelut. Lomituspalvelun osalta suunnitelmassa on oma liite, samoin 
musiikkiopistolla.  
 
Esityslistan liitteenä on työversio päivitettävästä työterveyshuollon toimintasuunnitelmasta, jossa 
muutokset on korostettu keltaisella.  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 työterveyshoitaja Sanna Tukiainen 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 
 Merkitään yhteistyötoimikunnan tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 
 ________ 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 18.11.2024 § 37    
54/01.04.02.00/2023 Työterveyshuolto 2023    

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on päivitetty kaudelle 1.1.2025 – 31.12.2026 ja se on käsitelty 
yhteistoiminnallisesti. Esityslistan liitteenä oleva työterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetään 
henkilöstöjaoston hyväksyttäväksi.   

 
 

Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 työterveyshoitaja Sanna Tukiainen, Siun Työterveys Oy 
 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 



 

 

Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025 - 31.12.2026 liitteen 

mukaisesti. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 


