
 

 

Epassi henkilöstöetu osa-aikaisilla työntekijöillä ja viranhaltijoilla 
  
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 18.11.2024 § 39    
112/02.02.00/2024 Talousarvio vuodelle 2025    

 
Vuodesta 2022 alkaen Tohmajärven kunnan palveluksessa olevilla on ollut henkilöstöetuna epassi, jonka 
euromääräinen suuruus on päätetty vuosittain talousarvion yhteydessä. Saman suuruisen edun ovat 
saaneet kaikki, joiden palvelussuhde ko. vuoden aikana kestää vähintään 6 kk. Hejan linjaus 21.2.2022  
 
Talousarvion 2025 valmistelun yhteydessä on noussut ajatus edun suhteuttamisesta tehtyyn työaikaan. 
Osa-aikaista työtä tekevät siis saisivat edusta omaa työaikaprosenttiaan vastaavan osan. Epassi-edun 
piiriin eivät kuulu hankerahalla palkatut kerho-ohjaajat.   

 
  

Asian valmistelija 
 esihenkilöjohtoryhmä, johtoryhmä 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 

 
Päätösehdotus 
 1.1.2025 alkaen epassi myönnetään henkilöstöetuna palvelussuhteen kestäessä ko. vuoden aikana 

vähintään 6 kuukautta ja sen suuruus suhteutetaan tehtävään työaikaan. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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