Hallintosaantomuutokset liittyen toimivallan jakoon hejan lakkautuessa

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.11.2024 § 40
243/00.01.01.00/2020 Hallintosdanté muutokset 2020

Tausta

Tohmajarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.6.2024 § 30 paattanyt, etta talouden
sopeutuskeinona henkiléstdjaosto lakkautetaan seuraavan valtuustokauden alusta. Euromaarainen
sdasto on noin 2650 euroa vuosi. Tdma tarkoittaa, ettd henkiléstdjaoston toimivalta henkilostoasioissa
jakaantuu kunnanhallituksen ja operatiivisen johdon kesken. Taman paatoksen myo6ta viranhaltijoiden
tyoaikaa vapautuisi muihin tarkeisiin tehtaviin. Edelleen valtuusto on kokouksessaan 9.9.2024 § 41
paattanyt, ettd kunnanhallituksen henkilostjaosto lakkautetaan 1.6.2025 alkaen.

Helan tehtavat ja esitys uudesta hallintosdannosta perusteluineen

Henkilostopalveluiden suunnitelmista talousarvion henkiléstéosuus, kuntastrategian henkildstéosuus,
tarkastauslautakunnan arviointikertomuksen henkilostéosuus ja henkilostdpalveluiden
kayttosuunnitelma istuvat hyvin kunnanhallituksen nykyisiin tehtaviin. Henkilostdjaosto ei niitd enaa
asiantuntijatoimielimena erikseen valmistele kunnanhallitukselle, vaan viranhaltijat valmistelevat ne
suoraan kunnanhallitukselle. Erillisen henkilostokertomuksen valmistelusta on paatetty siirtya
laajemman henkiléstéosuuden laatimiseen suoraan tilinpaatdksen yhteyteen (ks. HelJa 12.3.2024 § 5 ja
KH 25.03.2024 § 75). Ei aihetta hallintosaantomuutoksiin talta osin.

Henkilostojaosto hyvaksyy erilaisia henkilostoohjeita kuten muistamissaanto, liukuvan tydajan ohje,
etatyoohje, henkiloston valokuvien julkaiseminen kunnan nettisivuilla, tydnantajan edustajien
nimeaminen. Nama kuuluvat henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta vastaamiseen. Lisataan
kunnanhallitukselle uusi kohta 42. vastaa kunnan henkil6sto- ja tydnantajapolitiikasta hallintosaannon
23 §:3an kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.

Henkilostéjaosto paattaa kunnan palkkausjarjestelman periaatteista kuten palkkausjarjestelman kuvaus,
TVA-jarjestelmat, TSA-jarjestelma ja siind kaytettavat painotukset, lomituksen palkkaharmonisointi,
paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen. Lisatdan kunnanhallitukselle uusi kohta 43. paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista hallintosdannon 23 §:3an kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.

Henkilostojaosto paattaa tyoterveyshuollon jarjestamiseen liittyvista asioista kuten tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivitykset ja mahdolliset muutokset sopimuksen sisadltéon seka tarvittaessa
linjauksia kaytantoihin ja Kelan korvaushakemuksen tyoterveyshuollon kuluista. Lisatdan
kunnanhallitukselle uusi kohta 41. vastaa kunnan tydterveyshuollon, yhteistoimintajarjestelman ja
tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta hallintosdannon 23 §:4dn kunnanhallituksen tehtavat
ja toimivalta. Tyosuojelun yhteistoimintasioihin kuuluu tyésuojelun toimintaohjelman hyvaksyminen,
tyosuojeluryhman toimintakertomuksen hyvaksyminen seka tyosuojeluorganisaation vahvistaminen ja
tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytdsta sopiminen. Yhteistoimintajarjestelma pitaa sisallaam
yhteistoimintaorganisaation maarittamisen ja paaluottamushenkildista tehtyjen ilmoitusten
hyvaksymisen.

Henkildstojaoston toimivaltaan kuuluu myds palvelussuhderiidat. Lisatdaan kunnanhallitukselle uusi
kohta 44. hyvaksyy yksittdisten tyontekijéiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset hallintosdannodn 23 §:3an kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.
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Henkilostojaosto hyvaksyy paikalliset sopimukset kuten kertapalkkio kokouksista viranhaltijoille,
kilometrikorvaus 15.000 km saakka 0,57€/km, lomituksen hallinnon varallaolo, varhaiskasvatuksen
esihenkildiden varallaolo, lomittajien halytysraha, vanhojen TVA-sopimusten irtisanominen. Paikallisten
sopimusten hyvaksyminen olisi siirrettdvissa kunnanjohtajan viranhaltijapaatokseksi, koska
kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti kunnan henkiléstéorganisaation johtaminen ja siihen
liittyvat jarjestelyt kuuluvat kunnanjohtajalle. Lisataan hallintosaanté6n kunnanjohtajalle uusi kohta 3.
hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset hallintosdannoén 26 a §:aan
Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta, toimialajohtajat, kunnanjohtaja. Jatkossa kunnanjohtaja nimittaa
tyosuojelupaallikon. Lisatdaan hallintosdaantdéon kunnanjohtajalle uusi kohta 4. nimeaa
tyosuojelupaallikon hallintosdadnnon 26 a §:43n Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta, toimialajohtajat,
kunnanjohtaja.

Vaikutukset tehtavakuvauksiin

Tyontekijat jarjestavat tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin mutta tyénantajan on
annettava tyontekijoiden kayttdon tila vaalien jarjestamiseen, luettelo tyopaikan tyéntekijoista, ja
tarvittaessa erikseen toimihenkildasemassa olevista tyontekijoista. Tarkistetaan henkildstosihteerin
tehtdvakuvaus talta osin. Henkilostosihteerin tehtaviin kuuluu kunnan henkiléstéhallinnon prosessien
yllapito ja kehittaminen seka henkilostoasioiden kdytannon hoitaminen. Tarkennetaan tata tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannan ja paikallisten ohjeiden valmistelun osalta. Vastaavasti
tehtavasta jaa pois henkilostojaoston sihteerinad toimiminen. Myos hallintopaallikén tehtavakuvaus
tarkastellaan mm. henkiléstdjaoston esittelijana toimimisen osalta.

Tyomaaran arvioiminen

Henkilostéjaosto on kokoontunut vuosina 2022 ja 2023 viisi kertaa ja vuonna 2024 nelja kertaa (tama
kokous mukaan lukien.) Paatoksia on tehty vuosittain n. 30 — 50 sisdltden kokouksen jarjestaytymiseen
liittyvat paatokset.

Muutoksia pykalissa: 1, 23, 26 a, 134.

Hallintosdanndn luonnos on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus

Henkilostojaosto kay evastyskeskustelun henkiléstojaoston lakkautumisen vaikutuksista
hallintosaantoon ja esittada muutokset hallintosdaantéon edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.






