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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 32 18.11.2024

henkildstéjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.11.2024 § 32

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen § 33
henkilostéjaosto

18.11.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 18.11.2024 § 33

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto

Paatos
Hyvaksyttiin.




TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 4/2024
i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 34 18.11.2024

henkildstéjaosto

Paikallinen sopimus halytysrahasta ja varallaolokorvauksesta teknisellad toimialalla

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 18.11.2024 § 34
303/01.00.01/2022 Paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset

Tekninen toimiala vastaa monista kuntalaisten elintarkeista toiminnoista, kuten vesihuollosta ja
omistamiensa kiinteistdjen (ml. terveyskeskus) yllapidosta. Naiden palvelujen hairidihin pitda pystya
reagoimaan nopeasti ja niihin voi liittyd my6s ymparisténsuojelullisia uhkia. Hairidtilanteisiin
varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa. Tekninen paivystys oman henkiléston tydaikojen
ulkopuolella on ulkoistettu ko. palvelua tarjoavalle toimijalle, joka sekin toimii suhteellisen pienilla
resursseilla. Vesihuoltolaitoksen ongelmatilanteissa tarvitaan erikoisosaamista, jota on omalla
henkilokunnalla.

Nainollen nahdaan riskienhallinnan kannalta tarpeellisena maksaa halytysluonteisesta toihin 1ahdosta
virka- ja tyoehtosopimuksessa maariteltya parempi korvaus. Jos joudutaan kayttamaan varallaoloa, niin
sen korvaamisessa kaytetdan virka- ja tydehtosopimuksen méaarayksissa olevan korvaushaarukan (20-
30%) ylarajaa. Vastaavista asioista on paikallisesti sovittu lomituspalveluissa.

Paikallisneuvottelu asiasta pidettiin 16.8.2024. Kokousaineiston liitteina on paikallisneuvottelun
poytakirja ja paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahasta ja varallaolokorvauksesta teknisella
toimialalla.

HS24§ kohdan 7 mukaan Henkil6stdjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset.

Asian valmistelija
kuntatekniikan paallikko Lari Sistonen, lari.sistonen@tohmajarvi.fi puh 040 105 4213
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh 040 105 4105

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh 040 105 4002

Paitésehdotus
Henkilostojaosto hyvdksyy paikallisen sopimuksen teknisen toimialan halytysrahasta ja
varallaolokorvauksesta liitteen mukaisesti ja valtuuttaa hallintopaallikon ja teknisen johtajan
allekirjoittamaan sen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liitel Paikallinen sopimus teknisen halytysrahasta ja varallaolokorvauksesta



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 4/2024
i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta § 15 31.10.2024
Kunnanhallituksen § 35 18.11.2024
henkilostojaosto

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistyotoimikunta 31.10.2024 § 15

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on ollut toimialoilla pdivitettavana ja on menossa
henkilostojaoston kokoukseen 18.11. hyvaksyttavaksi. Paivitetty versio on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
esihenkilot

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi

Paitosehdotus

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta ja antaa evastysta
valmisteluun.

Omaehtoisen opiskelun tukeen liittyen Virpi Leinonen toivoi henkildstolle tiedotusta, miten tydnantaja
mahdollisesti tukee lastenhoitajan kouluttautumista varhaiskasvatuksen sosionomiksi.

P&aatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.11.2024 § 35
177/01.03.00.00/2023 Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024

Esityslistan liitteena oleva paivitetty henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on kasitelty
yhteistoiminnallisesti ja esitetdaan henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
esihenkilot

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Henkilostdjaosto hyvdksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025 liitteen mukaisesti.



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 4/2024

Tohmaiarvi

« tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

YhteistyGtoimikunta § 15 31.10.2024
Kunnanhallituksen § 35 18.11.2024
henkilostojaosto

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite2 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025 HEJA




TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 4/2024

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Yhteistyotoimikunta § 17 31.10.2024
Kunnanhallituksen § 36 18.11.2024
henkilostojaosto

Tyosuojelun toimintasuunnitelma 2025

Yhteistyotoimikunta 31.10.2024 § 17

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat sekd vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaksi.
Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tydnantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on valine, jonka avulla yllapidetaan, kehitetdan ja seurataan tyopaikan tyosuojelua ja sille asetettujen

tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma uudistettiin perusteellisesti alkuvuonna 2023 lomituspalvelun
laajennuttua. Toimintaohjelmaan riittaa tulevalle vuodelle kevyt paivitys. Paivitettdavat asiat on katsottu
tyosuojelupaallikdiden toimesta ja tydsuojeluvaltuutetut ovat antaneet omat nakemyksensa.
Muutokset nakyvat kokousaineiston liitteena olevassa Tydsuojelun toimintaohjelma 2025-

dokumentissa punaisella.

Asian valmistelija

tyosuojelupaallikot, tydsuojeluryhma, henkildstosihteeri

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Yhteistyotoimikuntaan kuuluva tydsuojeluryhma hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman 2025
esitettdavaksi henkilostdjaoston hyvaksyttavaksi. Todetaan toimintaohjelma kasitellyksi tydsuojelun

yhteistoiminnassa.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun mahdollisuuksista sahkoisen ilmoitusjarjestelman kayttéonottoon
kaikissa kunnan toiminnoissa. Nakdkulmina nousivat tietosuoja-, raha- ja resurssikysymykset. Tulevan

vuoden budjettiesityksiin se ei sisally.

Paatos
Hyvaksyttiin.




TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 4/2024
i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

YhteistyGtoimikunta § 17 31.10.2024
Kunnanhallituksen § 36 18.11.2024
henkilostojaosto

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.11.2024 § 36
39/01.04.01.01/2022 Tyosuojelutoiminta 2022-2025

Paivitetty tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025 esitetadn henkilostéjaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
tyosuojeluryhma
tyosuojelupaallikké Mika llvonen, 040 1054208, mika.ilvonen@tohmajarvi.fi
tyosuojelupaallikko Salla Heinonen, 040 1054040, salla.heinonen@tohmajarvi.fi
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2025 liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite3 TyoOsuojelun toimintaohjelma 2025 VALMIS
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta § 16 31.10.2024
Kunnanhallituksen § 37 18.11.2024
henkilostojaosto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Yhteistyotoimikunta 31.10.2024 § 16

Siun TyOterveys Oy tuottaa kunnalle edelleen tyoterveyspalvelut 3/2019 allekirjoitettuun sopimukseen
pohjautuen. Toimintasuunnitelmaa ollaan paivittdmassa ajalle 1.1.2025 —31.12.2026
vastuutyoterveyshoitajamme Sanna Tukiaisen kanssa.

Tyoterveyspalvelujen sisaltoon ei ole tehty olennaisia muutoksia. Palvelut sisadltavat edelleen Kelal- ja
Kela2-korvausluokan palvelut eli tydterveyspalvelujen kattavuus on laajempi kuin lakisaateisesti
edellytetyt ennaltaehkaisevat palvelut. Lomituspalvelun osalta suunnitelmassa on oma liite, samoin
musiikkiopistolla.

Esityslistan liitteend on tyoversio paivitettavasta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta, jossa
muutokset on korostettu keltaisella.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
tyoterveyshoitaja Sanna Tukiainen

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi

Paitésehdotus
Merkitddn yhteistyotoimikunnan tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 18.11.2024 § 37
54/01.04.02.00/2023 Tyoterveyshuolto 2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty kaudelle 1.1.2025 — 31.12.2026 ja se on kasitelty
yhteistoiminnallisesti. Esityslistan liitteena oleva tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetdan
henkilostéjaoston hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
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39 . . Kunnanhallituksen
T@‘h T O] Arvi henkilostéjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta § 16 31.10.2024
Kunnanhallituksen § 37 18.11.2024
henkilostojaosto

tyoterveyshoitaja Sanna Tukiainen, Siun Ty6terveys Oy

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paitésehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025 - 31.12.2026 liitteen
mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite4 TTH toimintasuunnitelma 2025
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 38

18.11.2024

Henkiléstopalvelun talousarvio 2025

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 18.11.2024 § 38
112/02.02.00/2024 Talousarvio vuodelle 2025

Talousarviokirjassa henkiléstdopalvelun toiminta-ajatus on kuvattu seuraavasti:

Henkilostopalvelut vastaavat tydnantajana kunnan henkiléstopolitiikasta ja henkilstéjohtamisen
linjauksista. Tehtdavakenttdaan kuuluu kunnan palkkausjarjestelman kehittaminen ja kunnallisten virka- ja
ty6ehtosopimusten mukaisen toiminnan varmistaminen seka niihin liittyvien paikallisten kysymysten
ratkaiseminen. Henkildstolle taataan vaikuttamismahdollisuus heitd koskevissa asioissa. Kantavana
periaatteena on henkildston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu. Henkilostopalvelujen tehtavana
on laatia ja kehittda kunnan henkilostéhallintoon liittyvid prosesseja ja ohjeistuksia.
Henkilostopalvelujen rooli on tukea kunnan operatiivista johtoa ja esihenkil6itd henkildstdjohtamiseen
ja sen kehittamiseen liittyvissa asioissa. Henkilostopalvelut huolehtivat myos yhteistoimintajarjestelman
ja tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisestd kunnassa. Henkilostopalvelun resurssia varataan
esihenkildiden tukemiseen erilaisissa HR-pulmatilanteissa ja tyénantajan ndkemyksen kirkastamiseen.

Tulevan vuoden toiminnan sisaltéa on avattu nain:
Kunta-alan tyéehtosopimusten kausi on paattymassa 30.4.2025. Uuden sopimuskauden odotetaan
tuovan uuden KVTES:n tasopalkkajarjestelman, jonka kayttéonottoon liittyy myds paikallistasolla
sovittavaa asiaa. Lisaksi ndkopiirissa on uuteen HR-jarjestelmaén siirtyminen (2026?), mihin liittyy
mittavasti suunnittelu- ja valmisteluty6ta. My6s tydsuojelun yhteistoimintakausi vaihtuu 2025/2026
vaihteessa, joten tydsuojeluvaalit ovat ohjelmassa loppuvuodesta. Toiminnallisina tavoitteina on lisaksi
rekrytoinnin kehittdminen ja hyvan esihenkilotyon edellytysten parantaminen.

Talousarvion 2025 valmistelussa tulosyksikoiltd odotetaan vahintaan kahta toiminnallista tavoitetta
tulevalle vuodelle. Henkilostopalvelun tavoitteiksi on ajateltu rekrytoinnin kehittamisen saralla
rekrytointivideoiden tuottamista markkinointikdyttoon ja hyvan esihenkilotyon edellytysten
parantamisessa esihenkildiden osaamisten maarittelya ja siina rinnalla koulutuspolkua edellytettavan

osaamisen kerryttamiseksi.
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 38 18.11.2024

henkildstéjaosto

Toimintatuottojen ennakoidaan hieman kasvavan, kun taas toimintakuluja on budjetoitu
hieman kuluvaa vuotta vihemman. Henkilostopalvelun toimintakatteeksi muodostuu
-142 018€

KAYTTOTALOUSMENOVERTAILU - HENKILOSTOPALVELUT
TP2022 TA2023 TA2024  TA 2025

Toimintatuotot
- ulkoiset 14 755 4276 3200 5320
- sisaiset
Toimintatuotot yht. 14 755 4276 3200 5320
Toimintakulut
- ulkoiset -123124  -130916  -143815 -141358
- sisdiset -17 596 -5 637 -6 220 -5980
Toimintakulut yht. -140721 -136553 -150035 -147 338
Toimintakate -125966 -132277 -146835 -142018
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0

Erillista henkilostokertomusta ei enda vuodesta 2024 alkaen tehda, vaan olennaiset
henkilostotilinpaatdoksen tunnusluvut raportoidaan osana tilinpaatosta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy esittelytekstin mukaisesti henkilostopalvelun toimintasuunnitelman,
tavoitteet ja talousarvion vuodelle 2025 ja paattaa esittaa ne edelleen kunnanjohtajalle.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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39 . . Kunnanhallituksen
T@h mO] OrV] henkiléstdjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 39 18.11.2024

henkildstéjaosto

Epassi henkil6stoetu osa-aikaisilla tyontekijoilld ja viranhaltijoilla

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.11.2024 § 39
112/02.02.00/2024 Talousarvio vuodelle 2025

Vuodesta 2022 alkaen Tohmajéarven kunnan palveluksessa olevilla on ollut henkiléstoetuna epassi, jonka
euromadardinen suuruus on paatetty vuosittain talousarvion yhteydessa. Saman suuruisen edun ovat
saaneet kaikki, joiden palvelussuhde ko. vuoden aikana kestaa vahintaan 6 kk. Hejan linjaus 21.2.2022

Talousarvion 2025 valmistelun yhteydessa on noussut ajatus edun suhteuttamisesta tehtyyn tydaikaan.
Osa-aikaista tyota tekevat siis saisivat edusta omaa tyOaikaprosenttiaan vastaavan osan. Epassi-edun
piiriin eivat kuulu hankerahalla palkatut kerho-ohjaajat.

Asian valmistelija
esihenkildjohtoryhma, johtoryhma
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
1.1.2025 alkaen epassi myonnetaan henkilostoetuna palvelussuhteen kestdessa ko. vuoden aikana

vahintaan 6 kuukautta ja sen suuruus suhteutetaan tehtavaan tydaikaan.
Paatos
Hyvaksyttiin.


https://dynastytohmajarvi.pohjoiskarjala.net/dynasty/#/meetingitem/10940
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& e . Kunnanhallituksen
T@h T O] Arvi henkilostéjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 40 18.11.2024

henkildstéjaosto

Hallintosaantomuutokset liittyen toimivallan jakoon hejan lakkautuessa

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 18.11.2024 § 40
243/00.01.01.00/2020 Hallintosdantd muutokset 2020

Tausta

Tohmajarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.6.2024 § 30 p&aattanyt, etta talouden
sopeutuskeinona henkilostojaosto lakkautetaan seuraavan valtuustokauden alusta. Euromaarainen
saadsto on noin 2650 euroa vuosi. Tama tarkoittaa, ettd henkiléstdjaoston toimivalta henkilostoasioissa
jakaantuu kunnanhallituksen ja operatiivisen johdon kesken. Taman paatoksen myo6ta viranhaltijoiden
tyoaikaa vapautuisi muihin tarkeisiin tehtaviin. Edelleen valtuusto on kokouksessaan 9.9.2024 § 41
paattanyt, ettd kunnanhallituksen henkilostéjaosto lakkautetaan 1.6.2025 alkaen.

Helan tehtavit ja esitys uudesta hallintosdannosta perusteluineen

Henkilostopalveluiden suunnitelmista talousarvion henkildstéosuus, kuntastrategian henkilostéosuus,
tarkastauslautakunnan arviointikertomuksen henkilostéosuus ja henkilostdpalveluiden
kayttosuunnitelma istuvat hyvin kunnanhallituksen nykyisiin tehtaviin. Henkildstdjaosto ei niitd enda
asiantuntijatoimielimena erikseen valmistele kunnanhallitukselle, vaan viranhaltijat valmistelevat ne
suoraan kunnanhallitukselle. Erillisen henkildstokertomuksen valmistelusta on paatetty siirtya
laajemman henkiléstéosuuden laatimiseen suoraan tilinpaatdksen yhteyteen (ks. HelJa 12.3.2024 § 5 ja
KH 25.03.2024 § 75). Ei aihetta hallintosdaantomuutoksiin talta osin.

Henkildstojaosto hyvaksyy erilaisia henkiléstdohjeita kuten muistamissaanto, liukuvan tydajan ohje,
etatyoohje, henkil6ston valokuvien julkaiseminen kunnan nettisivuilla, tydnantajan edustajien
nimedminen. Ndma kuuluvat henkilost6- ja tydnantajapolitiikasta vastaamiseen. Lisdtaan
kunnanhallitukselle uusi kohta 42. vastaa kunnan henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta hallintosaannon
23 §:43an kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.

Henkilostéjaosto paattaa kunnan palkkausjarjestelman periaatteista kuten palkkausjarjestelman kuvaus,
TVA-jarjestelmat, TSA-jarjestelma ja siind kaytettavat painotukset, lomituksen palkkaharmonisointi,
paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen. Lisataan kunnanhallitukselle uusi kohta 43. paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista hallintosdannon 23 §:3an kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.

Henkilostojaosto paattaa tydterveyshuollon jarjestamiseen liittyvista asioista kuten tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivitykset ja mahdolliset muutokset sopimuksen sisaltéon seka tarvittaessa
linjauksia kaytantoihin ja Kelan korvaushakemuksen tyoterveyshuollon kuluista. Lisatdan
kunnanhallitukselle uusi kohta 41. vastaa kunnan tyéterveyshuollon, yhteistoimintajarjestelman ja
tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta hallintosdannon 23 §:3an kunnanhallituksen tehtavat
ja toimivalta. Tyosuojelun yhteistoimintasioihin kuuluu tyésuojelun toimintaohjelman hyvaksyminen,
tyosuojeluryhman toimintakertomuksen hyvaksyminen seka tydsuojeluorganisaation vahvistaminen ja
tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytosta sopiminen. Yhteistoimintajarjestelma pitaa sisallaam
yhteistoimintaorganisaation maarittamisen ja paaluottamushenkildista tehtyjen ilmoitusten
hyvaksymisen.


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024440-8
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024461-5
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024419-4
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024414-5
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Kunnanhallituksen § 40 18.11.2024

henkildstéjaosto

Henkildstojaoston toimivaltaan kuuluu myds palvelussuhderiidat. Lisatdaan kunnanhallitukselle uusi
kohta 44. hyvaksyy yksittdisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset hallintosdannon 23 §:3an kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.

Henkilostéjaosto hyvaksyy paikalliset sopimukset kuten kertapalkkio kokouksista viranhaltijoille,
kilometrikorvaus 15.000 km saakka 0,57€/km, lomituksen hallinnon varallaolo, varhaiskasvatuksen
esihenkildiden varallaolo, lomittajien halytysraha, vanhojen TVA-sopimusten irtisanominen. Paikallisten
sopimusten hyvaksyminen olisi siirrettdvissa kunnanjohtajan viranhaltijapaatokseksi, koska
kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti kunnan henkildstéorganisaation johtaminen ja siihen
liittyvat jarjestelyt kuuluvat kunnanjohtajalle. Lisdtaan hallintosdant66n kunnanjohtajalle uusi kohta 3.
hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset hallintosdannén 26 a §:dan
Viranhaltijan tehtdvat ja toimivalta, toimialajohtajat, kunnanjohtaja. Jatkossa kunnanjohtaja nimittaa
tyosuojelupaallikon. Lisatdaan hallintosadntéon kunnanjohtajalle uusi kohta 4. nimeaa
tyosuojelupaallikon hallintosdannon 26 a §:dan Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta, toimialajohtajat,
kunnanjohtaja.

Vaikutukset tehtavakuvauksiin

Tyontekijat jarjestavat tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin mutta tyénantajan on
annettava tyontekijoiden kayttdon tila vaalien jarjestamiseen, luettelo tyopaikan tyontekijoista, ja
tarvittaessa erikseen toimihenkil6asemassa olevista tyontekijoista. Tarkistetaan henkilostosihteerin
tehtavakuvaus talta osin. Henkildstosihteerin tehtaviin kuuluu kunnan henkiléstéhallinnon prosessien
yllapito ja kehittaminen seka henkilostoasioiden kdaytannon hoitaminen. Tarkennetaan tata tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannan ja paikallisten ohjeiden valmistelun osalta. Vastaavasti
tehtdvasta jaa pois henkilostojaoston sihteerind toimiminen. Myo6s hallintopaallikon tehtavakuvaus
tarkastellaan mm. henkil6stdjaoston esittelijana toimimisen osalta.

Tyomaaran arvioiminen

Henkilostéjaosto on kokoontunut vuosina 2022 ja 2023 viisi kertaa ja vuonna 2024 nelja kertaa (tama
kokous mukaan lukien.) Paatoksia on tehty vuosittain n. 30 — 50 sisdltden kokouksen jarjestaytymiseen
liittyvat paatokset.

Muutoksia pykalissa: 1, 23, 26 a, 134.

Hallintosdaannon luonnos on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
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Kunnanhallituksen § 40 18.11.2024

henkildstéjaosto

Paatosehdotus
Henkilostojaosto kay evastyskeskustelun henkiléstojaoston lakkautumisen vaikutuksista
hallintosaantoon ja esittaa muutokset hallintosaantéon edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi liitteen mukaisesti.

Paatés

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite5 Hallintosdanto luonnos Heja 18.11
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto
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Kunnanhallituksen § 28 30.05.2023
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen § 41 18.11.2024
henkilostéjaosto

Ty6nantajan edustajat

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 30.05.2023 § 28

Hinnoitteluliitteittdin toteutettavan jarjestelyerien kohdentamisen perustana on henkiléston
sijoittaminen tehtdvien mukaiseen palkkahinnoittelukohtaan. Hinnoittelun ulkopuolisia / tydnantajan
edustajia tulee kasitelld omana ryhmanaan. Taman ryhman osalta on hyva tarkentaa kyseisiin
hinnoittelutunnuksiin kuuluvat henkil6t.

Asia esitelldan ja puheenjohtaja tekee paatésehdotuksen kokouksessa valmistelijoiden ja esittelijan
jaaviyden takia.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
kunnanhallituksen henkilostéjaoston puheenjohtaja

Paatosehdotus
Puheenjohtaja selostaa asian kokouksessa.

Merkitaan, etta hallintopaallikkd Heidi Pitkdnen poistui Teams-kokouksesta esteellisena taman asian
keskustelun ja paatoksenteon ajaksi klo 14:57 — 15:18.

Merkitdan, ettd Matti Kuittinen poistui Teams-kokouksesta esteellisend tdman asian keskustelun ja
paatoksenteon ajaksi klo 15:08 — 15:20. Taman pykalan osalta poytakirjan tarkastaa Vuokko Vaist6.

Kaytiin lapi hinnoittelutunnuksissa 99TAE010 ja 99TAE020 olevat henkil6t. Paatettiin, etta
hinnoittelutunnukseen 99TAE010 kuuluvat talouspaallikko, hallintopaallikko, kehittamispaallikko ja
lomituspalvelupaallikké. Hinnoittelutunnukseen 99TAE020 kuuluvat kunnanjohtaja, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja ja lomituspalvelujohtaja.

Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2023 kohdentamisessa henkilokohtaisen lisdn saajien maara
hinnoittelutunnuksessa 99TAE010 on kaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin kokouksessa tehdyn paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.11.2024 § 41
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

henkilostéjaosto

Kunnanhallituksen § 28 30.05.2023
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen § 41 18.11.2024

121/01.00.00/2022 Palkkausjarjestelma

Kunnan organisaatiossa toteutetuista muutoksista johtuen kehittamispaallikén tehtava on muutettu
viestintd- ja markkinointikoordinaattorin tehtavaksi, joka hinnoitellaan hallinnon tehtdavana KVTES
liite 1:n mukaan. Nainollen tyénantajan edustajina hinnoittelutunnukseen 99TAE010 kuuluvat
talouspaallikko, hallintopaallikko ja lomituspalvelupaallikkd. Hinnoittelutunnuksen 99TAE020 osalta ei

ole tarve tehda muutoksia.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija

kunnanhallituksen henkildstéjaoston puheenjohtaja

Paatésehdotus

Tyonantajan edustajina hinnoittelutunnukseen 99TAEQ10 kuuluvat talouspaallikko, hallintopaallikko ja

lomituspalvelupaallikko.

Merkitaan, etta hallintopaallikkod Heidi Pitkdnen poistui kokouksesta esteellisend tdman asian

keskustelun ja paatoksenteon ajaksi klo 15:09 — 15:12

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 42

18.11.2024

Tyohyvinvointikyselyn tulokset

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.11.2024 § 42
376/00.02.09/2021 Henkilostéjaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)

Koko henkilostolle toteutettiin tyohyvinvointikysely Kevan kyselytydkalulla syys-lokakuussa.
Edellinen vastaava kysely on marraskuulta 2022. Kooste kyselyn tuloksista on kokousaineiston liitteena.
Koko kunnan tasolla tarkasteltuna tulokset ovat merkittavasti parantuneet ja olemme useissa kohdissa

verrokkijoukon (keskisuuret kunnat) parhaimmistossa.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 43

18.11.2024

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 18.11.2024 § 43
376/00.02.09/2021 Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023

Arviointikertomus vuodelta 2023
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/kokous/2024440-3-23233.PDF on ollut

kunnanvaltuuston kasittelyssa 19.6.2023 §25. Henkilostojaostoa koskien kertomuksessa todetaan

Seuraavaa:

“Tarkastuslautakunta on kuullut henkil6ston edustajia arviointivuoden aikana. Vuoden 2022 kuulemisen
perusteella tarkastuslautakunta huomioi, etta tyohyvinvointiin, tyéturvallisuuteen ja tyésuojeluun tulisi
panosta entistd enemman. Lisdksi tarkastuslautakunta huomioi, ettd tyonkuormitukseen tietyissa
tehtavissa tulisi myos kiinnittda huomioita. Vuoden 2023 kuulemisen perusteella asiat ovat

parantuneet.”

Arviointikertomus on jo ollut kunnanvaltuuston kasittelyssa sen johdosta tehtdvien toimenpiteisen

osalta 9.9.2024 §42

KT:n tasopalkkasimulointi

Osallistuimme KT:n tasopalkkajarjestelman simulointiin OVTES:n osio G:n eli varhaiskasvatuksen
opettajien osalta. Simulointi tehtiin “excel-harjoituksena” syyskuussa. Simuloinnista saatiin evaita
tulevaan palkkausjarjestelman muutokseen.

Henkilostokysely henkilostoeduista

Talousarvion valmistelun alkaessa 8/2024 henkil6stolle tehtiin kysely, millaisia henkiléstéetuuksia he
arvostavat ja toivovat. Kyselyyn saatiin 119 vastausta, joista tiivistelma on kokouksen oheisaineistona.
Arvostetuimpana etuna pidetaan epassia. Tyoterveyshuollon palvelujen laajentamista ja suun
terveydenhoitoa toivottaisiin. Myds kouluttautumismahdollisuuksia arvostetaan.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikko Heidi Pitkdanen puh. 040 105 4002 heidi,pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen puh. 040 105 4002 heidi,pitkanen@tohmajarvi.fi

Pddtosehdotus

Merkitadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/kokous/2024440-3-23233.PDF
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024461-6

TOI;!MAJARVEN KUNTA

Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias

POYTAKIRIA 4/2024

22

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 43

18.11.2024

Paatoés
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 44 18.11.2024

henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.11.2024 § 44

Paatésehdotus

Seuraavan kokouksen ajankohdaksi ehdotetaan 24.3.2025.
Paatoés

Seuraavan kokouksen ajankohdaksi sovittiin 24.3.2025 klo 14.30.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 42, § 43, § 44

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkoépostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.


mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

