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Tyollisyysohjelmaa on tarve paivittaa, koska tyollisyyspalveluissa on tapahtumassa suuria muutoksia.
Tyollisyysohjelmassa esitelldaan tyollisyydenhoidon nykytilaa ja tulossa olevia muutoksia, joilla on suuri
merkitys myos kunnan rahoitusosuuteen ty6ttomyyden hoidossa. Tyollisyysohjelmassa esitelldaan
tyollisyytta edistavia palveluita seka hankkeita, joissa Tohmajarven kunta on mukana ja Tohmajarven
kunnan taman hetken tyéllisyyslinjauksia, tavoitteita ja toimenpiteitd. Ohjelma tdydentaa ja konkretisoi
kunnan strategiaa tyollisyyden edistamisen ndkdkulmasta. Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto vastaa
kunnan toiminnasta ja taloudesta ja paattda mm. kuntastrategiasta.

Tyollisyysohjelmaan on tarpeellista tehda tarkennuksia, koska tyéttomyysturvaan on tehty useita
muutoksia vuoden 2024 aikana. Osa naistda muutoksista muuttaa merkittavasti kunnan myontamien
tyollistamisavustusten vaikuttavuutta suhteessa kunnan osarahoittamaan tyottomyysetuuteen.

1) Muutos tydssdoloehdon kertymiseen 2.9.2024 jalkeen: Palkkatukityo ei enda kerryta
tydssdoloehtoa, jos se on alkanut 2.9.2024 tai sen jalkeen, jolloin palkkatukitydssa oleva henkilo ei
enda poistu kunnan osarahoittamalta tydmarkkinatuelta. Poikkeuksena tasta alentuneesti
tyokykyisen ja 60 vuotta tayttaneen palkkatuki.

2) Ansiosidonnaista saadakseen on tydskenneltava 12 kuukautta, kun siihen ennen riitti 6 kuukautta
palkkatyotd. Muutos koskee tydsuhteita, joissa tydssaoloehtoon voidaan lukea tyota syyskuulta
2024 tai sen jalkeen.

Ehdotus muutokseksi Tyollisyysohjelman osioon 7. Tyollistamisen taloudellinen tukeminen
Tohmajarvelld: Vuoden 2025 alusta alkaen kunnan maksama tyéllistamisavustus 100 % palkkatuella
tyollistamisesta yhdistyksille poistuu. Kumppanuussopimuksiin perustuen kunta on tukenut yhdistyksia
palkkatukityollistamisessa myontamalla yhdistyksille tydllistamistukea maksimissaan 2 000
euroa/tyollistyva henkilo. Jatkossa kunta maksaa palkkatuen tohmajarveldisesta henkilosta
kokonaisuudessaan eika palkkatuella ty6llistaminen enaa tayta tydssaoloehtoa, jolloin tyollistyva henkild
ei poistu kunnan maksulistalta. Yhdistyksilla on edelleen mahdollisuus hakea kunnalta kuntalisda, jos ne
tyollistavat henkilon osatyokykyisen palkkatuella tai ilman palkkatukea.

Kunta myontada kuntalisda tyonantajille, jotka palkkaavat tohmajarvelaisen ty6ttoéman henkilén ilman
palkkatukea vahintaan kolmeksi kuukaudeksi tydajan ollessa vahintdaan 32 tuntia viikossa. llman
palkkatukea tyollistaminen kerryttda henkilon tydssaoloehtoa ja tydajan ollessa vahintaan 32 tuntia
viikossa henkilo poistuu kunnan osarahoittamalta tydmarkkinatukilistalta valittdmasta tydjakson ajaksi.
2.9.2024 alkaen tytssaoloehdon tayttymiseen vaaditaan 12 kuukautta palkkatyota. Kuntalisaa
myonnetaan aina kulloisenkin talousarvion puitteissa.
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Paatdsehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollisyysohjelman ja paattaa esittda sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi tyollisyysohjelman ja paatti esittaa sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.



