Tohmajarven kuntalisa
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Tyollistamisen kuntalisd on kunnan tydnantajalle maksama palkkio tyottéman tyénhakijan
tyollistamisestd. Kunnan tyollisyyspalveluiden ei lakisdateisten toimien ja panostusten merkitys korostuu
TE2024- uudistuksen, ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien
uudistumisen my6ta vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston muutoksessa ja haastavassa
tyomarkkinatilanteessa kunnan on perusteltua tarjota tyonantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat
my0s tyottomien tohmajarvelaisten tyollistymista avoimille tyémarkkinoille. Kuntalisa on talla hetkella
kdytossa yhdessatoista Pohjois-Karjalan kunnassa ja sen myéntamisen ehdot vaihtelevat kunnittain.
Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen kuntalisdan on kohdennettu 60 000 euroa..

Tyollistamisen kuntalisd on palkkio tyénantajalle, joka tyollistaa alle 62-vuotiaan tohmajarveldisen
pitkaaikaistyottoman ilman palkkatukea. Palkkio voidaan myodntaa kaikkien eri alojen tyonantajille.
Palkkiota ei myonneta yksityishenkildille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille. Jarjestot, sdatiot ja seurakunnat voivat hakea
tyollistamisen kuntalisdaa 70%:n palkkatuella tai yli 55- vuotiaiden tyéllistamistuella olevien tyosuhteiden
perusteella. Muille tydnantajille palkkatuettuun tyohon ei myonneta tyollistamisen kuntalisaa.

Myo6nnettdva kuntalisd on 700 euroa/tydkuukausi 12 kuukautta tyottémana olleelle ja 500
euroa/tyokuukausi vastavalmistuneelle alle 25-vuotiaalle. Kuntalisd myénnetaan vahintdan kolmen
kuukauden tyosuhteeseen, jossa tydaika on vahintaan 32 tuntia viikossa ja sitd mydnnetdan enintdan
kuuden kuukauden ajaksi. Tyollistyvalle on maksettava lisdksi vahintdaan alan vahimmaispalkka. Vuoden
2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin tyosuhteisiin. Kuntalisa
myonnetadan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Tyo6nantajan on jatettava kuntalisihakemus viimeistaan yhden kalenterikuukauden sisalla tyon
alkamisesta. Kuntalisad hakevan tyénantajan on sitouduttava kuntalisdn myéntamisehtoihin. Kuntalisa
on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki ja sitd ei myonneta palkkaan tai sen
sivukuluihin. Tyonantaja ilmoittaa kuntalisda hakiessaan, mihin kayttotarkoitukseen hakija kohdentaa
kuntalisdn. Kuntalisda ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tyohon, provisiopalkkaiseen
tyohon eika vuokratyona tehtavan tyon perusteella.

Asian valmistelija
tyollisyyskoordinaattori Sari Vesanen, sari.vesanen@tohmajarvi.fi, p. 050 433 5802

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyollistamisen kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



