
 

 

Harkinnanvaraisen työvapaan hakemus ajalle 6.3.2025 - 20.12.2026, Näätänen Antti 
  
Kunnanhallitus 20.01.2025 § 26    
165/01.01.03.06/2024 Harkinnanvarainen vapaa 2025 (opintovapaat, virkavapaat ym. vapaat)    

 
Teknisessä toimessa vakinaisena kiinteistönhoitajana työskentelevä -------------- on hakenut työvapaata 
opiskelun takia ajalle 6.3.2025 – 20.12.2026.  Koska opinnot suoritetaan oppisopimuksella toisen 
työnantajan palveluksessa, lakisääteistä opintovapaata ei voi käyttää. Näin ollen vapaa käsitellään 
harkinnanvaraisena työvapaana ja sen pituuden ollessa yli vuoden, sen myöntämisestä päättää 
kunnanhallitus (HS 40§).  Kunnassa noudatetaan linjaa, jonka mukaan harkinnanvarainen työ-
/virkavapaa voidaan myöntää edellyttäen, että tehtävään saadaan palkattua sijainen tai muut 
tehtävänhoidon vaatimat järjestelyt eivät aiheuta kohtuutonta haittaa (Heja 22.5.2022 §6). 
Harkinnanvaraisen työvapaan myöntämisessä tarkoituksenmukaisuusnäkökohtina voidaan pitää 
työnantajan mahdollisuutta hoitaa tehtäväjärjestelyt vapaan aikana ilman sijaisen palkkaamista sekä 
tulevaisuuden työvoimatarpeita uudella ammattialalla (KVTES V 11§). Työvapaa on palkaton. 
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus myöntää ---------------- työvapaan ajalle 6.3.2025 – 20.12.2026 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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