Keski-Karjalan musiikkiopiston TVA-jarjestelma

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 3
121/01.00.00/2022 Palkkausjarjestelma

Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa tehtavakohtainen palkka on palkan perusta, joka
maaritelldaan tehtavan vaativuuden perusteella. Musiikkiopistossa noudatetaan OVTES:n osio F:n
liitteen 10 mukaista palkkausta. OVTES:n palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten (osio A yleinen
osa 6 §) mukaiset vaativuustekijat on maaritelty ns. TVA-sopimuksella yhteistydssa tyonantajan ja
henkilostojarjeston kanssa.

Tama KKMO:ssa noudatettu paikallinen virka- ja tydehtosopimus opetushenkildston tehtdvien
vaativuuden arviointijarjestelmasta on irtisanottu paattymaan 31.8.2024 (Heja 27.5.2024 §25).
Palkkausjarjestelma on tyénantajan maardysvallassa oleva asia, josta ei tehda paikallisia sopimuksia.
Sopimus on irtisanottu ajatuksella, ettd jarjestelman mukaisesti jatketaan toistaiseksi, kunnes tyonantaja
muuta paattaa.

Ylldmainitun, irtisanotun TVA-jarjestelman lisaksi musiikkiopiston opettajille maksettaviin TVA-eriin on
kohdennettu paikallisia jarjestelyeria kunta-alan sopimusratkaisuissa 2018-2020 ja 2020-2021. Nama
jarjestelyerien TVA-erdt on kohdennettu kolmella lisakriteerilla, joita TVA-jarjestelmassa ei ole ollut.
Nain TVA-jarjestelmastd on muodostunut vaikeaselkoinen.

Uudella TVA-jarjestelmadllad on tavoitteena selkeyttda tyon vaativuustekijoiden perusteella maksettavat
erat. Uuden jarjestelman kriteeristda on kasitelty henkiloston kolmeen otteeseen elo-syyskuussa ja sen
lisaksi kahdessa kokouksessa (7.10. ja 31.10.) tyéryhmassa, jossa on ollut tydnantajan edustajien lisdksi
paaluottamusmies ja kaksi opettajien valitsemaa edustajaa. Asiaa on valmisteltu yhteistoiminnallisesti

21.3.2025.

Yhteistoiminnallisen valmistelun ja henkil6stolta saadun evastyksen pohjalta tydnantaja on laatinut
esityksen uudeksi musiikkiopiston TVA-jarjestelméksi, joka on esityslistan liitteena.

Neuvottelupoytakirja esitelladan kokouksesta.

HS 24§:n kohdan 3 mukaan Henkildstojaosto paattda kunnan palkkausjarjestelman periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista.

Musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh 040 105 4002

Paatésehdotus
Henkildstdjaosto vahvistaa Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa musiikkiopiston opettajien
tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kdytettavan TVA-jarjestelman liitteen mukaisesti kayttoonotettavaksi
1.8.2025 alkaen.


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024432-5

Esittelija muutti kokouksessa padtosehdotustaan seuraavasti: Asia palautetaan valmisteluun.

Paatos
Asia palautettiin valmisteluun.



