Palkkausryhman kokoonpanon paivittaminen
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Kuntaan on v.2018 nimetty palkkausryhma seuraamaan ja kehittamaan palkkausjarjestelman
toimivuutta. Kokousmateriaalin liitteend on palkkausryhman perustamispaatds. Palkkausryhman
kokoonpano on ollut seuraava:

Tybnantajan edustajat:
kunnanjohtaja

henkilostosihteeri

sivistysjohtaja

tekninen johtaja

talous- ja hallintojohtaja
musiikkiopiston rehtori
kunnanhallituksen puheenjohtaja

Henkildstdn edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkilo
Jyty ry:n paaluottamushenkil6
JHL ry:n paaluottamushenkil®
KTN ry:n paaluottamushenkild
Super ry:n paaluottamushenkil®
Tehy ry:n paaluottamushenkilé

Organisaatiossa viime vuosina tapahtuneiden muutosten vuoksi palkkausryhman kokoonpano

on syyta paivittaa. Talous- ja hallintojohtajan tilalle palkkausryhmaan ryhmaan tulisi nimeta
yleishallinnon toimialalta hallintopaallikko sekd uutena toimialajohtajana lomituspaallikko.
Paattajien edustajan rooliin sopisi luontevimmin henkildstéjaoston puheenjohtaja.

Henkiloston edustajista poistetaan KTN:n pdaluottamusmies, jota ei enaa ole ollut ko. edustuksen
siirryttya JUKO:lle.

Palkkausryhman tehtdva on seurata ja tukea palkkausjarjestelman toimivuutta, ottaa kantaa
mahdollisiin esiin tuleviin kehittamistarpeisiin seka pyrkia ratkaisemaan mahdollisia
palkkausjarjestelmaan liittyvia kysymyksia. Ryhma voi tarvittaessa kdyttdaa apunaan muita
esimiehiad ja asiantuntijoita.

Palkkausryhma kokoontuu sdaannollisesti kerran vuodessa ja tarvittaessa useamminkin.
Kokouksen jarjestaa henkilostosihteeri.

TS:n sopimusalan kysymyksia kasittelevaan jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, henkilostosihteeri,
tekninen johtaja ja JUKO ry:n paaluottamushenkild. Tdma jaosto toimii TS:n llI-luvun 7§:ssa
mainittuna TS-kehittamistyéryhmana.

OVTES:n sopimusalan kysymyksia kasittelevaan jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja,
henkilostosihteeri, sivistysjohtaja, musiikkiopiston rehtori ja JUKO ry:n paaluottamushenkil6.



Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Kunnan palkkausryhmaan kuuluvat:

Tyonantajan edustajat:

kunnanjohtaja

henkilostosihteeri

sivistysjohtaja

tekninen johtaja

hallintopaallikko

musiikkiopiston rehtori

lomituspaallikko

kunnanhallituksen henkiléstéjaoston puheenjohtaja

Henkiloston edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkilo
Jyty ry:n paaluottamushenkild
JHL ry:n paaluottamushenkilo
Super ry:n paaluottamushenkil®
Tehy ry:n paaluottamushenkilo

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelméan (KVTES + OVTES osio G).
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun

soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Palkkausryhman kokoonpano on syyta paivittaa.



Asian valmistelija

Esitteli

Paatoés

Paatos

hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

ja
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

ehdotus

Kunnan palkkausryhmaan kuuluvat:

Ty6nantajan edustajat:

kunnanjohtaja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

tekninen johtaja

hallintopaallikko

talouspaallikko

musiikkiopiston rehtori

lomituspalvelujohtaja

kunnanhallituksen henkilostéjaoston puheenjohtaja 31.5.2025 saakka
kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.6.2025 alkaen

Henkiloston edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkil®
Jyty ry:n padluottamushenkil®
JHL ry:n paaluottamushenkilo
Super ry:n paaluottamushenkil®
Tehy ry:n paaluottamushenkilé

Merkitaadn, etta paaluottamushenkilon ollessa estynyt osallistumaan, hanen tilallaan voidaan kutsua
edustaja aluetoimistosta.

OVTES osio G yhteisty6ta varten kunnanhallituksen henkil6stdjaosto perustaa erillisen maaraaikaisen
paikallisen palkkausryhman JUKO ry:n kanssa tasopalkkajarjestelman kayttoonoton ajaksi.

OVTES OSIO G palkkausryhmaan kuuluvat:

JUKO ry:n paaluottamushenkilo

varhaiskasvatuksen paallikko

hallintopaallikko

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



