Tasopalkkatydnyrkin perustaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 5
121/01.00.00/2022

Henkildstosihteerin tehtaviin kuuluu mm. henkiléstohallinnon prosessien yllapito ja kehittaminen seka
henkilostoasioiden kdytannon hoitaminen: henkiléstéhallinnon valmistelu- ja taytantédnpanotehtavat
sekd neuvonta. Kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella 1/2025 hallintopaallikké on maaratty vs.
henkilostosihteeriksi ajalle 14.1.-30.6.2025. Koska Tohmajarven kunnassa on kayty vuonna 2024
yhteistoimintaneuvottelut sekad hyvaksytty valtuustossa sdastopaketti, henkilostosihteerin virkavapaa
antaa hyvan mahdollisuuden kokeilla ko. tehtavien hoitamista sisdisesti tehtdvat uudelleen jakamalla.
Ndin saadaan arvokasta lisatietoa mahdollista tulevaa uusrekrytarveharkintaa varten.
Henkilostoasioiden tulevaisuuden hoitamista on kasitelty palkka-, talous- ja hallintohenkiléston kanssa
8.1.2024. Suurin osa tehtavista saadaan ainakin kokeiluluonteisesti maaraaikaisesti jaettua sisaisesti
palkka-, talous- ja hallintohenkiléston kesken. Palkkasihteeri on hoitanut osan henkilostosihteerin
tehtdvista.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtadvan vaativuuden arviointijarjestelman (KVTES + OVTES osio G).
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma on oltava kdytossa 30.9.2025.
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Palkkausryhman kokoonpano on pdivitetty tdssa kokouksessa aiemmassa pykaldassa mutta riittavat
resurssit tulee varata myos kaytannon valmitelutehtaviin. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymiseksi
palkkausryhman tueksi on haettu esihenkildiden ja palkkatoimiston hnekildstdon joukosta motivoituneita
ja palkkajarjestelmasta kiinnostuneita ns. tyonyrkiksi, jotka tekevat tosiasiallista valmistelutyota
palkkausryhmassa kaytavien neuvottelujen tueksi. Tyonyrkin tyoskentely alkaa 25.3 ja paattyy
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon syyskuun lopussa. Tyonyrkkiin osallistumalla saa valtavan
pohjatiedon uuden palkkajarjestelman soveltamisesta. Tydoryhmaan on haettu esihenkildita eri
toimialoilta, ettd osaamista ja nakemysta tulisi laaja-alaisesti monenlaisista tehtavista. Hakuaikana
kiinnostuksensa osoittivat Jenni Isoviita-Parikka, Suvi Mikkonen ja Marika Parkkonen.

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 37 §:n mukaan toimialajohtaja méaarittelee alaisensa viranhaltijan
tai tyosopimussuhteisen tyéntekijan palkan ja tydaikamuodon yhdessa tulosyksikén esimiehen kanssa.

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 23 §:n mukaan kunnanhallituksen henkilostéjaosto paattaa
kunnan palkkausjarjestelman periaatteista ja seuraan niiden toteutumista.
Asian valmistelija

hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus
Henkilostojaosto nimeaa tyonyrkkiin palkkausryhman tueksi Jenni Isoviita-Parikka, Suvi Mikkonen ja

Marika Parkkonen.

Henkilost6jaosto paattaa, ettd tyonyrkin jasenille maksetaan 350 euron kertakorvaus


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef

tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen.

Henkilostojaosto paattaa, etta toimialajohtajan paatoksella kertakorvaus voidaan maksaa myds muulle

merkittavan panoksen tasopalkkajarjestelman kayttéon otolle antaneelle esihenkildlle suhteutettuna
alaisten maaraan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



