Kelan korvaus tyoterveyshuollon kuluista
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Kelan ohjeiden mukaan tyonantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tyoterveyshuollon
jarjestamisesta. Kela maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee laatia
tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan ty6terveyshuollon sisdllon ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
periaatteiden edellyttamalla tavalla. Suunnitelman tulee perustua tydpaikkaselvityskdynnilla tehtyyn
perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan tarvittaessa vuosittain tydpaikkaselvityskdayntien
ja muiden tyoterveyshuollon selvitysten perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteis66n tai yksittdiseen tyontekijaan.
Naista aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset.

Tyonantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannuksista. Toiminnan on taytettava hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteet, ja palveluiden
on oltava maksuttomia tydntekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyéterveyshuollon ammattihenkildiden eli tyoterveyslaakareiden ja -
hoitajien palveluista, ammattihenkildiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista, ammattihenkildiden
tarvitsemista laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman ylldpidosta ja
varustamisesta, tyopaikan ensiapuvalmiuden yllapitamisesta ja muista tyoterveyshuollon
toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen kadytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tyoterveysladkarilla. Erikoisladkarin palvelut seka tutkimukset
korvataan tyoterveyshuoltona vain silloin, kun tyoterveyslaakari on pyytanyt erikoislaakarin
konsultaatioita arvioidakseen tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

Myds muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit) kaytto
tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarveharkintaan.
Tyofysioterapeutin suoravastaanotosta aiheutuneista kustannuksista voidaan maksaa tyoterveyshuollon
korvaus 1.1.2020 alkaen. Suoravastaanotosta on kyse silloin, kun tuki- ja liikuntaelinoireinen potilas
hakeutuu lisdkoulutetun tyofysioterapeutin vastaanotolle ilman tyoterveyshuollon ammattihenkilon
erillista tarvearvioita tai lahetetta.

Etdpalveluna annettua tyoterveyshuoltoa Kela korvaa rajatusti. Esimerkiksi tydpaikkaselvitykseen
kuuluvaa tyopaikkakayntia ei voi tehda etdna, vaan se pitda tehda paikan paalla.



Tyoterveyshuollon korvaushakemus ajalta 1.1. - 31.12.2024 sisaltda korvausluokkaan | kuuluvia
kustannuksia yhteensd 91 211,48 euroa (69 % kokonaiskustannuksista) ja korvausluokkaan Il kuuluvia
kustannuksia yhteensa 40 206,53 euroa (31 % kokonaiskustannuksista), korvausluokat yhteensa

131 418,01 euroa (100%).

Tyonantajan jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritelldan korvausluokkien | ja Il osalta yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara, joka vuodelta 2024 on 483 € /henkil6. Siita korvataan
ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi
kayttaa kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jélkeen, kuitenkin enintdan 40 prosenttia yhteisestd enimmaismaarasta.
Korvauskatto ei ylity kokonaiskustannusten jaddessa alle yhteisen laskennallisen enimmaismaaran (287
hl6a x 483 € =138 621,00 euroa).

Kelan korvaushakemuksessa edellytetaan, etta tyontekijoiden edustajille on varattu mahdollisuus
lausunnon antamiseen tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjoista.

Korvaushakemus on esityslistan liitteena. Hakemus tehdaan Kelan sahkdisen asiointijarjestelman
kautta.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
Merkitdaan tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat yhteistyétoimikunnan tietoon saatuksi.
Merkitdaan, etta tyontekijoiden edustajilla ei ollut lausuttavaa korvaushakemusasiakirjoista.

Paatos
Merkittiin tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat yhteistydtoimikunnan tietoon saatetuksi.
Merkittiin, etta tyontekijoiden edustajilla ei ollut lausuttavaa korvaushakemusasiakirjoista.
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Korvaushakemus on esityslistan liitteena. Hakemus tehdadan Kelan sahkdisen asiointijarjestelman
kautta.

Asian valmistelija
talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002



Paitésehdotus
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyy kulukorvaushakemuksen Kelalle tyoterveyshuollon
kuluista 1.1.-31.12.2024 sahkoisesti lahetettavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



