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Osallistujat
Nimi Klo Tehtdva Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 14:37 - 15:23 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 14:37 - 15:23 varapuheenjohtaja
Pitkdnen Heidi 14:37 - 15:23 esittelija
Rannasalo Susanna 14:37 - 15:23 sihteeri
Loéppodnen Mikko 14:37 - 15:23 kunnanjohtaja
Poissa Vaist6 Vuokko jasen
Allekirjoitukset
TOMMI PESONEN SUSANNA RANNASALO

puheenjohtaja

poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

1-126:t

Poytakirjan tarkastus

MATTI KUITTINEN

Poytdkirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa

SAARA LEINONEN
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §1 24.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 1

Paatésehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin.
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| Kunnanhallituksen henkildstojaosto | §2 24.03.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 24.03.2025 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.
Paatoés

Poytakirjantarkastajaksi valitaan Matti Kuittinen.
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §3 24.03.2025

Keski-Karjalan musiikkiopiston TVA-jarjestelma

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 3
121/01.00.00/2022 Palkkausjarjestelma

Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa tehtavakohtainen palkka on palkan perusta, joka
maaritelldaan tehtavan vaativuuden perusteella. Musiikkiopistossa noudatetaan OVTES:n osio F:n
liitteen 10 mukaista palkkausta. OVTES:n palkkausjarjestelmaa koskevien maardysten (osio A yleinen
osa 6 §) mukaiset vaativuustekijat on maaritelty ns. TVA-sopimuksella yhteistydssa tyonantajan ja
henkilostojarjeston kanssa.

Tama KKMO:ssa noudatettu paikallinen virka- ja tydehtosopimus opetushenkildston tehtdvien
vaativuuden arviointijarjestelmasta on irtisanottu paattymaan 31.8.2024 (Heja 27.5.2024 §25).
Palkkausjarjestelma on tyénantajan maardysvallassa oleva asia, josta ei tehda paikallisia sopimuksia.
Sopimus on irtisanottu ajatuksella, ettd jarjestelman mukaisesti jatketaan toistaiseksi, kunnes tyénantaja
muuta paattaa.

Yllamainitun, irtisanotun TVA-jarjestelman lisdaksi musiikkiopiston opettajille maksettaviin TVA-eriin on
kohdennettu paikallisia jarjestelyeria kunta-alan sopimusratkaisuissa 2018-2020 ja 2020-2021. Nama
jarjestelyerien TVA-erdt on kohdennettu kolmella lisakriteerilla, joita TVA-jarjestelmassa ei ole ollut.
Nadin TVA-jarjestelmdsta on muodostunut vaikeaselkoinen.

Uudella TVA-jarjestelmalld on tavoitteena selkeyttda tyon vaativuustekijoiden perusteella maksettavat
erat. Uuden jarjestelman kriteeristda on kasitelty henkiloston kolmeen otteeseen elo-syyskuussa ja sen
lisaksi kahdessa kokouksessa (7.10. ja 31.10.) tyéryhmassa, jossa on ollut tybnantajan edustajien lisdksi
paaluottamusmies ja kaksi opettajien valitsemaa edustajaa. Asiaa on valmisteltu yhteistoiminnallisesti

21.3.2025.

Yhteistoiminnallisen valmistelun ja henkilost6ltd saadun evastyksen pohjalta tydnantaja on laatinut
esityksen uudeksi musiikkiopiston TVA-jarjestelmaksi, joka on esityslistan liitteena.

Neuvottelupoytakirja esitelladan kokouksesta.

HS 24§&:n kohdan 3 mukaan Henkilostojaosto paattda kunnan palkkausjarjestelman periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista.

Musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi.
Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105

4045

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh 040 105 4002


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024432-5
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §3 24.03.2025

Paatdsehdotus
Henkildstojaosto vahvistaa Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa musiikkiopiston opettajien

tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kadytettavan TVA-jarjestelman liitteen mukaisesti kayttoonotettavaksi

1.8.2025 alkaen.
Esittelija muutti kokouksessa paatosehdotustaan seuraavasti: Asia palautetaan valmisteluun.

Padtoés

Asia palautettiin valmisteluun.

Liitteet
- TVA_jarjestelyera 2025_edit_1903_2025
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Kunnanhallituksen henkilostojaosto | § 9 21.02.2022

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 4 24.03.2025

Palkkausryhman kokoonpanon paivittaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 9

Kuntaan on v.2018 nimetty palkkausryhma seuraamaan ja kehittamaan palkkausjarjestelman
toimivuutta. Kokousmateriaalin liitteend on palkkausryhman perustamispaatés. Palkkausryhman
kokoonpano on ollut seuraava:

Ty6nantajan edustajat:
kunnanjohtaja

henkilostosihteeri

sivistysjohtaja

tekninen johtaja

talous- ja hallintojohtaja
musiikkiopiston rehtori
kunnanhallituksen puheenjohtaja

Henkildstén edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkilo
Jyty ry:n paaluottamushenkil6
JHL ry:n paaluottamushenkild
KTN ry:n paaluottamushenkild
Super ry:n paaluottamushenkil
Tehy ry:n paaluottamushenkilé

Organisaatiossa viime vuosina tapahtuneiden muutosten vuoksi palkkausryhman kokoonpano

on syyta paivittaa. Talous- ja hallintojohtajan tilalle palkkausryhm&an ryhmaan tulisi nimeta
yleishallinnon toimialalta hallintopaallikké sekd uutena toimialajohtajana lomituspaallikko.
Paattajien edustajan rooliin sopisi luontevimmin henkildstéjaoston puheenjohtaja.

Henkiloston edustajista poistetaan KTN:n pdaluottamusmies, jota ei enaa ole ollut ko. edustuksen
siirryttyd JUKO:lle.

Palkkausryhman tehtdva on seurata ja tukea palkkausjarjestelman toimivuutta, ottaa kantaa
mahdollisiin esiin tuleviin kehittamistarpeisiin seka pyrkia ratkaisemaan mahdollisia
palkkausjarjestelmaan liittyvia kysymyksia. Ryhma voi tarvittaessa kdyttdaa apunaan muita
esimiehia ja asiantuntijoita.

Palkkausryhma kokoontuu sdaannoéllisesti kerran vuodessa ja tarvittaessa useamminkin.
Kokouksen jarjestaa henkilostosihteeri.

TS:n sopimusalan kysymyksia kasittelevaan jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, henkil6stosihteeri,
tekninen johtaja ja JUKO ry:n paaluottamushenkild. Tdma jaosto toimii TS:n llI-luvun 7§:ssa
mainittuna TS-kehittamistyéryhmana.
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Kunnanhallituksen henkilostojaosto | § 9 21.02.2022

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 4 24.03.2025

OVTES:n sopimusalan kysymyksia kasittelevaan jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja,
henkilostosihteeri, sivistysjohtaja, musiikkiopiston rehtori ja JUKO ry:n paaluottamushenkild.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkod

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Kunnan palkkausryhmaan kuuluvat:

Tyonantajan edustajat:

kunnanjohtaja

henkilostosihteeri

sivistysjohtaja

tekninen johtaja

hallintopaallikko

musiikkiopiston rehtori

lomituspaallikko

kunnanhallituksen henkilostdjaoston puheenjohtaja

Henkiloston edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkil
Jyty ry:n paaluottamushenkild
JHL ry:n paaluottamushenkilo
Super ry:n paaluottamushenkil®
Tehy ry:n paaluottamushenkilé

Paatos

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 4
121/01.00.00/2022 Palkkausjarjestelma

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelméan (KVTES + OVTES osio G).
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun

soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Palkkausryhman kokoonpano on syyta paivittaa.
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POYTAKIRJA 1/2025

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto

§9

21.02.2022

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto

§4

24.03.2025

Asian valmistelija

hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

P3atosehdotus

Kunnan palkkausryhmaan kuuluvat:

Tyonantajan edustajat:
kunnanjohtaja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
tekninen johtaja
hallintopaallikko
talouspaallikko
musiikkiopiston rehtori
lomituspalvelujohtaja

kunnanhallituksen henkilostéjaoston puheenjohtaja 31.5.2025 saakka
kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.6.2025 alkaen

Henkiloston edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkil®

Jyty ry:n paaluottamushenkild
JHL ry:n paaluottamushenkil®

Super ry:n paaluottamushenkil®
Tehy ry:n paaluottamushenkilé

Merkitaadn, etta paaluottamushenkilon ollessa estynyt osallistumaan, hanen tilallaan voidaan kutsua

edustaja aluetoimistosta.

OVTES osio G yhteisty6ta varten kunnanhallituksen henkil6stdjaosto perustaa erillisen maaraaikaisen
paikallisen palkkausryhman JUKO ry:n kanssa tasopalkkajarjestelman kayttoonoton ajaksi.
OVTES OSIO G palkkausryhmaan kuuluvat:

JUKO ry:n paaluottamushenkild

varhaiskasvatuksen paallikko
hallintopaallikko

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §5 24.03.2025

Tasopalkkatydnyrkin perustaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 5
121/01.00.00/2022

Henkildstosihteerin tehtaviin kuuluu mm. henkiléstohallinnon prosessien yllapito ja kehittaminen seka
henkilostoasioiden kdytannon hoitaminen: henkiléstéhallinnon valmistelu- ja taytantédnpanotehtavat
sekd neuvonta. Kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella 1/2025 hallintopaallikké on maaratty vs.
henkilostosihteeriksi ajalle 14.1.-30.6.2025. Koska Tohmajarven kunnassa on kadyty vuonna 2024
yhteistoimintaneuvottelut seka hyvaksytty valtuustossa sdastopaketti, henkilostosihteerin virkavapaa
antaa hyvan mahdollisuuden kokeilla ko. tehtavien hoitamista sisdisesti tehtdvat uudelleen jakamalla.
Ndin saadaan arvokasta lisatietoa mahdollista tulevaa uusrekrytarveharkintaa varten.
Henkilostoasioiden tulevaisuuden hoitamista on kasitelty palkka-, talous- ja hallintohenkiléston kanssa
8.1.2024. Suurin osa tehtavista saadaan ainakin kokeiluluonteisesti maaraaikaisesti jaettua sisaisesti
palkka-, talous- ja hallintohenkilston kesken. Palkkasihteeri on hoitanut osan henkildstosihteerin
tehtdvista.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelméan (KVTES + OVTES osio G).
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma on oltava kdytossa 30.9.2025.
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Palkkausryhman kokoonpano on paivitetty tassa kokouksessa aiemmassa pykalassa mutta riittavat
resurssit tulee varata myos kaytannon valmitelutehtaviin. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymiseksi
palkkausryhman tueksi on haettu esihenkildiden ja palkkatoimiston hnekildstdon joukosta motivoituneita
ja palkkajarjestelmasta kiinnostuneita ns. tyonyrkiksi, jotka tekevat tosiasiallista valmistelutyota
palkkausryhmassa kaytavien neuvottelujen tueksi. Tyonyrkin tyoskentely alkaa 25.3 ja paattyy
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon syyskuun lopussa. Tydnyrkkiin osallistumalla saa valtavan
pohjatiedon uuden palkkajarjestelman soveltamisesta. Tyoryhmaan on haettu esihenkil6ita eri
toimialoilta, ettd osaamista ja nakemysta tulisi laaja-alaisesti monenlaisista tehtavista. Hakuaikana
kiinnostuksensa osoittivat Jenni Isoviita-Parikka, Suvi Mikkonen ja Marika Parkkonen.

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 37 §:n mukaan toimialajohtaja maarittelee alaisensa viranhaltijan
tai tyosopimussuhteisen tyontekijan palkan ja tydaikamuodon yhdessa tulosyksikén esimiehen kanssa.

Tohmajarven kunnan hallintosddannon 23 §:n mukaan kunnanhallituksen henkiléstdjaosto paattaa
kunnan palkkausjarjestelman periaatteista ja seuraan niiden toteutumista.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus
Henkildstdjaosto nimeada tyonyrkkiin palkkausryhman tueksi Jenni Isoviita-Parikka, Suvi Mikkonen ja
Marika Parkkonen.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §5 24.03.2025

Henkilostojaosto paattaa, etta tyonyrkin jasenille maksetaan 350 euron kertakorvaus
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen.

Henkildstojaosto paattaa, ettd toimialajohtajan paatoksella kertakorvaus voidaan maksaa myds muulle

merkittavan panoksen tasopalkkajarjestelman kayttéon otolle antaneelle esihenkildlle suhteutettuna
alaisten maaraan.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §6 24.03.2025

Paikallinen sopimus kilometrikorvausten maksamisesta 15.000 km asti

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 6
303/01.00.01/2022 Paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset

Tohmajarven kunta on pyytanyt Melalta ennakkoratkaisua KVTES:n mukaista korkeamman
kilometrikorvauksen (0,59 €/km) kilometrirajan nostosta 7 000 km:sta 15 000 km:iin vuonna 2025 ja
lomittajista syntyvien kustannusten korvaamiseen valtion varoista. Tohmajarven kunta on neuvotellut
kunnallisen paasopimuksen 13 § mukaisesti paikallisesta sopimuksesta Pohjois-Karjalan
maatalouslomittajien kilometrirajan nostamisesta (paikallisneuvottelu 17.2.2025). Ennakkop&datos on
saatu ja kulut on hyvaksytty valtionkorvaukseen.

Paikallisella sopimuksella kunnan on tarkoitus poiketa KVTES:n Liite 16:n 5 §:n mukaisesta
matkakustannusten korvauksesta 0,59 €/km 7 000 kilometriin asti siten, etta tilapaisesti vuonna 2025
korkeampi korvaus (0,59 €/km) maksetaan 15 000 kilometriin asti Tohmajarven kunnan palveluksessa
oleville. Perusteena paikalliselle sopimukselle on rekrytointihaasteet ja lomituspalveluiden tuottamisen
lakisdateisyys. Yksi tyon houkuttelevuutta alentava tekija on siihen sisaltyva paljon ajaminen, tyopaikalle
joutuu tekemaan kaksi matkaa paivassa. Paikallisella sopimuksella pyritdan turvaamaan lakisdateisten
lomituspalvelujen toteutuminen ja turvaamaan maatalouslomittajien saatavuutta.

Tyonantaja on selvittanyt muilla toimialoilla paljon liikkuvan henkiléstén matkoja ja kilometrikorvauksia.
Teknisella toimialalla on muutama tyontekija, joilla 7.000 km:n vuotuinen raja on ylittynyt. Myos
muutamalla musiikkiopiston opettajalla tuo 7.000 km:n raja on lahella. Henkiloston tasapuolisen
kohtelun nakdkulmasta kilometrikorvausrajan nosto koskee koko henkilostoa, vaikka samanlaista
henkiloston saatavuusongelmaa ei kyseessa olekaan.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 24§ mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisesti neuvotellut
sopimukset.

Esityslistan liitteend on Tohmajarven kunnan henkilost6a koskeva paikallinen sopimus
kilometrikorvauksesta.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy liitteend olevan paikallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen kilometrikorvauksen
maksamisesta kunnan henkilostolle ja valtuuttaa hallintopaallikon allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §6 24.03.2025
Liitteet

- POYTAKIRJA paikallisneuvottelut 17.2 Tohmajarvi_allekirjoitettu
- Vastaus_ennakkoratkaisupyyntdé_matkakorvaus
- Paikallinen sopimus kilometrikorvauksesta 2025
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| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §7 24.03.2025

Henkilost6edut palkattoman tyd/virkavapaan aikana

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 7
120/01.00.00/2023

Tohmajarven kunnassa tarjotaan henkilostélle erilaisia etuja (esim. e-passi, alennus kansalaisopiston
kurssimaksusta, maksuton kuntosali yms). Palkattomien tyo-/virkavapaiden osalta tydnanatajan on
linjattava oikeus henkildstoetuuksiin. Palkattomien virkavapaiden aikana ollaan ldhtokohtaisesti poissa
niin viranhaltijan/tyontekijan velvollisuuksista kuin myos tyonantajan tarjoamista eduista.

Tohmajarven kunnan hallintosddannén 23 §:n mukaan kunnanhallituksen henkildstéjaosto koordinoi
kunnan henkilésto- ja tydnantajapolitiikkaa.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa, ettd Tohmajarven kunnassa henkildstoetuuksia ei anneta
palkattoman tyd/virkavapaan aikana.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef
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TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIJA 1/2025
Tohmajarvi
tolokku ja toimelias
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 6 15.01.2024
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 8 24.03.2025

Tyo6suojelupaillikon korvauksen tarkistaminen

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 15.01.2024 § 6

Tyosuojelupaallikké on tydnantajaa edustava tyésuojelun yhteistoimintahenkil6. Tyonantaja nimeaa
tyosuojelupaallikon, ellei itse toimi tassa tehtdvassa.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua patevyytta ei paallikolta edellyteta. Hanella tulee olla
edellytykset tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.
Tyonantajan huolehtii siita, ettd tyosuojelupaallikolle on jarjestetty riittdvat toimintaedellytykset
tehtdvien hoitamista varten.

Tyosuojelupaallikolld ei paallikén ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta.
Tyosuojeluvastuu on linjaorganisaatiolla.

Tyosuojelupaallikon tehtdvista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (tydsuojelun valvontalain 5 luku).

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tyonantajaa ja esihenkildita tehtavissa, jotka liittyvat
tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden, tyéterveyshuollon ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojelupaallikko perehtyy tyopaikan olosuhteisiin ja tyosuojelusaannoksiin seka osallistuu

tyosuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siitd, etta tyopaikalla on jarjestetty tyosuojelun yhteistoiminta ja

osallistuu tyosuojeluryhman kokouksiin. Tyosuojelupaallikko vastaa tyosuojeluhenkildiden
ilmoittamisesta tyosuojeluhenkildrekisteriin.

Tohmajarven kunnan tydsuojelupaallikkona on 1.6.2021 alkaen toiminut hallintopaallikké Heidi
Pitkdnen, joka on irtisanoutunut tydsuojelupaallikon tehtdvasta 31.1.2024. Kuntaan tulee nimeta uusi
tyosuojelupaallikko ja kiinteistopaallikké Mika Ilvonen on antanut suostumuksensa tdhan tehtavaan.

Henkilostéjaoston 25.3.2019 § 10 mukaisesti tydsuojelupaallikon tehtdvasta maksettava korvaus on 200

€/kk. Tyosuojelupaallikon varahenkilona toimii lomituksen tyésuojelupaallikko Salla Heinonen.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Kunnan tyosuojelupaallikoksi 1.2.2024 alkaen nimetaan kiinteistopaallikkd Mika Illvonen.

P3aatos

Hyvaksyttiin.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
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TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIJA 1/2025
Tohmajarvi
tolokku ja toimelias
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 6 15.01.2024
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 8 24.03.2025

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 8

39/01.04.01.01/2022

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokselld 1/2025 hallintopaallikké Heidi Pitkdnen on maaratty vs.
henkilostosihteeriksi ajalle 14.1.-30.6.2025. Koska Tohmajarven kunnassa on kayty vuonna 2024

yhteistoimintaneuvottelut seka hyvaksytty valtuustossa sadastopaketti, henkilostosihteerin virkavapaa
antaa hyvan mahdollisuuden kokeilla ko. tehtadvien hoitamista sisdisesti tehtavat uudelleen jakamalla.
Ndin saadaan arvokasta lisatietoa mahdollista tulevaa uusrekrytarveharkintaa varten.
Henkilostoasioiden tulevaisuuden hoitamista on kasitelty palkka-, talous- ja hallintohenkiléston kanssa
8.1.2024. Suurin osa tehtavista saadaan ainakin kokeiluluonteisesti maaraaikaisesti jaettua sisaisesti
palkka-, talous- ja hallintohenkildston kesken. Palkkasihteeri Suvi Mikkonen on hoitanut osan
henkilostosihteerin tehtavista.

Vakinaisen henkildstdsihteerin tehtaviin kuului myos tydsuojeluryhman sihteerin tehtavat.
Tyosuojeluryhmén sihteerin tehtévia (4 kokousta/v, TS toimintaohjelma, TSR toimintakertomus, OP
Vakuutuksen tapaturmatilastot, lahelta piti-ilmoitukset, tydsuojelun henkilérekisteri, Tydsuojelun
teams) on méaaraaikaisesti tarjottu tyosuojelupaallikoille.

Nykyisilla tyosuojelupaallikéilla ei ole aikaa tehda lisdtehtavia eika lisdtehtavat kuulu nykyiseen
korvaukseen. Tyosuojelupaallikot ovat tehneet vastatarjouksen, ettd 350 euron kuukausittaisesta
korvauksesta he hoitavat tehtavat ilman sihteeria.

Sisdinen tyosuojeluryhman sihteerin tehtava on myos yksi vaihtoehto. Lisakorvaus voisi olla 100-150
e/kk. Keskeisin tehtdva on kaikkien dokumenttien ja ohjeistuksien paivittaminen seka tilastoinnit
tyosuojeluryhmalle. Henkilostosihteeri on tehnyt ja valmistellut asioita. Asiantuntijuus loytyy
tyosuojelupaallikoilta ja sen hydédyntaminen tassa on varmasti jarkevinta.

Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti lisdkorvausta maksetaan lisdvastuusta, ei
lisatyosta. Tyotahan ehtii maarallisesti tehda vain tydajan verran mutta tyosuojelupaallikon tehtavat
eivat kuulu virkatehtaviin, joten niistd on sovittava erikseen. Tydsuojeluryhma ei ole kokoontunut
alkuvuodesta.

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa maaraaikaisesti tarkistaa tyosuojelupaallikdille maksettavan
korvauksen siten, ettd 1.4.-31.5.2025 korvaus on 350 e/kk.
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TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIJA 1/2025
Tohmajarvi
tolokku ja toimelias
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 6 15.01.2024
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 8 24.03.2025

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet

- Tyo6suojelu muissa kunnissa
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TO];IMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025
Tohmajarvi
tolokku ja toimelias
Yhteistyotoimikunta §5 11.03.2025
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 9 24.03.2025

Kelan korvaus tyoterveyshuollon kuluista

Yhteisty6toimikunta 11.03.2025 § 5

Kelan ohjeiden mukaan tyonantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tyoterveyshuollon
jarjestamisesta. Kela maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee laatia
tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan tyoéterveyshuollon sisdllon ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
periaatteiden edellyttamalla tavalla. Suunnitelman tulee perustua tydpaikkaselvityskdynnilla tehtyyn
perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan tarvittaessa vuosittain tydpaikkaselvityskdyntien
ja muiden tyoterveyshuollon selvitysten perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteis66n tai yksittdiseen tyontekijaan.
Naista aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset.

Tyonantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannuksista. Toiminnan on taytettava hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteet, ja palveluiden
on oltava maksuttomia tydntekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyéterveyshuollon ammattihenkildiden eli tyoterveyslaakareiden ja -
hoitajien palveluista, ammattihenkildiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista, ammattihenkildiden
tarvitsemista laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman ylldpidosta ja
varustamisesta, tyopaikan ensiapuvalmiuden yllapitamisesta ja muista tyoterveyshuollon
toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen kdytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tyoterveysladkarilla. Erikoisladkarin palvelut seka tutkimukset
korvataan tyoterveyshuoltona vain silloin, kun tyoterveyslaakari on pyytanyt erikoislaakarin
konsultaatioita arvioidakseen tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

Myds muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit) kaytto
tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarveharkintaan.
Tyofysioterapeutin suoravastaanotosta aiheutuneista kustannuksista voidaan maksaa tyoterveyshuollon
korvaus 1.1.2020 alkaen. Suoravastaanotosta on kyse silloin, kun tuki- ja liikuntaelinoireinen potilas
hakeutuu lisdkoulutetun tyofysioterapeutin vastaanotolle ilman tyoterveyshuollon ammattihenkilon
erillista tarvearvioita tai lahetetta.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta §5 11.03.2025

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 9 24.03.2025

Etdpalveluna annettua tyoterveyshuoltoa Kela korvaa rajatusti. Esimerkiksi tydpaikkaselvitykseen
kuuluvaa tyopaikkakayntia ei voi tehda etdna, vaan se pitdad tehda paikan paalla.

Tyoterveyshuollon korvaushakemus ajalta 1.1. - 31.12.2024 sisaltaa korvausluokkaan | kuuluvia
kustannuksia yhteensd 91 211,48 euroa (69 % kokonaiskustannuksista) ja korvausluokkaan Il kuuluvia
kustannuksia yhteensd 40 206,53 euroa (31 % kokonaiskustannuksista), korvausluokat yhteensa

131 418,01 euroa (100%).

TyOnantajan jarjestamalle tydterveyshuoltotoiminnalle maaritelldan korvausluokkien | ja Il osalta yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara, joka vuodelta 2024 on 483 € /henkil6. Siita korvataan
ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaisma&aran voi
kayttaa kokonaan ehkaisevan tyoéterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jdlkeen, kuitenkin enintdan 40 prosenttia yhteisestd enimmaismaarasta.
Korvauskatto ei ylity kokonaiskustannusten jaddessa alle yhteisen laskennallisen enimmaismaaran (287
hl6a x 483 € =138 621,00 euroa).

Kelan korvaushakemuksessa edellytetdan, ettd tyontekijoiden edustajille on varattu mahdollisuus
lausunnon antamiseen tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjoista.

Korvaushakemus on esityslistan liitteena. Hakemus tehdaan Kelan sahkdisen asiointijarjestelman
kautta.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Merkitaan tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat yhteistyétoimikunnan tietoon saatuksi.
Merkitaan, etta tyontekijoiden edustajilla ei ollut lausuttavaa korvaushakemusasiakirjoista.

Paatos
Merkittiin tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat yhteistydtoimikunnan tietoon saatetuksi.
Merkittiin, ettd tyontekijoiden edustajilla ei ollut lausuttavaa korvaushakemusasiakirjoista.
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TO];IMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025
Tohmajarvi
tolokku ja toimelias
Yhteistyotoimikunta §5 11.03.2025
Kunnanhallituksen henkilostéjaosto | § 9 24.03.2025

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 9

54/01.04.02.00/2023

Korvaushakemus on esityslistan liitteena. Hakemus tehddan Kelan sahkdisen asiointijarjestelman

kautta.

Asian valmistelija

talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Kunnanhallituksen henkilostojaosto hyvaksyy kulukorvaushakemuksen Kelalle tyoterveyshuollon

kuluista 1.1.-31.12.2024 sahkoisesti |lahetettavaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Liitteet

- Tyoterveyshuollon korvaushakemuksen luonnos
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §10 24.03.2025

llmoitus padluottamusmiehesta, Jyty ry.

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 24.03.2025 § 10
59/00.00.01.01/2023 Ammattijarjestdjen luottamusmiestoiminta 2023-

Jyty ry on ilmoittanut, ettd Tohmajarven kunnan paaluottamusmieheksi kaudelle 1.1.2025 —31.12.2028
on valittu Tarja Paivinen.

Asian valmistelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paitésehdotus

Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatés

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
- Vaalien tulostiedote Tohmajarvi
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §11 24.03.2025

llmoitus padluottamusmiehesta JHL ry

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 11
59/00.00.01.01/2023 Ammattijarjestdjen luottamusmiestoiminta 2023-

Kiteen JHL ry on toimittamallaan poytakirjanotteella ilmoittanut, ettd Tohmajarven kunnan
palveluksessa olevan jasenistonsa paaluottamusmieheksi eika yhteistydtoimikunnan edustajaksi saatu
nimettya ketaan.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paitésehdotus
Merkitddan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
- Ote poytakirjasta
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

| Kunnanhallituksen henkilostdjaosto | §12 24.03.2025

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 12

Tohmajarven kunnanvaltuusto on 9.9.2024 § 41 paattanyt lakkauttaa kunnanhallituksen
henkilostéjaoston 31.5.2025. Seuraavan kokouksen ajankohtaa ei enda sovita mutta, mikali tarvetta
ilmenee niin puheenjohtaja kutsuu kokouksen koolle.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatdsehdotus

Merkitaan kunnanhallituksen henkildstdjaostolle tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024461-5

TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025

Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,83,§10,8 11, § 12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

24
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Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: §4,85,86,87,§8,§9

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddaan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman pdivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos madrdajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkoépostiosoite —



26
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025
Tohmajarvi
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edustajansa tai

asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil6, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena padivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla lahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sahkoposti: kirlaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritda maksua.


mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

