Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ekosysteemisopimuksen vahvistaminen
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Tyollisyyden ekosysteemi on TE-palvelut 2024-uudistukseen kytkeytyva uudenlainen yhteistyomalli,
jonka tehtavana on edistda maakunnan tyéllisyytta ja elinvoimaa yhdistamalla eri toimijoiden palveluita
ja resursseja yhteisia asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi.

Lakisaateisten palvelujen jarjestamisvastuun siirto valtiolta kunnille ei yksin vastaa tyollisyyden ja
elinvoiman kehittamisen tarpeisiin, vaan tarvitaan uusi tyollisyytta edistavia palveluita kokoava
kumppanuusverkosto eli tyollisyyden ekosysteemi. Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytimessa on
tyollisyysalueen palvelukokonaisuuden kehittdminen ja koordinointi seka resurssien yhdistaminen yli
organisaatiorajojen.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue vastaa Pohjois-Karjalassa ekosysteemin hallinnoinnista ja koordinoinnista
lakisdateisten tyovoimapalvelujen jarjestamisen lisdksi. Ekosysteemi on kumppaneiden sopimuksellista
yhteistyota ja perustuu vapaaehtoisuuteen. Sopimuksen tarkoituksena on maaritella ja sopia Pohjois-
Karjalan tyollisyyden ekosysteemin tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ekosysteemisopimus on voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Esityslistan liitteend on Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ekosysteemisopimus.
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Paatosehdotus
Tohmajarven kunnanhallitus hyvaksyy liitteend olevan Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen

ekosysteemisopimuksen.
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