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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pakarinen Helena 17:28 - 19:45 puheenjohtaja
Vaisto Vuokko 17:28 - 19:45 1 varapj.
Pesonen Tommi 17:28 - 19:45 2 varapj.
Kuittinen Matti 17:28 -19:45 jasen
Mikkonen Vilho 17:28 - 19:45 jasen
Simpura Mikko 17:28 - 19:45 jasen
Vaisto Elina 17:28 - 19:45 jasen
Martiskin Jouni 17:28 - 19:45 Kvalt pj.
Sairanen Marketta 17:28 - 19:45 Kvalt | varapj.
Ikonen Matti 17:28 - 19:45 Kvalt Il varapj.
Loéppodnen Mikko 17:28 - 18:21 esittelija Poistui § 41
18:29 - 19:45 kasittelyn ajaksi
Pitkdnen Heidi 17:28 - 19:45 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

HEIDI PITKANEN
poytakirjanpitaja

HELENA PAKARINEN
puheenjohtaja

Kasitellyt asiat

34 -50§&:t

Poytakirjan tarkastus

VILHO MIKKONEN ELINA VAISTO

Poytakirjan nahtavillapito
Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa
Todistaa

SAARA LEINONEN

Tehmaijarvi

TOHMAJARVEN KUNTA
larnefeltintie 1, 82600 Tohmaijarvi & www.tohmaijarvifi
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| Kunnanhallitus | § 34 | 10.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 34

Paatosehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin.
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[ Kunnanhallitus 1§35 | 10.02.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 35

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vilho Mikkonen ja Elina Vaisto.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Vilho Mikkonen ja Elina Vaisto.
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| Kunnanhallitus

| §36

| 10.02.2025

Kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten tyéryhmien

terveiset

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 36

Vuodelle 2023 paivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteiséjen hallitusten jasenista:

Jukka Haaranen (vara)

kunnan
omistusosuus
%
Tytaryhteisot Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeamat hallituksen
jasenet
Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen Matti Kuittinen
Marko Manninen (vara) Marketta Sairanen
Jukka Ignatius
Martti Haaranen
(Juha Huoponen)
Mika llvonen (vara)
Helena Pakarinen (vara)
Tohmajarven 100 Matti lkonen Mika llvonen, tj
Yrityspalvelut Oy Matti Kuittinen (vara) Tuula Pievildinen
Helena Pakarinen, pj
Jouni Martiskin
Tommi Pesonen
Tohmajarven Sijoitus Oy 100 Jouni Martiskin kunnanhallituksen jasenet
Matti lkonen
Kuntayhtymat Kunnan edustajat Hallituksen jasenet,
valtuustossa Tohmajarven kunta
P-K:n 2,80 Hannu Hamalainen (valt) Marjo Viitalahti (vara)
koulutuskuntayhtyma Suvi Laasonen (valt)
Riveria
P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) Helena Pakarinen
Satu Saikkonen (valt) Tommi Pesonen (vara)
Osakkuusyhteisot Kunnan edustajat yleisissa Hallituksen jasenet,
kokouksissa Tohmajarven kunta
Koy Tohmajarven 39,27 Teuvo Karjalainen Vilho Mikkonen
Toimistotalo (Jukka Immonen)
(Niina Immonen)
Koy Tohmajarven OP-Talo 23,89 Marketta Sairanen Matti Kuittinen

(Sirkka Rahunen)
(Tommi Vainola)
(Tero Sinkkonen, vara)
(Arja Saukkonen, vara)
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| Kunnanhallitus | §36 | 10.02.2025

Muut yhteisot

Kunnan edustajat yleisissa
kokouksissa

Hallituksen jasenet,
Tohmajarven kunta

Koy Tohmajarven Linjakas

Arto Salminen
Eila Sivonen (vara)

Arto Salminen
(Janne Jussila)
(Pasi Hassinen)
(Arja Ignatius, vara)

As Oy Aularanta

Marko Manninen
Marketta Sairanen (vara)

(Tuula Turunen, pj)
(Merja Karvonen)
(Miia-Liisa Muttonen)
(Mika Holopainen)

Polkka Oy Marketta Sairanen
Vuokko Viist6 (vara)

Sakupe Oy Martti Haaranen

Tyoéryhmat Jasenet Varajasenet

Asuntotyoryhma Marja Multanen Markku Laakkonen
Mikko Simpura Sampo Rauma
Martti Haaranen Vilho Mikkonen
Matti Kuittinen Marketta Sairanen

liImastotyéryhma Juha Forsblom

Petra Mikkonen
Ritva Simonen
Mikko Simpura

Musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen on kutsuttu kokoukseen etdayhteydella kertomaan
Keski-Karjalan musiikkiopiston uuden perussopimuksen valmistelun etenemisesta.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001
talouspaallikké Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko L6ppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paitésehdotus
Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin seka
merkitdan tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistd kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen
alaisten tyoryhmien terveiset.

Merkitaadn, etta Keski-Karjalan musiikkiopiston rehtoria Susanna Ertolahti-Mertasta kuultiin Keski-
Karjalan musiikkiopiston uuden perussopimuksen valmistelun etenemisesta jo ennen kokouksen alkua.

Merkitaan, etta kaytiin keskustelu musiikkiopiston perussopimuksen valmistelusta. Valmistelun suunta
on oikea: oppilaspaikkaperusteisuudesta tuntiperusteisuuteen.
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Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallitus | §37 | 10.02.2025

Viranhaltijapaitokset ajalla 16.1.-5.2.2025, yleisjohto

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 37
3/00.01.01.06/2025 Viranhaltijapaatosten seuranta 2025, VIHA

Kunnan hallintosdadannon 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

(Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi: Kuntal 92 §)

Hallintosdaannon 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava

lautakunnalle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,

joista lautakunta on ilmoittanut, ettei kdyta otto-oikeuttaan.

(Otto-oikeuden rajoitukset: Kuntal 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.):

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 518§:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat

Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 paattanyt ne asiat ja asiaryhmat, joihin se ei kdyta
otto-oikeuttaan.

Kunnanjohtaja, lomituspalvelujohtaja ja tiedonhallinnan asiantuntija ovat tehneet viranhaltijapdatoksia
ajalla 16.1.2025 - 5.2.2025.

Luettelot em. viranhaltijapaatoksista on ldhetetty hallituksen jasenille esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
Saatetaan liitteessa luetellut viranhaltijapaatokset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, etta
kunnanhallitus ei kdyta otto-oikeutta em. paatoksiin.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
- Paatosluettelo ajalla 16.1.-5.2.2025, yleisjohto


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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| Kunnanhallitus | §38 | 10.02.2025

Lautakuntien kokouspaatoksia

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 38
4/00.01.01.06/2025 Toimielinten kokouspaatokset 2025, KOKPAA

Kuntalain 92 §:n mukaan

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosddnnossa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hallintosdannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu
hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosdaanndssa voidaan maarata, etta liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen. Talléin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan kasiteltavaksi, jonka
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelladn kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;
2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat.

Sivistyslautakunta on pitanyt kokouksensa 29.1.2025 ja tehnyt paatokset §:ssa 1-13.
Todetaan, etta poytakirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen kasiteltavia asioita.

Ymparist6élautakunta on pitanyt kokouksensa 28.1.2025 ja tehnyt paatokset §:ssa 1-15.
Todetaan, etta kunnanhallitus kdsittelee §:n 9 tdssa kokouksessa ja tekee siitd paatdksen erikseen.

Asian valmistelija
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025485
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025487
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| Kunnanhallitus | §38 | 10.02.2025

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, ettd kunnanhallitus ei kdyta otto-oikeutta otto-

oikeuden alaisiin paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin pdaatdsehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallitus | §39 | 10.02.2025

limoitusasiat kunnanhallitukselle
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 39

1. Liikenne- ja viestintaviraston (Traficom) lausuntopyynto aiheesta: maaraysluonnokset Vaarallisten
aineiden kuljetus tiellad ja Vaarallisten aineiden kuljetus rautateilla

2. Opetushallituksen lausuntopyynt6 aiheesta: Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa —
lainsdadanto ja suositukset

3. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallituksen 23.1.2025 kokouksen poytakirja:
Dynasty tietopalvelu : Riveria

4. Pohjois-Karjalan tyo6llisyysalueen lautakunnan 23.1.2025 kokouksen poytakirja:
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025117
4

5. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.1.2025 kokouksen poytakirja:
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025119

6. Tyo- ja elinkeinoministerion asettamispaatos (VN/30815/2024, TEM088:00/2024) Tyollisyyden
edistdmisen valtakunnallinen neuvottelukunta

7. Joensuun kaupunginhallitus 3.2.2024 § 30: Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimuksen
hyvdaksyminen

8. Pohjois-Karjalan virkistysreitistoyhdistys ry tiedote ja vuosikokous 2025 kutsu yhdistyksen jasenille

9. Joensuun kaupungin kaavoituksen lausuntopyynto aiheesta: Joensuun seudun yleiskaava 2040:n
tavoitteet

10. Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyynto aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi
eduskunnalle arkistointilaiksi ja laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain

muuttamisesta

11. Ymparistoministerion lausuntopyynto aiheesta: Lausuntopyynt6 luonnoksesta rakennusperinnon
suojelemisesta annetun lain soveltamisohjeeksi

Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nahtavilla kokouksessa.

Asian valmistelija
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
Merkitdan kunnanhallitukselle tiedoksi.


https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025240
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251174
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251174
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025119
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Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelma 2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 40
234/01.01.02/2021 Kunnanjohtajan johtajasopimus

Kunnanjohtajan johtajasopimuksessa maaritelldadan kunnanjohtajan tehtavat ja tyon painopistealueet.
Kunnanjohtajan tehtavat maardytyvat kuntalain, kuntastrategian, kunnan hallintosaannon seka
valtuuston ja hallituksen tekemien linjausten perusteella. Lisaksi kunnanjohtajan kanssa sovitaan

tarkemmat vuosittaiset tavoitteet seka niistd kaytava palautekeskustelu.

Kunnanhallitus asettaa kunnanjohtajalle vuosittaiset tavoitteet ja painopisteet timan omia toiveita ja
nakemysta kuunnellen.

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja kayvat yhdessa kunnanjohtajan kanssa vuosittain
helmikuun loppuun mennessa kehityskeskustelun, jossa arvioidaan tavoitteiden toteutumista, asetetaan
uusia paamaaria seka kuullaan kunnanjohtajan oma arvio suoriutumisestaan ja kehittymistarpeistaan.
Kehityskeskustelussa sovelletaan Kuntaliiton ohjeistusta.

Kunnanjohtajan tyon yleiset painopisteet:

1) Kunnan palvelutuotannon kehittdminen ja kestava kuntatalous

Kunnanjohtaja vastaa siitd, ettd kunnan organisaatio tuottaa hallitukselle ja valtuustolle
kuntastrategiaan pohjautuvia esityksia kunnan palveluiden kehittamiseksi ja talouden kestavyyden
turvaamiseksi.

2) Elinvoiman edellytysten turvaaminen, kunnan edunvalvonta ja yhteistyéverkostot

Kunnanjohtaja vastaa kunnan elinvoiman edellytysten turvaamisesta, yritysyhteyksista seka kunnan
edunvalvonnasta ja yhteistyoverkostoista.

3) Hyvan henkilostopolitiikan edistaminen

Kunnanjohtaja vastaa kannustavasta ja tasapuolisesta henkilost6johtamisesta seka henkiloston
tyotyytyvaisyyden myodnteisesta kehityksesta.

Kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelma vuodelle 2025 on esityslistan liitteena.
Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelman vuodelle 2025.
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Paatos

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
- Kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelma 2025 (002)
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Kunnanhallitus § 294 29.08.2022
Kunnanhallitus § 41 10.02.2025

Kunnanjohtajan johtajasopimus

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 294

Tohmajarven kunnanvaltuusto on valinnut kunnanjohtajan virkaan 1.8.2022 alkaen Mikko Lopp&sen (KV
30.05.2022 § 37). Mikko LoppOnen on ottanut viran vastaan (KH 15.08.2022 § 281).

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosadannéssa maarataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan kuntalain
43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talldin sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta.

Johtajasopimuksella turvataan kuntajohtajalle onnistumisen edellytykset ja selkeytetdan johtajan
liikkumavaraa tavoitteiden saavuttamiseksi. Ennalta sovituilla pelisddannéilla ja menettelytavoilla voidaan
tehda paatoksenteosta ja johtamisesta asianmukaista, ennustettavaa ja luotettavaa, yksinkertaistaa
toimintaa monimutkaisissa tilanteissa seka ennaltaehkaista ristiriitoja. Lisdksi johtajasopimuksella
parannetaan kuntajohtajan tyon tulosten ja palkkauksen arviointia sekd varmistetaan, etta
kuntajohtajan asema sailyy hyvan tydnantajapolitiikan ehdot tayttavana myos ristiriitatilanteissa.

Kuntalaki on muuttunut vuonna 2021 niin, etta johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus
mahdollisesta erokorvauksesta huolimatta. Tama lakimuutos on jo huomioitu Tohmajarven kunnan
hallintosadannossa (KV 20.06.2022 § 49).

Johtajasopimuksella ei sovita palvelussuhteen ehdoista, kuten tayden saanndllisen tydajan pituudesta
tai tyGaikajarjestelyistd. Kunnanjohtajan saanndllinen tyéaika on maaritelty aivan samoin kuin
muidenkin johtavien viranhaltijoiden, jotka tekevat hallinnollisia ja suunnittelutehtavia. Kunnanjohtajan
tydaikamuoto on siis toimistotydaika. Kunnanjohtaja on sellaisessa asemassa, etta hanen tyoaikansa
kayttoa ei ole tarpeen tydnantajan johtaa taikka valvoa. Kunnanjohtaja ei ole asemansa vuoksi
tybaikalain alainen. Tyohyvinvoinnin ndkokulma huomioiden tydajan tulee kuitenkin olla kohtuullinen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja koordinoi johtajasopimuksen valmistelua. Kunnanhallitus ei voi
johtajasopimusta kasitellessaan yksipuolisesti muuttaa sopimusehtoja, vaan muutoksista on
neuvoteltava ja paastava yksimielisyyteen kuntajohtajan kanssa. Tarvittaessa asia palautetaan
valmisteltavaksi, jotta voidaan jatkaa sopimusneuvotteluja.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltija esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta (halllintosdanto 135 §).

Kuntaliiton verkkojulkaisu Kuntajohtaja ja johtajasopimus. (Huom. Julkaisu on laadittu ennen edelld
selostettua kuntalain muutosta.)



http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022257-6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022257-6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022270-20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O3L7P42
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022256-6
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/johtajasopimus_pelisaannot2016ebook%20%281%29%20%281%29_0.pdf
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Kunnanhallitus § 294 29.08.2022
Kunnanhallitus § 41 10.02.2025

Johtajasopimus on esityslistan liitteend. Johtajasopimus tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu.

Asian valmistelija
hallintopaallikko, kunnanhallituksen pj.

Esittelija
kunnanhallituksen pj.

Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy johtajasopimuksen Tohmajarven kunnan ja Mikko Lopp6sen valilla liitteen
mukaisesti.

Merkitdan, etta johtajasopimuksen kirjaus tulospalkkiosta muotoillaan uudelleen seuraavasti:
"merkittavasta ylittdmisesta”.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 41
234/01.01.02/2021 Kunnanjohtajan johtajasopimus

Kunnanjohtajasopimuksessa on kohta tyon tulosten arviointi. Kunnanjohtajan tyon tuloksellisuutta,
tyoskentelytapoja ja yhteistyon sujuvuutta arvioidaan saannollisesti. Kunnanhallitus asettaa
kunnanjohtajalle vuosittaiset tavoitteet ja painopisteet timan omia toiveita ja nakemysta kuunnellen.

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja kayvat yhdessa kunnanjohtajan kanssa vuosittain
helmikuun loppuun mennessa kehityskeskustelun, jossa arvioidaan tavoitteiden toteutumista, asetetaan
uusia paamaaria seka kuullaan kunnanjohtajan oma arvio suoriutumisestaan ja kehittymistarpeistaan.
Kehityskeskustelussa sovelletaan Kuntaliiton ohjeistusta.

Kehityskeskustelut on kdyty maanantaina 27.1.2025. Kunnanjohtajan kehityskeskusteluihin osallistuivat
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti
kehityskeskusteluissa keskusteltiin mahdollisesta palkkauksen tarkistamisesta.

Tulostoimintasuunnitelman tavoitteet vuoden 2024 ovat tayttyneet. Kunnanjohtaja ei esittanyt
palkkauksen tarkistamista. Kunnanjohtaja esitti kehityskeskusteluissa tydosuhdepyoraedun lisdamista
sopimukseen. Etu tukisi kunnanjohtajan tyéhyvinvointia. Etu olisi enintdan 3800 euron arvoinen.
Kuukausittainen kustannus tydnantajalle edusta on 100 euro/kk.

Kunnanjohtajasopimukseen kohtaan palvelussuhteen ehdot paivitetdan toista kappaletta seuraavasti.
Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu, tyosuhdepyoraetu seka kdytossaan tarvittavat tyovalineet ja
tietoliikenneyhteydet.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 23 §:n mukaan kunnanhallitusyvaksyy kunnanjohtajan
johtajasopimuksen.
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Kunnanhallitus § 294 29.08.2022
Kunnanhallitus § 41 10.02.2025

Esityslistan liitteend sopimusluonnos kunnanjohtajasopimuksesta. Johtajasopimus tulee julkiseksi, kun
se on allekirjoitettu.

Esityslistan oheisaineistona on voimassa oleva johtajasopimus.

Asian valmistelija
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Helena Pakarinen, puh. 050 388 0011
helena.pakarinen@luottamus.tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanhallituksen pj. Helena Pakarinen, puh. 050 388 0011 helena.pakarinen@luottamus.tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy johtajasopimuksen Tohmajarven kunnan ja Mikko Lopp6sen valilla liitteen

mukaisesti.

Merkitaan, ettd Mikko Loppdnen poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta tdman asian
keskustelun ja paatoksenteon ajaksi klo 18:21 — 18:29.

Vuokko Vaisto kannatti polkupyodrdaedun lisdamista johtajasopimukseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
- Kunnanjohtajan johtajasopimus2025, allekirjoitettu
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tolokku ja toimelias

| Kunnanhallitus | §42 | 10.02.2025

Keskusvaalilautakunnan jasenten nimedminen alue- ja kuntavaaleissa 2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 42
242/00.00.01.01/2021 Toimielinten jasenten valitseminen valtuustokaudelle 2021 — 2025

Alue- ja kuntavaalit jarjestetdan 13.4.2025. Keskusvaalilautakunta on paatdsvaltainen viisijasenisena.
Keskusvaalilautakunnan jasen ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn
ehdokashakemuksen saapumisesta lukien, jos on asettunut ehdokkaaksi. My6s ehdokkaan |Iaheinen on
esteellinen osallistumaan ehdokasasettelusta paattamiseen laheisen koskevan listan osalta, alue- ja
kuntavaalien ennakkodanten laskentaan, tarkastuslaskentaan ja vaalien tuloksen vahvistamiseen.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 67 viimeksi tdydentanyt keskusvaalilautakuntaa.
Keskusvaalilautakunnan nykyinen kokoonpano:

Varsinainen jasen Varajdsen

Marko Manninen (Kesk.) pj Mikko Simpura (Liike NYT)
Hanna Tulilahti (PS.) vpj. Marita Vilén (Kesk.)

Sami Haaranen (SDP) Lauri Heinonen (SDP)
Jukka Ignatius (Kok.) Laura Lihavainen (Kok.)
Niina Immonen (KD) Ritva Simonen (PS.)

Keskusvaalilautakunnan varsinaisista ja varajasenista nelja on ilmoittanut, etta eivat asetu ehdolle
kevaan alue- tai kuntavaaleissa.

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan kunnan keskusvaalilautakunta, johon
kuuluu viisi jasenta ja tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan viisi. Varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Jasenista valtuuston on maarattava yksi
puheenjohtajaksi ja toinen varapuheenjohtajaksi. Seka jasenten, etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa (vuoden 2021 vaalit)
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat edellisissa kunnallisvaaleissa
esiintyneita danestajaryhmia, se yleensa edellyttaa, etta kukin jasen ja varajasen edustaa eri
danestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava danestajaryhma on vailla edustusta,
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus. Lisaksi
sovelletaan Kuntalain 74.1 §:33, jossa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Rajoituksista
olennaisin on vaatimus vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten kunnan ja kuntayhtyman johtavat
viranhaltijat ja konserniyhtion johtohenkil6t eivat ole vaalikelpoisia keskusvaalilautakuntaan.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien

valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.
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| Kunnanhallitus | §42 | 10.02.2025

Sukupuolikiintio koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan
yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi

- kunnanhallitus ja sen jaostot

lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot seka
toimikunnat.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Sen
sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hdanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa
sukupuolta. Myoskdan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiosta voidaan poiketa erityisesta syysta. Erityinen syy voi olla esimerkiksi, etta jollakin
erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. Jos kiintiosta poiketaan, syy on tarpeen
kirjata valintapaatokseen. Erityiset syyt oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintiosta kunnallisia
toimielimia valittaessa. Lahinna poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja
toimikunnassa.

Keskusvaalilautakunnasta sadadetdan vaalilaissa.
Asian valmistelija
keskusvaalilautakunnan sihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Kunnanhallitus pyytaa kunnanvaltuustoa nimedamaan jasenia keskusvaalilautakuntaan.
Paatos

Kunnanhallitus paatti pyytaa kunnanvaltuustoa nimeamaan jasenia keskusvaalilautakuntaan.
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Tohmaidrvi
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Kunnanvaltuusto § 61 11.11.2024
Kunnanhallitus § 260 25.11.2024
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025

Valtuustoaloite toimenpiteistda Tohmajarven talousalueen yrittdjyyden ja tyodllisyyden vahvistamiseksi

Kunnanvaltuusto 11.11.2024 § 61

Matti Ikonen jatti valtuustoaloitteen, jossa han esittaa, ettd nykyisten yritysten kasvua ja investointeja
seka uusia yrityksia ja tyopaikkojen syntya haettaisiin kuuden toimenpiteen avulla:

Kunnan omat valmiudet tarkistetaan

Yritysten odotusten huomioiminen

Kuntaan haetaan aktiivisesti uutta teollista tuotantoa
Tarjotaan tukea alkaville toimijoille

Ulkoisen rahoituksen hakeminen kehittamishankkeeseen
Voimavarat — kehittamisyksikon perustaminen

oOuU A WNE

Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 valtuutettua.

Valtuustoaloite on kokonaisuudessaan poytakirjan liitteena

Paatos
Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus 25.11.2024 § 260

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen kunnanjohtajan valmisteltavaksi.

Paatoés
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanvaltuusto § 61 11.11.2024
Kunnanhallitus § 260 25.11.2024
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 43

155/00.02.15/2024 Valtuustoaloite toimenpiteista Tohmajarven talousalueen yrittdjyyden ja tyollisyyden

vahvistamiseksi

Valtuustoaloitteessa on nostettu esiin tarkeitd asioita koskien yrittdjyyden ja tyéllisyyden vahvistamista
Tohmajarvelld. Toimenpiteita laatiessa on hyva tiedostaa millaisessa toimintaymparistdssa
Tohmajarvelld on toimittu ja toimitaan talla hetkella. Viela tarkempaa olisi pystya ndkemaan mihin
suuntaan toimintaymparisto kehittyy ja mitka asiat korostuvat tulevaisuudessa koskien tyopaikkojen
syntymistd. Tohmajarvi on kunta Pohjois-Karjalassa, Keski-Karjalan seuukunnassa. Tohmajarvi on
rajakunta, yhteista rajaa Venajan kanssa on noin 50 km. Tohmajarvelld on talla hetkelld hieman alle
4000 asukasta ja maakuntakeskus Joensuuhun on matkaa Kemiesn kuntakeskuksesta 55 km ja
seutukunnan keskukseen Kiteelle 20 km. Tohmajarvelld on toiminut Pohjois-Karjalan ainoa
kansainvalinen rajanylityspaikka Niiralassa. Rajanylityspaikka on ollut henkildliikentelle avoimena
vuodesta 1992 alkaen ja kansainvalinen rajanylityspaikka Niiralasta tuli vuonna 2005. Niiralan
kehittdminen on ollut kunnan elinkeinoelaman kehittamisen karkena yli 30 vuotta ja se on ollut
perusteltua. Vuosittain Niiralaan ja Tohmajarven kuntakeskuksen lapi on virranut parhaimmillaan noin
1,6 miljoonaa rajanylittajaa. Tasta liikenteestd on hyotyneet monet alueella toimineet yritykset ja
rajanlaheisyys on synnyttanyt yritystoimintaa ja tyopaikkoja kunnan alueelle.

Tohmajarvelld alkutuotanto on edelleen vahvaa ja nykyisessa maailmantilanteessa, jossa Niiralan
rajanylityspaikka on kiinni, niin alkutuotannon muuhun maahan nahden suurempi osuus turvaa hyvan
veropohjan alueelle myos nykyisessa tilanteessa.

Tilastokeskuksen viimesimmat saatavat tilastot elinkeinojen osalta |6yty vuodelta 2022. Tohmajarvella
asuinkunnassa tyoskentelevien osuus on 56,2 prosentia ja alueella oli tuolloin 1213 tydpaikkaa ja
kunnan alueella on talla hetkelld tydvoimaa 1700 henkilon verran. Alkutuotannon osuus tyépaikoista on
16,2%, jalostuksen 12,5% ja palveluiden 70,3%.

Viimeisimmassa tyollisystilastossa joulukuulta 2024 ty6ttémien osuus tyéoimasta oli 17,2%, joka on
maakuntamme keskipaikkeilla. Tyottomia oli lukumaarallisesti 293, heistd miehia 182 ja naisia 111. Alle
25-vuotiaita tyottomia oli 24 ja yli 50-vuotiaita 151 ja pitkaaikaistyottomia 113.

Alueella on asumisen ja tyopaikkojen osalta maakunnallisessa vertailussa hyva sijainti kahden valtatien
varressa (vt6 ja vt9) ldhelld maakuntakeskusta seké lahella seutukunnan keskusta. Hyva sijainti on taas
haasteelliinen monelle palveluyritykselle, koska isommat keskukset ja niiden palvelut ovat ldhell3 ja
asiointi niissa esim. tyon ohessa tahtoo olla luontevaa. Toisaalta moni erikoisliike tai ruokapaikka on
menestynyt heikommankin saavutettavuuden myo6td, jos on pystynyt erotautumaan palvelulla tai tehnyt
erityisen hyvaa markkinointia. Jos paikkakunnalla on kiinnostava kohde tai vaikkapa museo/nayttely,
niin matkalilija tulee todennakdisimmin myds vierailemaan paikkakunnan yrityksessa.

Tuotannollisen yrityksen sijoittumisen osalta yritykselle tulee olla jokin tiloihin (olemassa olevat tilat)
raaka-aineeseen, tydvoimaan ja sen osaamiseen tai logistiikkaan liittyda syy investoida tai sijoittua
alueelle. Yritykset kartoittavat kohteita aktiivisesti ja em. asioiden lisdksi kunnan tulisi pystya
erottautumaan jollakin muulla saamalla yrityksia sijoittumaan kunnan alueelle.
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Kunnanvaltuusto § 61 11.11.2024
Kunnanhallitus § 260 25.11.2024
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025

Tohmajarven kunta ja Business Joensuu on ollut aktiivisesti tekemassa paikkunnan yritysten kanssa ja
jarjestanyt yrityksille suunnatuja tapahtumia. Tapahtumien osalta yhteisty6ta on tehty myos
Tohmajarven Yrittdjajarjeston kanssa. Tohmajarven kuntabarometritulokset olivat vuonna 2020
maakunnan heikoimmat ja viimeisimmassa kuntabarometrissd Tohmajarvi oli noussut
maakunnassamme sijalle 5.

Valtuustoaloitteen osalta, iso osa aloitteessa luetelluista asioista, on talla hetkelld organisoitu
kaytettavissa olevin resurssein.

Ensimmaisen tavoittteen osalta tonttitarjonnan kunto, vahvuus, tonttitarjonta ovat tiedossa ja l0ytyy
Tohmajarven kunnan verkkosivuilla. Yritysalueiden vahvuudet ja kehittamistarpeet ovat todettu myos
kuntastrategiassa. Strategian tavoitteet ovat paaosin toteutuneet ja voimassa oleva kuntastrategian
loppuarvionti on tarkoitus tuoda viela nykyisen valtuuston kasittelyyn. Yritystontteja ei olla kuitenkaan
hinnoiteltu ja hintojen maaraytymisperusteet on annettu toimeksiantona ymparistélautakunnan
22.02.2022 § 26 keskuudestaan nimeamalle nelihenkiselle tydoryhmalle mutta tyéryhma ei ole
toistaiseksi tehtavassdan edennyt. Asiasta on muistutettu tydryhmaa useampaan otteeseen.
Toimitilojen osalta tarpeettomia kunnan omistamia kiinteistdja on asetettu myyntiin.

Kakkoskohdassa puhutaan siitd, etta Tohmajrven kunta ja Tohmajarven kunnan Yrityspalvelut kayvat
vuoropuhelua alueella toimivien tuotannollisten yritysten johdon kanssa kehittamisnakymista, yritysten
investointisuunnitelmista seka odotuksista kunnan elinkeinotoimenpiteille. Vuoropuhelua
paikkakunnalla kayvien yritysten johdon kanssa kaydaan saannéllisesti. Vuoropuhelua kdydaan kunnan
ja Yrityspalveluiden osalta samojen henkil6iden toimesta. Myds Business Joensuu on aktiivisesti
yhteydessa paikkakunnalla toimiviin yrityksiin ml. aloitteessa mainittuihin alueella toimiviin
tuotannollisiin yrityksiin ja kartoittaa mm. heidan investointitarpeitaan sadannoéllisesti ja tuo esille
saatavilla olevia rahoituksia mm. yritysten investointeja koskien.

Kolmoskohdassa esitetdan, ettd kuntaan haetaan aktiivisesti uutta teollista tuotantoa kohdennetulla
markkinoinnilla yrityksista, joille Tohmajarvi voi tarjota jonkin suhteellisen edun sijoittumalla kuntaan.
Taman aloitteen osalta on todettava, ettda Tohmajarven kunnan ja Business Joensuun
palvelusopimukseen kuuluu Invest In- ja sijoittumispalvelut, joilla haetaan alueelle uusia yrityksia ja
investointeja alueen ulkopuolelta seka tuetaan niiden sijoittumista alueelle. Palveluihin kuuluu myds
seudun liiketoimintapainotteinen markkinointi. Kuluvan vuoden tarkemmassa suunnitelmassa on
markkinoinnin karjeksi nostettu kunnan uusimman yritysalueen Sukkela Business Centerin markkinointi.
Tavoitteena on, ettd Business Joensuu ja Tohmajarven kunta edistavat uusien yritysten sijoittumista
Sukkela Business Centerin yritysalueelle. Tavoitteena on, etta tulevina vuosina alueesta kehittyy kunnan
yrityselaman karkialue.

e Sukkelan Business Centerin ensimmainen yrityskiinteistd valmistui vuonna 2023 Tohmajarven
Yrityspalvelut Oy:n rakentamana

e Sukkela Business Center alueesta on tehty video 9/24, jolla aluetta markkinoidaan yhteistydssa kunnan
ja Business Joensuun kanssa

e Kunta on ostanut maa-alueen 6-tien vierestd, johon rakennetaan yritysalueen mainostaulu

e Business Joensuun Investointitiimi tarjoaa aktiivisesti sijoittuville yrityksille toimialueensa yritysalueita

e Sukkela Business Centeristd laaditaan markkinointimateriaalia, jota tullaan levittdmaan kohdennetusti


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022229-11
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Kunnanvaltuusto § 61 11.11.2024
Kunnanhallitus § 260 25.11.2024
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025

Aloitteen neljannessa kohdassa ehdotetaan, etta kunta ja Business Joensuu tarjoaa tukea matalalla
kynnykselld, koulutusta oman yrityksen perustamista suunnitteleville seka tukea liiketoimintasuunntelman
laatimisessa ja markkinoinnissa. Kokonaisuuteen tulisi kytkea starttirahaneuvonta. Timan tavoitteen
kohdalta voidaan myds todeta, etta toiminta on Business Joensuun pdivittaistd toimintaa ja tata tehtavaa
on viestitty aktiivisesti kaikissa kunnan ja Business Joensuun jarjestamissa tilaisuuksissa. Kunnan ja
Business Joensuun vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa on tarkoitus tdman lisdksi jarjestaa
mikroyrityksille ja yrityksen perustamista suunnitteleville henkil6ille teematilaisuuksia kdytettavissa oleviin
yritysneuvontapalveluihin ja tukimahdollisuuksiin liittyen.

My®ds viidennen tavoitteen osalta voidaan puhua Business Joensuun perustoiminnasta.
Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd kunnan kunnan tulisi hakea ulkoisen rahoitusta laajaan
kehittamishankkeeseen. Yrityksilla on mahdollisuus hakea rahoitusta yrityksen toiminnan kehittdmiseen
mm. investointeihin, joilla pyritaan kehittdmaan yrityksen toimintaa. Rahoituksista jarjestetaan
saannodllisesti info-tilaisuuksia mm. maakuntaliiton toimesta. Business Joensuun yritysneuvojat tuovat
my0s yritysneuvonnassaan ja yrityskaynneilldan tietoa yrityksille soveltuvista rahoituksista. Kunnalla on
ollut myés mahdollista hakea rahoitusta yritysten toimintaedellytysten kehittamiseen. Talla
valtuustokaudella on kunnostettu mm. Tohmajarven kunnan omistamat teollisuuraiteet Niiralassa.
Kehittamiseen tulee olla kuitenkin olemassa oleva tarve ja tdman jalkeen tarpeen tulee tayttaa olemassa
olevat ehdot rahoituksen saamiseksi.

Valtuustoaloitteen kuudennessa kohdassa esitetdaan kehittamisyksikon perustamista. Tohmajarven
kunnassa on suoraviivaistettu elinkeinoihin liittyvia resursseja. Tohmajarven kunnassa elinkeinojen
edellytysten kehittamiseen suurin resurssi tulee kunnan omien resurssien lisdksi Business Joensuulta
ostettavien yrityspalveluiden myota. Perusteet kunnahallituksen paatoksesta siirtyd ostamaan
elinkeinopalvelut Business Joensuulta 16ytyy tastd. Aiemmin Tohmajarven kunnalla, Kiteen kaupungilla ja
Raakkylan kunnalla oli yhteinen kehittamisyhtid KETI Oy, joka pdatettiin lakkauttaa. Nyt elinkeinoihin
liittyviad tehtavia hoitaa kunnan henkilostosta kunnanjohtaja, osittain kiinteistopaallikké Tohmajarven
Yrityspalvelut Oy:n toimitusjohtajan roolissa ja kunnan omistamien yrityskiinteistdjen hallinnoinnin osalta.
Kehittamispaallikon tehtdva on lakkautettu ja tehtdvaa hoitanut henkild vastaa nyt kunnan viestinnasta ja
markkinoinnista ja toimii matkailun yhdyshenkiléna. Voidaakin sanoa, etta kehittamisyksikkd on olemassa
ja siihen kuuluvat kunnanjohtaja, Business Joensuun kuntavastaava, Tohmajarven Yrityspalvelut Oy:n
toimitusjohtaja/kiinteistopaallikkd. Toimintaa ohjaa kunnanhallitus ja Tohmajédrven Yrityspalvelut Oy:n
hallitus. Voidaan siis todeta, etta nykyiset toimijat tyoskentelevit jo tiiviisti yhdessa ja toimijoiden
nimedaminen kehittamisyksikoksi ei ole tarpeellinen.

TE-palvelut siirtyvat kunnille vuoden 2025 alusta ja Pohjois-Karjalassa toimi maakunnan yhteindinen
tyollisyysalue, jonka isantakuntana toimii Joensuun kaupunki. Tohmajarvella tyoskentelee viikoittain kolme
tyollisyysalueen tyontekijaa ja lisaksi Keski-Karjalan palvelualueella toimii henkil6ita, jotka vastaavat
tydantajapalveluista. Kuntaan on muodostunut tyéllisyysasioiden ymparille ekosyteemi, jonka myo6ta tieto
tyollisyyteen liittyvista asioista liikkkuu nyt aiempaa paremmin. Helmikuussa pidetdaan ensimmainen
kuukausikokous, jossa kunnassa tytskenteleva tyollisyyspalveluiden henkildstd, Business Joensuun
kuntavastaava ja kunnan omat tyollisyyden eteen suoraan tai valillisesti tyoskentelevat henkil6t
kokoontuvat ja kdyvat lapi alueemme tyollisyystilannetta. Kokoontumisessa pohditaan mm. mitka ovat
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alueen vaeston suurimmat esteet tyollistymiselle ja mitka ovat taas suurimmat haasteet tyévoiman
saatavuudelle.

Tohmajarven kunnan resurssit uusien tyépaikkojen ja yritysten lisdamiseksi on talla hetkella resurssoitu
huomioiden taloudellinen liikkumavara seka asukkaiden ja yritysten maara kunnassa. Tohmajarven kunnan
tilanne on muuttunut rajusti kuluneen valtuustokauden aikana Venajan aloittaman sodan my6ta. Niiralan
raja-asema on kiinni ja kunnan lapi ei virtaa enaa yli miljoonaa rajanylittdjaa vuoden aikana. Tyottomyys ei
ole rajan mennessd merkittavasti romahtanut, vaihtelut ovat |dhinna johtuneet heikosta valtakunnan
taloudellisesta tilanteesta, johon toki Venajan aloittamalla hyokkaysodalla on ollut merkitysta.

Tohmajarven kunnassa on tehty kuluvalla valtuustokaudella merkittavia satsaus infraan rakentamalla
yritysalue valtatie 6 varteen Tikkalaan, 30 km:n padhan maakuntakeskus Joensuusta. Lisaksi Niiralan
teollisuusraiteet ovat kunnostettu ja Tehdastien varressa oleva Tohmajarven yritysalueen
asfalttipaallysteet on kunnostettu. Tulevalla valtuustokaudella tullaan laatimaa uusi kuntastrategia.
Elinekeinojen osalta tilannekuvan paivittaminen on tehtdva perusteellisesti ja uudessa kuntastrategiassa
on elinkeinojen kehittamisen osalta pystyttdava miettimaan keinoja, joilla Tohmajarvi erottuu muista
kunnista, joilla on myos yritysalueita mm. logistisesti hyvilla paikoille. Pelkdt markkinointitaulut ja printti-
ja somemarkkinointi eivat riitd vaan yritysten sijoittumiseen ja tata kautta tyopaikkojen syntymyiseen on
loydettava keinoja, joilla pystyy erottautumaan. Samalla on kuitenkin muistettava olemassa olevat
resurssit.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda selvityksen vastauksena aloitteeseen kunnanvaltuustolle. Samalla kunnanhallitus
esittda, ettd valtuusto toteaisi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittaa selvityksen vastauksena aloitteeseen kunnanvaltuustolle. Samalla
kunnanhallitus paatti esittaa, etta valtuusto toteaisi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Liitteet

- Valtuustoaloite toimenpiteistd Tohmajarven talousalueen yrittdjyyden ja
tyollisyyden vahvistamisesta
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| Kunnanhallitus | § 44 | 10.02.2025

Valtiovarainministerion paatokset kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja kotikuntakorvauksen
perusosasta vuodelle 2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 44
164/02.05.01.00/2024 Valtionosuuspaatokset 2025, VOSU

Valtiovarainministerié on 17.12.2024, VN/33429/2024, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain 45 §:n nojalla myontanyt kunnille kunnan peruspalvelujen valtionosuutta seka paattanyt
kuntien veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvauksista vuodelle 2025.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 5 §:n mukaan kunnan

peruspalvelujen valtionosuus koostuu seuraavista valtionosuusperusteista:

1. valtionosuustehtavien laskennallisista kustannuksista

2. 13-17 §:ssa tarkoitettujen syrjaisyyden, tyopaikkaomavaraisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen, asukasmaaran kasvun ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisdosien
maaraytymisperusteista.

Kunnalle myénnetdan valtionosuutta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 1 §:ssa
tarkoitettujen valtionosuustehtavien jarjestamisesta aiheutuviin kustannuksiin euromaara, joka
saadaan, kun 6-12 §:n mukaisesti maaraytyvat laskennalliset kustannukset lasketaan yhteen ja saadusta
summasta vahennetdn 21 §:ssa tarkoitettu kunnan omarahoitusosuus. Vuonna 2025 kunnan
omarahoitusosuus on 1.467,53 euroa asukasta kohden. Nain saatuun euromaaraan lisataan 13-17 §:ssa
tarkoitetut syrjaisyyden, tyopaikkaomavaraisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen,
asukasmaaran kasvun ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisdosat.

Vuoden 2025 valtionosuusprosentista on saadetty lailla kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain muuttamisesta, jonka eduskunta hyvaksyi 17.12.2024. Valtionosuusprosentin muutoksessa
on otettu huomioon esimerkiksi tyo- ja elinkeinopalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen valtiolta
kunnille, sote-uudistuksesta johtuva pysyva valtionosuuden lisasiirto ja sote-uudistuksen
valtionosuusvaikutuksia lieventadva valtionosuuden lisdys sekd paaministeri Petteri Orpon hallituksen
hallitusohjelman mukainen peruspalvelujen valtionosuuden indeksikorotuksen yhta prosenttiyksikkda
vastaava vahennys. Kunnan peruspalveluiden valtionosuuteen sisdltyy kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain 26 §:ssa tarkoitettu verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuutta lisatdan ja vahennetdan mainitun lain 4 ja 5 luvussa tarkoitetuilla

erilla. Naita ovat

- Perusopetuksen aloittamisen johdosta maksettavan rahoituksen vahentaminen (28 §)

- Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden vahentaminen kuntaan maksetun perustoimeentulotuen
maaralla (29 §)

- Hyvinvointialueiden perustaminen ja tehtavien jarjestamisvastuun siirrosta vuonna 2023
aiheutuvien taloudellisten vaikutusten rajoittaminen (30 §)

- Valtionosuusjarjestelmamuutoksen tasaus (31 §)

- Kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus (31 a §)

- Maadraaikaiset kuntien valtionosuuteen kohdistuvat vahennykset ja lisdykset (32 §)

Veroperustemuutoksista johtuvien kunnallisverotulomuutoksia vastaava euromaara maksetaan kunnille
valtionosuuden yhteydessa kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 §:n mukaan.
Kunnalle maksetaan sen verotulojen menetysta vastaava maara.
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| Kunnanhallitus | § 44 | 10.02.2025

Kunnan kunkin varainhoitovuoden verotulojen menetysta laskettaessa sovelletaan varainhoitovuotta
edeltdnytta vuotta edeltaneen vuoden verotustietoja ja varainhoitovuotta edeltdneen vuoden
veroprosenttia seka asukaslukua varainhoitovuotta edeltdneen vuoden lopussa.

Veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausten hallinnointiin ja maksamiseen
sovelletaan mainitun lain 45 §:n 1 momenttia, 46 §:n 1 ja 2 momenttia sekd 47-50 ja 53-55 §:3a.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 35 §:n mukaan kotikuntakorvaus
maaraytyy kuntien ja muiden opetuksen jarjestdjien esi- ja perusopetuksen toteutuneiden kustannusten
perusteella erikseen 6-, 7-12, ja 13-15 vuotiaille.

Valtiovarainminiseterio on 19.12.2024, VN/33430/2024, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
ennetun lain 35 §:n 6 momentin nojalla paattanyt, ettd vuoden 2025 kotikuntakorvauksen perusosa on
8.334,51 euroa.

euroa / kuukausi euroa / VUOS/i
:<slljsn .n\?(:rciiigishii): I;l:j:?uglr:i?/;ct)isc::\ltj)ssuuden tasauksen) 399693 4796 312
- josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 219 265 2631174
- josta osakuntaliitoksen osuus 0 0
Kotikuntakorvaustulot 11 946 143 354
Kotikuntakorvausmenot -12 363 -148 354
Yksityisten opetuksen jarjestéjien arvonlisavero 0 0
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 60 191 722 295
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa
seka vapaasta sivistystydstad annetussa laissa tarkoitettu 62 269 747 252
rahoitus
Yhteensa 521 736 6 260 858

Jos kunta on tyytymaton valtiovarainministerion paatokseen, silla on kunnan peruspalvelujen
valtionosuuslain 54 §:n nojalla oikeus kolmen kuukauden kuluessa pdaatdksesta tiedon saatuaan

tehda kirjallinen oikaisuvaatimus valtiovarainministeriolle. Valtionosuuspaatos ja sen laskentaperusteet
|6ytyvat valtiovarainministerion verkkosivulta osoitteesta www.vm.fi/kunta_asiat.

Asian valmistelija
talouspaallikké Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033
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| Kunnanhallitus | § 44 | 10.02.2025

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Merkitdan valtiovarainministerion paatds kunnanhallituksen tietoon saatetuksi ja todetaan, ettei

oikaisuvaatimuksen tekemiseen ole aihetta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
- Paatos kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2025

- Paatos kotikuntakorvauksen perusosasta 2025
- Liite 1_Maksuerittely2025
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Kunnanhallitus § 61 11.03.2024
Kunnanhallitus § 148 24.06.2024
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Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan raportti 2024

Kunnanhallitus 11.03.2024 § 61

Kuntalain 14 §:n mukaisesti Tohmajarven kunnanvaltuusto on 24.2.2020 § 4 hyvaksynyt sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. Hallintosdannén 73 §:n mukaisesti kunnanhallitus
hyvdksyy toimintaohjeen kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi. Toimintaohje

paivitetaan vuosittain.

Toimintaohje koskee kaikkia kunnan toimielimia, kunnan johtoa eri organisaatiotasoilla ja kaikkia
esihenkiloasemassa olevia. Toimintaohjeen tarkoituksena on varmistaa, etta yhteisesti sovittuja ja
hyvaksyttyja toimintatapoja ja ohjeita noudatetaan kaikessa toiminnassa. Toimintaohje taydentaa
hallintosaantoa, konserniohjetta, valtuuston hyvaksymia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

periaatteita seka lainsdaadantoa.

Toimintaohje kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen toimintaohjeen kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

toteuttamiseksi.

Kunnanhallitus pyytda kunnan toimielimia laatimaan toimielintasoisen toimintaohjeen kesdakuun 2024

aikana. Sama koskee tytaryhtioita.

Kunnanhallitus pyytaa kunnan toimielimiltd ohjeen mukaiset raportit vuoden 2024 loppuun mennessa.

Sama koskee tytaryhtioita.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taman asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 16:00 — 16:10.
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Kunnanhallitus 24.06.2024 § 148

Kunnanhallituksen 11.3.2024 § 61 mukaisesti kunnanhallitus laati oman toimielintasoisen
toimintasuunnitelma ja kasittelee tytaryhtididen toimintasuunnitelmat. Kunnanhallituksen hyvaksyman
toimintaohjeen mukaisesti riskienhallinnanraportin tulee sisaltad kuvaus toimialan
riskienhallintaprosessista ja tdma suunnitelma tehdaan ennalta kuluvalle vuodelle ja sen toteutuminen
ja sen mukaiset havainnot raportoidaan vuoden 2024 loppuun mennessa.

Yleishallinnon, Lomituspalveluiden, Keski-Karjalan musiikkiopiston sekad Koy Tikankontin etta
Tohmajarven Yrityspalvelut Oy:n suunnitelmat ovat esityslistan liitteina.

Keski-Karjalan musiikkiopiston suunnitelma ei ole saapunut eityslistan lahettdmiseen mennessa.

Asian valmistelija

toimialajohtajat, toimitusjohtajat

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

P3atosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy Yleishallinnon, Lomituspalveluiden, Keski-Karjalan musiikkiopiston seka Koy
Tikankontin ettd Tohmajarven Yrityspalvelut Oy:n riskienhallinnan suunnitelmat.

Merkitdaan, etta Keski-Karjalan musiikkiopisto toimitti oman suunnitelmansa 24.6.2024 (kokouksen
aikana). Suunnitelma on poytakirjan liitteena.

P3atos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 45

95/00.03.01/2020 Toimintaohje kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi

Kunnanhallitus on pyytanyt toimielimia ja tytaryhtioita raportoimaan vuoden 2024 sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan keskeiset havainnot kdyttaen kunnanhallituksen hyvaksymaa riskienhallinnan tydkalua
tai vastaava muuta raportointitapaa (tyttaret) seka laatimaan toimielintasoisen toimintaohjeen

kesakuun aikana.

Sivistyslautakunta on 11.06.2024 § 61 merkinnyt tietoon saatetuksi kunnanhallituksen hyvaksyman
toimintaohjeen seka erillisen kirjallisen kuvauksen sivistystoiminen riskienhallinnasta.
Ymparistolautakunta 4.6.2024 § 63 on merkinnyt tietoon saatetuksi kunnanhallituksen hyvaksyman
toimintaohjeen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi 2024 seka sisallyttanyt
toimialakohtaisena sisdisena ohjeistuksena ohjeistuskokonaisuuteen varautumissuunnitelman ja
riskienhallinnan liitteet vesihuollon riskianalyysi 12, riskianalyysin tulokset 12A ja hallintatoimet 12B.
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Varautumissuunnitelman ja riskienhallinnan liitteet 12, 12A ja 12B eivat ole julkisia. Kunnanhallitus on
24.6.2024 § 148 hyvaksynyt Yleishallinnon, Lomituspalveluiden, Keski-Karjalan musiikkiopiston seka Koy
Tohmajarven Tikankontin ja Tohmajarven Yrityspalvelut Oy:n riskienhallintasuunnitelmat.

Ympadristolautakunta on 17.12.2024 § 146 on merkinnyt ymparistdlautakunnalle ja kunnanhallitukselle
tiedoksi, ettei riskienhallintaprosessin mukaisia riskeja realisoitunut vuoden 2024 aikana seka todennut,
ettd toimintaymparistossa ei ole edellisen riskinarvioinnin jalkeen tapahtunut sellaisia muutoksia, joiden
johdosta riskinarviointia olisi tarpeellista merkittdvasti muuttaa vuodelle 2025. Sivistyslautakunta on
11.12.2024 § 116 merkinnyt tiedoksi sisdisen ja riskienhallinnan arvioinnin vuodelta 2024 ja toimittanut
raportin kunnanhallitukselle. Lomituksen, yleishallinnon toimialan ja Keski-Karjalan musiikkiopiston
raportit kasitelladan kunnanhallituksessa 10.2.2025.

Toimielinkohtaisten raporttien pohjalta on koostettu Tohmajarven kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan raportti vuodelta 2024. Tilivelvollisilta saatujen tietojen ja muiden selvitysten pohjalta
voidaan todeta, etta sisdisessa valvonnassa ei ole vuonna 2024 tullut esille sellaista sddntdjen vastaista
toimintaa tai vaarinkaytoksia, jotka tulisi vield erikseen kasitella kunnanhallituksessa.

Toimielinkohtaiset raportit ja sisdisen valvonnan raportti ovat esityslistan liitteena.

Esityslistan liitteena olevan sisdisen valvonnan raportin sisaltd on salassa pidettdva asiakirja (Laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 §; kohdat 7, 15, 17).

Asian valmistelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
talouspaallikké Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001
Paatosehdotus

Saatetaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti vuodelta 2024 kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus saattaa raportin edelleen tiedoksi tilintarkastajalle.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokouksessa TAUKO klo 18:56 — 19:05.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus § 61 11.03.2024

Kunnanhallitus § 148 24.06.2024

Kunnanhallitus § 45 10.02.2025
Liitteet

- Riskiarviointi lomitus 2024

- Riskiarviointi_2024_Tekninen_hallinto

- Riskiarviointi_2024 Tekninen_Toimitilapalvelut

- Riskiarviointi_2024_Vesihuoltolaitos

- Riskiarviointi_2024 sivistys

- Riskiarviointi Koy Tikankontti

- Tohmajarven Yrityspalvelut Oy, riskienhallinnan_raportti_vuodelta_2024
- Riskiarviointi yleishallinto 2024

- Riskienhallinta pp sivistys 2024 11.12.2024 _

- Riskiarviointiraportti2024_KKMO_tark0206_2025

- Sisdisen valvonnan raportti vuodelta 2024, allekirjoitettu
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| Kunnanhallitus | § 46 | 10.02.2025

Lausuntopyyntd hallitusohjelman linjausten mukaisesta hankintalakiesityksesta

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 46
9/03.00/2025 Lausuntopyynnot 2025 (jotka koskevat lakien ja asetusten valmistelua)

Kunnanhallitus antaa pyydetysta asiasta Tohmajarven kunnan lausunnon:

Tohmajarven kunnanhallitus esittda, ettd maamme hallituksen tulee luopua 10 prosentin kategorisesta
vahimmaisomistusvaatimuksesta kuntien omistamista yhtioista tai vahintaankin saataa lakiin
mahdollisuus poiketa vahimmaisomistuksesta. Jos lakimuutos etenee esitetylld tavalla, se vaikeuttaisi
erityisesti pienten ja keskisuurten kuntien toimintaa seka kuntien yhteisty6td maakunnallisesti ja
seudullisesti. Esityksen johdosta kuntien lakisdateisten tehtavien asianmukainen hoitaminen uhkaa
vaarantua, silla lakimuutoksella rikottaisiin kuntien yhteistydssa laaditut toimivat rakenteet.
Nykytilanteessa maamme pienet ja keskisuuret kunnat ovat yhdessa toimien saaneet jarjestettyd mm.
ICT:n, erityisesti sen toimintavarmuuden ja tietosuojan, laissa edellytetylla tavalla.

Taman lisdksi in house -yhtididen kaytdn rajaamisella nyt esitetylla tavalla tulisi olemaan seurauksia
varautumisen ja huoltovarmuuden nakékulmasta. Koska kuntien on tuotettava palveluita myos silloin,
kun se ei ole yksityisen sektorin nakokulmasta kannattavaa. Markkinaehtoisten palveluntarjoajien
saatavuus vaihtelee alueittain, ja viimekadessa kunnalla on lakisdateinen velvoite jarjestaa palvelut
myo0s tilanteissa, joissa markkinaehtoista palvelua ei ole saatavilla.

Uudistuksen hyodyt ovat epaselvat ja epasuhdassa palveluiden uudelleenjarjestelysta aiheutuvaan
ty6hon ja kustannuksiin. Lain valmistelun aikana ei ole selvitetty esityksen taloudellisia vaikutuksia
kuntiin tai muihinkaan toimijoihin.

Kunnanhallitus kuitenkin katsoo, etta hallituksen tavoite markkinaehtoisen kilpailun edistamisesta on
sindnsa oikea ja kannatettava. In house -sadntelyyn puuttumalla nyt esitetylla tavalla ei tata tavoitetta
kuitenkaan tulla saavuttamaan.

Lakiesitys kaventaisi kuntien itsehallintoa, jos se rajoittaa niiden mahdollisuutta paattaa toimintojensa
jarjestamisesta. Hallitusohjelman tavoitteena on vahentaa yksityiskohtaista normiohjausta mutta
ehdotuksessa olisi kyse poikkeuksellisen pitkdlle menevasta puuttumisesta kunnan oikeuteen
organisoida toimintaansa. Esityksen suhdetta itsehallintoon ei ole arvioitu riittavasti.

On myos huomioitava, ettad sidosyksikkoa saa EU-direktiivin perusteella omistaa useampi omistaja ilman
omistajien maaran rajoittamista. EU-tapauksen mukaan jopa 0,25 prosentin omistus on riittanyt
tayttamaan muiden edellytysten ohella lainsdadannon edellytykset maardysvallasta.

Lakiesityksen mukaan lain pitaisi tulla voimaan vuoden 2026 alusta. Kunta pitaa vahimmaisvaatimuksena
riittdvan pitkdn siirtymdaajan saamista (vahintdan vuoteen 2033 saakka), jotta uudistamisen
toimeenpanosta ei aiheutuisi kaaosta, joka olisi tulossa pienille ja keskisuurille kunnille lain toteutuessa
esityksen mukaisesti. Tohmajarven kunta tuottaa palveluita sidosyksikon kautta ICT-palveluiden, ruoka-
ja siivouspalveluiden, tyoterveyspalveluiden ja laitoshuoltopalveluiden osalta. Tyoterveyspalveluiden
osalta markkinaehtoinen toimijan I6ytyminen on haastavaa, koska kunta vastaa 7 kunnan alueella
toimivan musiikkiopistoin toiminnasta sekad koko maakunnan lomituspalveluista. Muiden toimijoiden
osalta ei alueella ole talld hetkellda markkinaehtoista toimijaa ja toisaalta, jos laki viedaan lapi
sellaisenaan niin kuntien kustannukset tulevat hyvin suurella todennakoisyydella kasvamaan
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| Kunnanhallitus | § 46 | 10.02.2025

merkittdvasti, koska palveluiden osalta syntyisi yksityiselle sektorille kysyntapiikki, joka nostaisi varmasti
palveluista kunnille syntyvia kustannuksia.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Kunnanhallitus antaa esittelytekstissa olevan lausunnon lausuntonaan koskien hallituksen esitykseksi
hankintalain muuttamiseksi.

Paatoés
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallitus | § 47 | 10.02.2025

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ekosysteemisopimuksen vahvistaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 47
71/14.07.01.03/2023 Tyovoimapalvelut, tydvoimapalvelujen jarjestaminen 2024, TE-palvelut 2024 -uudistus

Tyollisyyden ekosysteemi on TE-palvelut 2024-uudistukseen kytkeytyva uudenlainen yhteistyomalli,
jonka tehtavana on edistaa maakunnan tyollisyytta ja elinvoimaa yhdistamalla eri toimijoiden palveluita
ja resursseja yhteisia asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi.

Lakisdateisten palvelujen jarjestamisvastuun siirto valtiolta kunnille ei yksin vastaa tyollisyyden ja
elinvoiman kehittdmisen tarpeisiin, vaan tarvitaan uusi tyollisyytta edistavia palveluita kokoava
kumppanuusverkosto eli tyollisyyden ekosysteemi. Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytimessa on
tyollisyysalueen palvelukokonaisuuden kehittaminen ja koordinointi seka resurssien yhdistaminen yli
organisaatiorajojen.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue vastaa Pohjois-Karjalassa ekosysteemin hallinnoinnista ja koordinoinnista
lakisaateisten tyovoimapalvelujen jarjestamisen lisaksi. Ekosysteemi on kumppaneiden sopimuksellista
yhteistyo6ta ja perustuu vapaaehtoisuuteen. Sopimuksen tarkoituksena on maaritella ja sopia Pohjois-
Karjalan tyollisyyden ekosysteemin tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen ekosysteemisopimus on voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Esityslistan liitteend on Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ekosysteemisopimus.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Tohmajarven kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen
ekosysteemisopimuksen.

Paatoés

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
- Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimus 1.2.2025
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Kunnanhallitus

§ 249

25.11.2024

Kunnanhallitus

§ 48

10.02.2025

Lisimaan osto, Haukisuo - kauppakirja allekirjoitettu

Kunnanhallitus 25.11.2024 § 249

Sukkela Business Centerin yritysalueelle rakennetun Sukkelaraitin seka kunnan omistaman kiinteiston
848-410-42-44 Hélhonharju valiin jaa kolmion mallinen tilaan 848-410-42-26 Haukisuo kuuluva alue.
Kyseessa oleva alue sijaitsee valtatie 6:n varressa. Alue olisi hyédynnettavissa mm. yritysalueen
markkinointiin ja soveltuisi esimerkiksi alueelle suunnitellun pylonin sijoittamiseen.

Tohmajarven kunta on neuvotellut kiinteiston Haukisuo omistajan kanssa maardalan ostamisesta.
Kiinteiston Haukisuo omistaja on hyvaksynyt maaradalasta tehdyn ostotarjouksen. Maaraalan pinta-ala
on noin 4 600 m2. Maaraala on rajattu siten, ettad Sukkelaraitti jdisi jatkossa kokonaisuudessaan
Tohmajarven kunnan omistamalle maa-alueelle. Kaupan kohteena olevalta maaraalalta on poistettu
puusto kiinteistdon omistajan toimesta.

Kaupan kohteena olevasta madraalasta on laadittu kauppakirjaluonnos. Kauppakirjaluonnos
karttaliitteineen on esityslistan liitteena.

Hallintosdaannon 23 § kohdan 8. mukaisesti kunnanhallitus paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta,
jos kauppahinta on enintdan 200.000 euroa.

Asian valmistelija

toimistoinsindori Oskari Mdahonen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Pdatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa hankkia noin 4 600 m2 suuruisen maardalan tilasta Haukisuo hintaan 900 €.

Kunnanhallitus hyvaksyy kauppakirjaluonnoksen seka valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintopaallikon

allekirjoittamaan kauppakirjan.

Paatos

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 48

152/10.00.01.05.00/2024 Maan ostaminen 2024-2028

Tohmajarven kunnan ja _ valilla on allekirjoitettu kauppakirja 30.1.2025.

Kauppakirja on esityslistan liitteena.



36

TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2025
Tehmajarvi
tolokku ja toimelias
Kunnanhallitus § 249 25.11.2024
Kunnanhallitus § 48 10.02.2025

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Merkitddan 30.1.2025 allekirjoitetun kauppakirjan maaraala tilasta Haukisuo kunnanhallitukselle tietoon
saatetuksi.

Paatés

Merkittiin tietoon saatetuksi.

Liitteet
- Kauppakirja, allekirjoitettu peitetty
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Ymparist6lautakunta §9 28.01.2025
Kunnanhallitus § 49 10.02.2025

Metsatilan myynnin kdynnistaminen

Ymparistolautakunta 28.01.2025 § 9

Kunnanvaltuuston 09.12.2024 § 69 hyvdaksymassa talousarviossa on kustannuspaikalle 4061 Maa- ja
metsatilat arvioitu vuodelle 2025 toimintatuotoiksi 307 300 €. Toimintatuotot koostuvat maa- ja
vesialueiden vuokratuloista 23 300 € seka metsanmyyntituloista 284 000 €. Metsdasuunnitelman
mukaiset arvioidut metsanmyyntitulot vuodelle 2025 ovat noin 200 000 €. Erotus on tarkoitus kattaa
metsatilan myynnilla.

Teknisessa toimistossa on kartoitettu kunnan omistamia metsatiloja. Myytavaksi on paadytty
esittdmaan tilaa 848-413-5-9 Kuusikko. Tila sijaitsee Perd-Muskossa valtakunnan rajalla. Tilan pinta-ala
on 13,20 ha, arvioitu kokonaispuusto 2 146 m3 ja arvioitu puuston arvo noin 83 000 €. Tilan puusto on
kehitysluokaltaan pdaosin varttunutta kasvatusmetsikkoa.

Tarkemmat tilatiedot ja kuviotulosteet ovat esityslistan oheismateriaalina.

Asian valmistelija
toimistoinsinoori Oskari Mdhonen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239
tekninen johtaja Jorma Berg, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201

Esittelija
tekninen johtaja Berg Jorma, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201

Paatésehdotus
Ymparistolautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle tilan 848-413-5-9 Kuusikko myynnin
kaynnistamista.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 49
63/10.00.02.00/2025 Maan ja kiinteistén myynti 2025

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 23 §:n mukaan kunnanhallitus pdaattdad muun kiintedn omaisuuden
myymisesta, jos kauppahinta on enintdan 20.000 — 200.000 euroa.

Operatiivisista myyntitoimista vastaa ymparistdlautakunnan alainen hallinto.

Tarkemmat tilatiedot ja kuviotulosteet ovat esityslistan oheismateriaalina.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef
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Ymparist6lautakunta §9 28.01.2025

Kunnanhallitus § 49 10.02.2025

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paitésehdotus
Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa tilan 848-413-5-9 Kuusikko myynnin.

Matti Kuittinen esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.
Helena Pakarinen kannatti Matti Kuittisen esitysta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa Matti Kuittinen teki
muutosesityksen, jota Helena Pakarinen kannatti, joten on suoritettava danestys.

Ainestysesitys oli seuraava:

Ne, ketkd kannattavat esittelijan paatosehdotusta, ddnestavat "jaa",

ja ne, ketka kannattavat Matti Kuittisen esitysta palauttaa asia valmisteluun, adnestavat "ei".
Aénestys suoritetaan nimenhuudolla.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti danestysesityksen.

Ainestyksen tulos:
Ainestyksessa annettiin 1 "jaa"-d4nt4, 6 "ei"-3anta.

Puheenjohtaja totesi ddanestyksen tuloksena 1 “jaa”-aanta, 6 "ei"-aanta kunnanhallituksen hyvaksyneen
asian valmisteluun palautuksesta tehdyn esityksen.

Ainestysluettelo on péytikirjan liitteena.
Paatos

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun ympéristélautakuntaan.

Liitteet
- Aéanestysluettelo kh 10022025



39
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2025
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Kunnanhallitus § 77 25.03.2024
Kunnanhallitus § 103 06.05.2024
Kunnanhallitus § 144 24.06.2024
Kunnanhallitus § 50 10.02.2025

Jatevedenpuhdistamon leasing-rahoituksen kilpailuttaminen

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 77

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 19.2.2024 § 3 paattanyt jatevedenpuhdistamon rakentamisen seka
vanhan jatevedenpuhdistamon purkamisen rahoitusmuodoksi leasingrahoituksen hankkeelle varatun
investointimaararahan puitteissa.

Hallintosdaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta kunnanvaltuuston
asettamissa rajoissa.

Hallintosdaannon 62 §:n mukaan kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Rahtoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

Asian valmistelija
talouspaallikké Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa kunnanjohtajan ja talouspaallikon kilpailuttamaan
jatevedenpuhdistamon leasing-rahoituksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 103

Rahoitusratkaisuna on leasing-malli, jossa leasing-kauden jalkeen kunta lunastaa rakennuksen itselleen
jdannosarvosta. Tarjouspyynnossa pyydetdan useampia vaihtoehtoja kuitenkin siten, etta
rahoitusjaksoksi muodostuu vahintdaan 10 vuotta ja enintdan 30 vuotta.

Rahoituspalveluiden kilpailuttaminen ei kuulu hankintalain piiriin, vaan siina voidaan
noudattaa kevyempaa kilpailuttamismenettelya.

Rahoituksen avulla on tarkoitus toteuttaa jatevedenpuhdistamon rakentaminen ja rakennuttamiseen
liittyvat kustannukset. Lisaksi rahoituksella on tarkoitus toteuttaa vanhan jatevedenpuhdistamon
purkaminen.


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024406-3
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus § 77 25.03.2024
Kunnanhallitus § 103 06.05.2024
Kunnanhallitus § 144 24.06.2024
Kunnanhallitus § 50 10.02.2025

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa, etta kunta jarjestaa tarjouskilpailun hankkeen rahoitus- ja
asiantuntijapalveluista leasing-rahoitusmallin pohjalta.

Kustannusarvio rakennushankkeelle on enintdan 6,3 miljoonaa euroa.
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan laatimaan lopullisen tarjouspyynnoén.

Merkitaan, etta tekninen johtaja Jorma Berg ja talouspaallikkd Tuula Pievildinen olivat Iasna kokouksessa
asiantuntijana kuultavina tdman asian kasittelyn aika klo 14:27 — 14:37.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 24.06.2024 § 144

Rahoitusleasingista on pyydetty 24.5.2024 tarjoukset Danske Bankilta. Osuuspankilta, Nordealta seka
Kuntarahoitukselta. Tarjous pyydettiin 20 vuoden tai 10+10 vuoden vuokra-ajalla. Korko rakennus- seka
vuokra-ajalle korkomarginaali + viitekorko 6 kk:n euribor korolla, marginaalin tarkastusvali 5 tai 10
vuotta. Jadnnosarvo 20 vuoden jalkeen 33,33 % tai 10 vuoden jilkeen 66,67 %. Vuokra tulee laskea
annuiteettimenetelmalld kayttaen laskentatekijoina rahoitettavaa kokonaismaaraa, vuokra-aikaa,
jaannosarvoa ja vuokra-ajan viitekorko lisattyna rahoitusmarginaalilla.

Tarjouksen jattoaika oli 17.6.2024 klo 12:00. Maaraaikaan mennessa saatiin tarjoukset Danske Bankilta
ja Kuntarahoitukselta. Kooste tarjouksista liitteena.

Kuntarahoituksen tarjoaman vihrean rahoituksen kohteiksi voidaan hyvaksya investointeja, jotka
liittyvat vedenpuhdistukseen, jatteenkasittelyyn tai ymparistonhallintaan ja luonnonsuojeluun. Mikali
rahoitettava kohde hyvaksytdan vihredn rahoituksen piiriin, tarjouksen varsinaisen vuokra-ajan
marginaaleja ja korkoja voidaan alentaa 0,01-0,15 prosenttiyksikkoa.
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Kunnanhallitus § 77 25.03.2024
Kunnanhallitus § 103 06.05.2024
Kunnanhallitus § 144 24.06.2024
Kunnanhallitus § 50 10.02.2025

Asian valmistelija
talouspaallikké Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033, kunnanjohtaja
Mikko LoppOnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001, tekninen johtaja Jorma Berg,
jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001
Paatdsehdotus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 10 vuoden vuokra-ajalla ja 6 kk:n

euribor lisattyna 0,34 %-yksikdn marginaalilla sekda marginaalin tarkistus 5 vuoden valein.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 50
175/02.08.00/2023 Jatevedenpuhdistamon rakentamisurakka, hankinta (uusi rakennettava
jatevedenpuhdistamo, urakka)

Hanke on hyvaksytty vihredn rahoituksen piiriin 3 bp (korkopisteen) marginaalialennuksella.

Puhdistamon rakennusurakkasopimuksen, automaatiourakan, maanvuokraus- ja rahoitussopimuksen
allekirjoitusajankohta on 24.2.2025.

Esityslistan oheisaineistona on sopimusluonnos leasingrahoitussopimuksesta.
Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Merkitaan kunnanhallitukselle tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 42, § 43, § 46, § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 44, § 45, § 47, § 50

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua - miltd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdahkdpostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sdhkopostilla ldhettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahkoéposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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