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Tohmajarven kunnan hallintosaannon, 25 a § mukaan sivistyslautakunta edistaa yhteisty6ta kunnan ja
muiden viranomaisten seka yhteisdjensa kanssa hyvinvointiasioissa. Sivistystoimi vastaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinoimista kunnassa.

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittadin. Kunnan tulee
my0s seurata kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvoinnin
tarpeisiin. Tavoitteena on lisatd kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykyd, ehkaista sairauksia
ja syrjaytymista ennalta ja vahvistaa osallisuutta. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutuneista toimenpiteistd raportoidaan valtuustolle vuosittain ja valtuustokausittain valmistellaan
laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointia ja terveyttd edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla.

Osana tilinpaatosta 2024 on raportoitu toimenpiteista ja niiden vaikutuksista valtuustokaudella 2021-
2025 (laaja hyvinvointikertomus). Hyvinvointikertomuksen, hyte-kuntalaiskyselyn, moniammatillisen ja
poikkihallinnollisen virkamiestyon seka lausuntojen pohjalta laaditaan hyvinvointisuunnitelma, joka on
konkreettinen toimenpidesuunnitelma tulevista toimenpiteista terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
vuosille 2025-2029. Hyvinvointisuunnitelman taustalla on maakunnallinen hyvinvointiohjelma
"Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen PohjoisKarjalassa, Strategiset painopisteet vuosille 2025-2028".
Tohmajarven kunnan hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteet pohjautuvat maakunnallisesti asetettuihin painopisteisiin ja tavoitteisiin.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa hyodynnetaan laajasti eri tahoja, muun muassa kunnan hyte-
tyoryhmaa, kunnan johtoryhmaa, tulosyksikéiden esihenkildita, maakunnallista hyte-tyéryhmaa ja
vaikuttamistoimielimia, jotka osaltaan osallistuvat painopisteiden ja tavoitteiden suunnitteluun ja
toteutukseen erityisesti oman viiteryhmansa kautta. Valtuustokauden vaihtuessa vuonna 2025
suunnitelmalla pyritdan suuntaamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteitd kunnassa
tuleville vuosille. Uuden kuntastategian ja uuden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
ohjaavat osaltaan kunnan tulevien vuosien talouden suunnittelua ja toiminnallisten tavoitteiden
asettamista.

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sahkdisena I6ytyy valtakunnalliselta hyvinvointikertomus.fi-

sivustolta valtuuston hyvaksyntakasittelyn jalkeen.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi
vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen p. 040 1054130 jani.ruotsalainen@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paatosehdotus



Sivistyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 asiakirjan luonnoksen
ja pyytaa lausuntoja kunnanhallitukselta, vanhus- ja vammaisneuvostoilta, nuorisovaltuustolta ja
kolmannen sektorin toimijoilta hyvinvointisuunnitelman luonnoksesta. Lausunnot pyydetdan
toimittamaan kirjaamoon 30.4.2025 mennessa.
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