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Sivistyslautakunta 
 
Aika 29.04.2025 klo 15:00 - 16:45 
 
Paikka Kunnanvirasto, hallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 26 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 27 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 28 Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat 5 
§ 29 Uimakoulu 2025 6 
§ 30 Talouden säästöpaketti 8 
§ 31 Sivistystoimen talousarvion toteutuminen tammikuu-maaliskuu 2025 14 
§ 32 Tohmajärven kunnan opetussuunnitelman 

opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys 
15 

§ 33 Perusopetuksen resurssit; tuntikehys 17 
§ 34 Varhaiskasvatuksen opettajan vakinaisen tehtävän täyttäminen 

1.10.2025 alkaen 
19 

§ 35 Koulukäynninohjaajan vakinaisen tehtävän täyttäminen 1.8.2025 
alkaen 

20 

§ 36 Viranhaltijapäätökset 21 
§ 37 Tiedoksi saatettavat asiat 23 
§ 38 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta 1.8.2025 alkaen 24 
§ 39 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta 1.8.2025 alkaen 25 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hämäläinen Hannu 15:00 - 16:45 Puheenjohtaja   

Ehrukainen Reima 15:00 - 16:45 varapuheenjohtaja   
Mikkonen Petra 15:00 - 16:45 jäsen   
Näätänen Antti 15:00 - 16:45 jäsen   
Piiroinen Mika 15:00 - 16:45 jäsen   
Raatikainen Saara 15:00 - 16:45 jäsen   
Saikkonen Satu 15:00 - 16:45 jäsen   
Matikainen Iina 15:00 - 16:45 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Väistö Vuokko 15:00 - 16:45 khall edustaja   
Rosti Seija  15:00 - 16:45 esittelijä   
Rouvinen Pirjo  15:00 - 16:45 pöytäkirjanpitäjä  

 
 

Poissa Pakarinen Helena 15:00 - 16:45 khall pj   
Löppönen Mikko  15:00 - 16:45 kunnanjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Hannu Hämäläinen Pirjo Rouvinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

26 - 39 §:t 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

Petra Mikkonen Satu Saikkonen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistu Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
 
  Pirjo Rouvinen
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 26    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
 
Ennen kokouksen alkua Arja Pirhonen ja Jani Ruotsalainen kertoivat vapaa-aikapalveluiden ajankohtaisista  
asioista sekä Liisa Mäenpää avasi lautakunnalle talouden säästöpakettiin sisältyvää selvitystä  
mahdollisesta syntyvästä säästöstä, jos kansalaisopistopalvelut hankitaan jostakin muusta kansalaisopistosta. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 27    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Petra Mikkonen ja Satu Saikkonen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
   ________
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Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 28    
      

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaiset asiat.  

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija  p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Uimakoulu 2025 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 29    
281/02.05.00.00/2022    

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön § 25 a mukaan sivistyslautakunta päättää sivistystoimialalla 
perittävistä taksoista ja maksuista.  
 
Tohmajärven kunta on järjestänyt vuosittain lapsille mahdollisuuden osallistua uimakouluun kesäkuun 
alussa Kiteen Vespelissä. Hinta on ollut pitkään 65 euroa sisältäen kuljetuksen ja opetuksen. Kuljetusta 
on järjestetty sekä Kemien keskustasta sekä Tikkalan suunnalta. 
 
Taloudellisten resurssien varaamiseksi sivistyslautakunnan on tehtävä päätös uimakoulun 
järjestämistavasta jatkossa. 
 
Vaihtoehto 1. 
 
Uimakoulu järjestetään normaaliin tapaan, mutta tarjolla on osallistujalle kaksi eri hintavaihtoehtoa, 
joista osallistuja voi valita itselleen sopivimman.  
 
Kunta kustantaa kuljetuksen ja opetuksen  laskutettava hinta 65 euroa   
Kunta kustantaa opetuksen   laskutettava hinta 30 euroa 
 
Kunta haluaa tukea perhemyönteisesti lasten uimataidon kehittymistä järjestämällä uimakouluun 
kuljetuksen, mutta samalla huomioi pienituloiset perheet tarjoamalla itse kulkeville 
osallistumismahdollisuuden edullisemmin. Tällä ratkaisulla halutaan taata palvelun laaja saavutettavuus 
kunnassa, jossa on pitkät välimatkat ja paljon pienituloisia perheitä.  
 
Vaihtoehto 2. 
 
Kunta kustantaa opetuksen   laskutettava hinta 30 euroa. 
 
Kunta ei tässä vaihtoehdossa järjestä lainkaan kuljetusta. Uimakouluun osallistuminen on aiempaa 
edullisempaa ja siten taloudellisesti useamman saavutettavissa.    
  

  
Asian valmistelija 
 vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen p. 040 1054120 jani.ruotsalainen@tohmajarvi.fi 
 liikunnanohjaaja Arja Pirhonen p. 040 1054118 arja.pirhonen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta tekee päätöksen vaihtoehto 1 tai vaihtoehto 2 puolesta kokouksessa keskusteltuaan 

asiasta. 
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Päätös 
 Sivistyslautakunta hyväksyi asiasta keskusteltuaan vaihtoehto yhden, jossa valittavana on joko kuljetus 

ja opetus, 65 e tai pelkkä opetus 30 e. 
 
 ________
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Talouden säästöpaketti 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 30    
104/02.02.00/2024 Talouden sopeuttaminen    

 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 124  
  

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 19.2.2024/Pykälä 5 päättänyt käynnistää toimet 
Tohmajärven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Talouden seurantaa on tehostettu entisestään 
alkuvuodesta perustamalla nimetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista kokoonpano, joka seuraa kunnan 
talouden toteutamaa kuukausittain. Kokoonpanoon kuuluu toimialajohtajat, talouspäällikkö, Maiju 
Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori sekä varhaiskasvatus päällikkö. Tämän lisäksi vuoden 2024 
alusta asti on kokoontunut luottamushenkilöistä koostuva kokoonpano, joka on linjannut keinoja 
viranhaltijoiden selvitysten pohjalta Tohmajärven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Tavoitteena on 
saattaa kunnan tulos tulevina vuosina ylijäämäiselle uralle. Kunnanhallituksen jäsenistä, valtuuston 
puheenjohtajistosta, valtuustoryhmien- ja lautakunnan puheenjohtajista koostuva ryhmä on 
kokoontunut kaksi kertaa 22.1. ja 20.5. Tammikuussa käytiin läpi keinoja talouden tasapainottamiseksi ja 
sovittiin mm. yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Toukokuun tapaamisessa käytiin läpi 
yhteistoimintaneuvotteluissa päätetyt toimenpiteet ja keskusteltiin säästötoimista vuosille 2025 – 2027.  
 
Taustaa talouden sopeuttamisen tarpeellisuudelle ja aiemmin tehdyt toimenpiteet taloudellisen 
aseman parantamiseksi 
 
Tämän vuoden talousarvio on hieman yli puoli miljoonaa euroa alijäämäinen, vaikka kuluja on karsittu 
vuoden 2023 talousarviosta noin miljoonan euron verran, kun huomioidaan Sivistyskeskus Ahjon 
nousevat leasingmaksun korkokustannukset. Lähes kaikissa Suomen kunnissa valtionosuudet tulevat 
laskemaan edellisestä vuodesta ja kuntataloutta tulee pystyä sopeuttamaan tuleville vuosille. 
 
Kulujen karsiminen on ollut merkittävää, kun huomioidaan, että koko Tohmajärven kunnan 
toimintakulut ovat olleet vuonna 2023 noin 23.600.000 euroa. Kunnassa on tehty muutaman edellisen 
vuoden aikana taloutta pitkässä juoksussa parantavia toimenpiteitä. Tohmajärven kunnan 
kiinteistömassaa on vähennetty vuodesta 2020 vuoteen 2024 noin 10.000 m2. Vanha Tietäväisen 
koulukeskus on alaskirjattu kunnan taseesta ja kaksi rakennuskokonaisuutta Tietäväiseltä on saatu 
myytyä uusien yritysten käyttöön, jotka toimivat nyt paikkakunnalla. Henkilöstösäästöjä on tehty mm. 
eläköitymisten yhteydessä sisäisillä järjetelyillä. Talouden tehostamiseen liittyviä toimia on tehty myös 
kuntakonsernin osalta. Kunnan seitsemän asunto-osakeyhtiötä on nyt fuusioitu Kiinteistö Oy 
Tohmajärven Tikankonttiin. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut 2024 kevät 
 
Kunnanhallitus päätti käynnistää Tohmajärven kunnassa yhteistoimintaneuvottelut 5.2.2024/Pykälä 42. 
Neuvotteluissa työnantaja asetti neuvotteluille 500.000 euromääräisen tavoitteen, josta neljännes tulisi 
toteutua vuoden 2024 aikana. Neuvottelujen tuloksena toimialojen esitysten pohjalta löydettiin n. 
545.000 euron henkilöstösäästöt vuoteen 2026 mennessä ja niistä 25% toteutuu vuoden 2024 aikana. 
Euromääräinen säästötavoite henkilöstökustannusten osalta siis toteutui. Löydetyt keinot eivät 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024406-5
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024405-10
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kuitenkaan muutu säästöiksi ilman niiden viemistä päätöksentekoon ja ilman niistä erikseen 
päättämistä. 
 
Tilannekuva yhteistoimintaneuvottelujen johdosta 
 
Vuosien 2025-2027 talousarviot näyttävät laaditun ennusteen mukaan edelleen 2.000 – 50.000 euroa 
alijäämäiseltä. Ennuste on laadittu olettamalla jossa, yhteistoimintaneuvotteluissa löytyneet säästöt 
toteutuvat. Ennusteessa huomioidaan tulevien vuosien muutokset kunnan taloudessa kuten tuleva 
jäteveden puhdistamon investointi leasing-rahoitteisesti ja tulevat valtakunnan tasolla sovitut 
palkankorotukset. Korkomenot on laskettu nykyisten kustannusten mukaisesti. Tulojen osalta ennuste 
perustuu nykyisiin palvelumaksujen tuottoon ja tuoreimpiin valtionosuus- ja verotuloennusteisiin. 
 
Valtuuston iltakoulussa 27.5. käytiin läpi yhteistoimintaneuvotteluissa löydettyjen 545.000 euron 
säästöjen lisäksi lisäkeinoja ja niiden vaikutuksia kunnan talouden sopeuttamiseksi. Keinot pyritään 
löytämään siten, että Tohmajärven kuntalaisten palvelut eivät heikenny oleellisesti varsinkaan muihin  
maakunnan vastaavan kokoisiin kuntiin nähden.  
 
Säästöpaketti 2025 – 2027 
 
Säästöpaketti vuosille 2025 - 2027 pitää sisällään talouden sopeutusta noin 163.000 euron verran 
vuoden 2024 talousarvioon nähden. Keinot joita esitetään valtuustolle vuosille 2025 – 2027 ovat 
seuraavanlaiset: 
 
1. Valtuuston koko 

Valtuuston kokoa pienennetään seuraavalla valtuustokaudelle 27 valtuutetusta 23 valtuutettuun. 
Tätä kautta pysyvää säästöä löytyy noin 7400 euroa/vuodessa. Ensimmäinen kokonainen vuosi 23 
valtuutetulla on 2026. 
 

2. Yhdistysavustukset 
Yhdistysavustuksia (lukuunottamatta nuoriso- ja liikunta-avustuksia) pienennetään nykyisestä 
18.000 euron tasosta 10.000 euroon. Säästöä syntyy nykytilanteeseen nähden 8000 euroa. 
Huomionarvoista on, että 2022 alusta on otettu käyttöön Veli Simosen rahasto, josta on jaettu 
vuosittain enintään 15.000 euroa lasten harrastamisen ja kulttuurin tukemiseksi. Tämän lisäksi 
yhdistykset voivat hyödyntää hyvinvointialueen avustuksia ja Leader-avustuksia. 
 

3. Valtuutettujen kehittämisraha 
Valtuutettujen kehittämisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) käyttö lopetetaan. Kehittämisrahaa 
on ollut käytössä valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 
27.000 euroa vuosittain. Jos tilalle tulee 50.000 euron/valtuustokausi osallistavan budjetin muoto, 
niin säästö nykytilaan nähden olisi 22.000 euroa/vuosi. 
 

4. Henkilöstöjaosto lakkautetaan seuraavan valtuustokauden alusta. Euromääräinen säästö on noin 
2650 euroa vuosi. Tämä tarkoittaa, että henkilöstöjaoston toimivalta henkilöstöasioissa jakaantuu 
kunnanhallituksen ja operatiivisen johdon kesken. Tämän päätöksen myötä viranhaltijoiden työaikaa 
vapautuisi muihin tärkeisiin tehtäviin. 
 

5. Jäte- ja vesimaksut 
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Jäte- ja vesimaksuja korotetaan 5% vuonna 2025, 2,5% vuonna 2026 ja 1,25% vuonna 2027. Jos 
kulutus olisi tulevat vuodet nykyisellä tasolla niin tuleviin investointeihin saataisiin vuosina 2025 – 
2027  maksujen korotuksilla yhteensä noin 48.000 euroa. On huomioitava, että jäte- ja vesimaksujen 
tuottamiseen liittyvät kustannukset myös nousevat tasaisesti, mm. vuonna 2023 veslilaitoksen 
investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jäte- ja vesimaksuilla. Kunta on investoimassa uuteen 
jäteveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikkö saataisiin korotusten myötä paremmin 
vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia.  
 

6. Kyytitakuukyytien uudellen organisointi.  
Kunnan taajaman ulkopuolelta on mahdollista matkustaa kyytitakuukyydeillä 7 eri reitillä. Asiakas 
maksaa kyydistä saman suuruisen hinnan mitä maksu olisi julkisella joukkoliikenteellä 
matkustettaessa. Kyytitakuukyytien kustannus talousarviossa vuodelle 2024 on 135.000 euroa. 
Nykyinen sopimuskausi päättyy 31.7.2025. Tämän jälkeiselle ajalle kilpailutus pyritään laatimaan 
niin, että vuosittainen kustannus olisi enintään 90.000 euroa. Säästöä syntyisi 2026 vuoden osalta 
nykytilaan nähden 45.000 euroa. 
 

7. Yksityistieavustukset 
Yksityistieavustuksia on varattu myönnettäväksi yksityisteille 125.000 euroa vuodelle 2024. Rahat 
myönnetään ympäristölautakunnan 30.01.2024/Pykälä 8 esityksen mukaisesti. Vuodin 2025 alusta 
yksityistieavustukset ovat 100.000 euroa, jolloin säästöä nykytilanteeseen nähden syntyy 25.000 
euroa. Tämän säästön vaikutus yksittäisen yksityistien käyttäjän maksuihin olisi erittäin maltillinen. 
 
Seitsemällä eri toimenpiteellä syntyisi säästöä vuoden 2024 talousarvioon nähden seuraavasti: 
 
Vuosi 2025 säästöä 100.317 euroa 
Vuosi 2026 säästöä 156.000 euroa 
Vuosi 2027 säästöä 163.450 euroa 
 
Näiden keinojen lisäksi selvitetään seuraavia asioita, joilla voisi olla saatavilla säästöä nykytilaan 
nähden, ilman palvelutason merkittävää laskua: 
 
1. Selvitetään Tohmajärven kansalaisopiston yhdistymistä Keski-Karjalan kansalaisopistoon 

lukuvuodesta 2025 alkaen. 
2. Tikkalan koulun muuttamista Maiju Lassilan koulun alaiseksi yksiköksi vuodesta 2026 alkaen. 

Samalla Tohmajärven kunnanvaltuusto linjaa kyläkoulun strategisena vetovoimatekijänä kunnan 
markkinoinnin ja elinvoiman kannalta, josta tullaan pitämään kiinni tulevaisuudessa. 

3. Lautakuntarakenteen muuttamista nykyisestä kevyemmäksi. 
 
Tulevien vuosien osalta vuoden 2025 TE-palveluiden siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle ja 
kunnan rahoitusvastuun kasvaminen työmarkkinamaksujen myötä on asia, jota on vaikea arvioida 
tässä vaiheessa. Myös yleistä kustannustason nousua tapahtuu vuosittain. Kunnahallitus esittää 
valtuustolle, että toimialat sitoutuvat kattamaan kustannusten nousun oman toimialan sisäisillä 
muutoksilla, pyrkimällä pitämään muutokset kuntalaisten palveluihin kohdistuen maltillisina. On toki 
myös mietittävä palvelutason osalta, onko tietyt palvelut jo menettäneet merkitystään ja onko uusia 
palvelutarpeita syntynyt nykyisten tilalle. Lainsäädännön tuomat kustannukset ovat asia erikseen, 
kuten myös kertaluontoiset kehittämistoimenpiteet tai mahdollinen rakennusten purkaminen, 
johon on varattava vuosittain tarvittavat määrärahat.  

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024394-8
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Kunnan talouden osalta on myös olemassa mahdollisia positiivisia olettamia, kuten kunnan 
valtionosuuksien korjaus, josta on tehty oikaisupyyntö valtionvarainministeriölle. Myös kunnan 
lainojen ja leasing-maksujen korkotason alaspäin tulo nykytilanteeseen nähden vaikuttaisi kunnan 
taloudelliseen tilanteeseen positiivisesti. Kunnan pito- ja vetovoiman edistämiseen on pystyttävä 
varaamaan tarvittavat määrärahat, että Tohmajärvi asuinpaikkana ja paikkana yrittää olisi 
houkutteleva valinta. 
 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että: 

1. valtuusto hyväksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025 - 2027, 
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan päätöksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromääräiseen 
tulokseen, 
3. valtuusto sitoutuu säästöpaketin päätösehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne 
kohentuisi nykytilanteeseen nähden, 
4. valtuusto evästää toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025 
- 2027 oman toimialan sisäisillä muutoksilla, pyrkimällä pitämään mahdolliset muutokset kuntalaisten 
palveluihin maltillisina. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

14:05 – 15:14. 
 
 Merkitään, että kunnanhallitus kävi laajan keskustelun säästöpaketista. 
  
 Merkitään, että 3.6.2024 menessä kuntalaiskyselyyn saatiin 218 vastausta. Tiivistelmä vastauksista on 

pöytäkirjan liitteenä. Kysely pidetään avoinna valtuuston kokoukseen saakka. 
 
 Kunnanjohtaja muutti päätösesitystään esittelytekstin kohdan 3 osalta niin, että: Valtuutettujen 

kehittämisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) käyttö lopetetaan. Kehittämisrahaa on ollut käytössä 
valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 27.000 euroa 
vuosittain.  

 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että:  

1. valtuusto hyväksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025- 2027, joista 
kohta 3 muutetun päätösesityksen mukaisesti. 
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan päätöksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromääräiseen 
tulokseen,  
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3. valtuusto sitoutuu säästöpaketin päätösehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne 
kohentuisi nykytilanteeseen nähden,  
4. valtuusto evästää toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025 
- 2027 oman toimialan sisäisillä muutoksilla, pyrkimällä pitämään mahdolliset muutokset kuntalaisten 
palveluihin kohdistuen maltillisina. 

 
 ________ 
 
 
 
 
 
 
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 30    
104/02.02.00/2024 Talouden sopeuttaminen    

 
Talouden säästöpaketin (kunnanhallitus 03.06.2024 § 124, kunnanvaltuusto 17.6.2024 § 30) yhtenä 
tavoitteena on ollut selvittää voisiko yhdistymisestä Keski-Karjalan kansalaisopistoon lukuvuodesta 2025 
alkaen saada säästöä nykytilaan nähden ilman palvelutason merkittävää laskua.   
  
Tohmajärven kunta toimii Tohmajärven kansalaisopiston ylläpitäjänä. Kunta saa valtionosuutta 
vuosittain vahvistettujen opetustuntien määrän mukaisesta, joka kattaa 57 % valtionosuuuden 
laskennallisesta perusteesta. Yksikköhinta ja vahvistettujen opetustuntien määrä vaihtelevat vuosittain. 
Vuonna 2024 valtionosuus oli 98 197 €. Kurssimaksuilla katetaan osa menoista. Vuonna 2024 
toteutettiin  2 867 opetustuntia, yhteensä 112 kurssia ja 2 luentoa.  
  
Tohmajärven lähialueella toimii kaksi kansalaisopistoa: Keski-Karjalan kansalaisopisto Kiteellä kahden 
kunnan alueella ja Joensuun seudun kansalaisopisto viiden kunnan alueella. Molemmille opistoille 
lähetettiin 18.2.2025 sähköpostilla tarjouspyyntö kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä syksystä 
2025 alkaen. Tarjouspyynnössä mainittiin, että palvelutarjonta ja opetustuntien määrä on tarkoitus 
säilyttää lähes entisellään eli noin 2 800 toteutunutta opetustuntia vuosittain. Tarjouksen jättöaikaa 
jatkettiin 14.3.2025 asti, mutta vain Joensuun seudun kansalaisopisto lähetti tarjouksen.  
  
 Joensuun seudun kansalaisopiston sopimuskunnat sitoutuvat tuntitilaukseen, jossa jokainen kunta 
tarjoaa vähintään yhden tunnin opetusta 25 %:lle asukkaistaan. Tuntitilaus tehdään kolmeksi vuodeksi 
kerrallaan ja mahdolliset muutokset ilmoitetaan tilausjakson toisen vuoden loppuun mennessä. 
Joensuun seudun kansalaisopiston tuntihinta on 37,55 €, jonka lisäksi sopimuskunta vastaa tilavuokrista, 
laitteista, opetusvälineistä ja kilometrikustannuksista, jos opettaja tulee Joensuusta. Keski-Karjalan 
kansalaisopiston tuntihinta nykyisen sopimuskuntansa kanssa on tällä hetkellä 38,95 €.  
  
Vertailtaessa Joensuun seudun kansalaisopiston tarjouksessa ollutta tuntihintaa ja Keski-Karjalan 
kansalaisopiston sopimuskunnan tuntihintaa suhteessa tilattujen opetustuntien määrään ja muiden 
kustannusten vaikutusta kokonaishintaa, ei saada säästöä Tohmajärven kansalaisopiston nykytilaan. 
Ylläpitäjän vaihtumisesta seuraisi se, että valtionosuus maksettaisiin uudelle ylläpitäjälle, joka tänä 
vuonna on 103 665 €. Kunnan maksettavana olisi edelleen tilavuokrat, laite- ja 
opetusvälinekustannukset sekä mahdolliset kilometrikorvaukset, jos opettaja tulisi Joensuusta. Viime 
vuonna niiden kustannukset olivat 78 345 €.  
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Ylläpitäjän vaihtumisella olisi merkittävä vaikutus kansalaisopiston palvelutasoon: kurssien sisältöihin, 
lukumäärään, alueelliseen jakaantumiseen sekä hintojen nousuun. Nämä kaikki vaikuttavat kuntalaisten 
tapaan käyttää kansalaisopiston palveluita ja siten heidän fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiinsa. 
Oman kunnan ylläpitämänä voidaan toimia joustavammin, asukkaiden tarpeita huomioiden ja kunnan 
palvelurakennetta ja haluttuja painopisteitä noudattaen. Hinnat pysyvät myös kohtuullisina.  
  
Yhdistyminen toiseen kansalaisopistoon ei ole kannattavaa taloudellisesti, eikä palvelutason kannalta.  
 
Esityslistan liitteenä lähetetään kansalaisopistojen kustannusten vertailutaulukko.  
  
  

 
Asian valmistelija 
 kirjasto- ja kulttuuritoimen johtaja Liisa Mäenpää p. 040 1054110 liisa.maenpaa@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija  p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää, että Tohmajärven kunta toimii jatkossakin Tohmajärven kansalaisopiston 

ylläpitäjänä. Selvityksen mukaan yhdistyminen toiseen kansalaisopistoon ei ole kannattavaa 
taloudellisesti eikä palvelutason kannalta. 

 
Päätös 
 Esittelijä muutti ehdotusta kokouksessa siten, että sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja -

valtuustolle, että Tohmajärven kunta toimii jatkossakin Tohmajärven kansalaisopiston ylläpitäjänä 
tehdyn selvityksen pohjalta. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 ________ 
Liitteet 

- Kansalaisopisto vertailutaulukko pdf 
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Sivistystoimen talousarvion toteutuminen tammikuu-maaliskuu 2025 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 31    
71/02.02.02/2025    

 
 
Hallintosäännön 57 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista säännöllisesti. 
 
Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti toimialojen on seurattava talousarvion 
toteumaa ja raportoitava siitä toimelimelle kuukausittain.  
 
Talousseuranta tammi-maaliskuulta 2025 on valmistunut. Sivistyslautakunnan tuloslaskelma on jaettu 
lautakunnan jäsenille esityslistan oheismateriaalina. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään sivistyslautakunnalle tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Käyttötalouden toteutumisvertailu 1-3, sivistys 
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Tohmajärven kunnan opetussuunnitelman opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 32    
105/12.00.01.01/2025    

 
Tohmajärven kunnassa on käytössä yhteisesti sovitut poissaolorajat ja toimintaohjeet poissaoloihin 
puuttumiseksi. Tohmajärven kunnan Maiju Lassilan koulun opettajien ja kuraattorin yhteisessä 
kokouksessa nousi esille opiskeluhuoltosuunnitelman poissaolorajojen päivittämisen tarve. Asiaa 
käsiteltiin sen jälkeen rehtorikokouksessa 13.2.2025 sekä kuntakohtaisessa oppilas- ja 
opiskeluhuoltoryhmässä 15.4.2025. Eri toimijat olivat yhtä mieltä päivityksen tarpeellisuudesta.  
 
Seuraavassa taulukossa kuvataan uudet poissaolorajat ja seuranta- ja kirjauskäytänteet.  
 

Poissaolot (h) Kuka seuraa Yhteys kotiin Wilmaan kirjaus 

50 (poissaolokeskustelu) Luokanvalvoja Luokanvalvoja Luokanvalvoja 

75 (monialainen 
    yksilökohtainen 
   oppilashuollon palaveri) 

Luokanvalvoja 
ilmoittaa 
kuraattorille 

Kuraattori Kuraattori 

100 (huoli-ilmoitus) Luokanvalvoja Kuraattori, 
luokanvalvoja ja 
rehtori arvioivat 
huoli-ilmoituksen 
tarpeen. Rehtori 
tekee huoli-
ilmoituksen. 

Luokanvalvoja 

 
Taulukko päivitetään osaksi Tohmajärven kunnan opiskeluhuoltosuunnitelmaa, kappaleessa 
Poissaolojen seuraaminen, niistä ilmoittaminen ja niihin puuttuminen. Päivityksen yhteydessä kunnassa 
otetaan käyttöön Wilman automaatti-ilmoitukset poissaolojen seurantaan. Siun Soten kuraattoriresurssi 
kasvaa 0,8 htv:sta 1,0 htv:en syyslukukaudesta 2025 alkaen.  
 
Liitteenä päivitetty Tohmajärven kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelma astuu voimaan 
1.8.2025. 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta hyväksyy opiskeluhuoltosuunnitelman päivityksen 1.8.2025 lähtien. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. ________ 
 
Liitteet 

- Tohmajärven kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2025 alkaen 
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Perusopetuksen resurssit; tuntikehys 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 33    
105/12.00.01.01/2025    

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön § 25 a mukaan sivistyslautakunta päättää perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen tuntiresurssien jakoperusteista.  
 
Koulujen rehtorit ovat käsitelleet lukuvuoden 2025-2026 tuntiresurssien tarpeita kokouksissaan, 
suunnittelupäivissä sekä tuen muutosten koulutuksissa. Laskelmat ovat esityslistan liitteenä.  
Valinnaisaineiden tarjontaa ja minimiopiskelijamäärää on käsitelty niin ikään rehtorien kokouksissa, 
mutta myös sivistyslautakunnan ja valtuuston kokouksissa. Perusopetuksen kielivalinnat jakaantuvat 
oppimäärältään erilaajuisiin yhteisiin, vapaaehtoisiin ja valinnaisiin kieliin. Vapaaehtoinen A-kieli (A2-
kieli) vaatii pitkäjänteisyyttä ja tulee huomioida, että vapaaehtoisen A2-kielen opiskeluun on 
sitouduttava koko perusopetuksen ajaksi. Viime vuosina keskeyttämishakemukset ovat eri perusteluin 
olleet lisääntymään päin.  
 
SUKOLin perusopetuksen kieltenopettajille suunnatussa kyselyssä selvitettiin ryhmäkokoja ja muita 
opetuksen rakenteita keväällä 2024. Vastausten perusteella kielten ryhmien perustamiseen vaadittava 
minimiryhmäkoko vaihtelee kouluissa. Pitkiin A1- ja A2-kieliin vaaditaan yleisimmin 12–15 oppilaan 
ryhmä (vajaa kolmasosa vastauksista kummassakin pitkässä oppimäärässä), mutta kummassakin A-
kielessä hieman yli 10 % vastaajista sanoi, että ryhmäkokovaatimus on yli 16 oppilasta. 19,5 % vastasi, 
että A2-kieltä ei ole tarjolla. Lyhyt valinnainen B2-kieli saatetaan perustaa pienemmällekin 
oppilasmäärälle: 27,8 % vastasi, että minimimäärä on alle 12, ja melkein yhtä moni (24,9 %), että 
vaadittava määrä on 12–15. 16,5 prosentin kouluissa ei tarjota B2-kieltä.  
 
Tohmajärvellä valittavana on A2 -kielenä venäjä ja B2-kielenä saksa.  Oppilasmäärän vähentyessä on 
tarpeen asettaa kielten valinnaisryhmiin minimiopiskelijamäärä, jolla ryhmä toteutuu ja jolla ryhmän 
opetus voidaan järkevästi toteuttaa koko perusopetuksen ajan. Taloudellisten resurssien vuoksi jatkossa 
kielen opetusta järjestetään vain, jos minimiryhmäkoko täyttyy. Minimiryhmäkoko aloittavalle ryhmälle 
on viisi oppilasta.  
 
Sivistyslautakunnan jäsenille lähetetään Tikkalan koulun, Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion 
alustava suunnitelma lukuvuoden 2025-2026 resurssien tarpeesta. Opetusresurssipäätös on ns. 
kehyspäätös, jonka puitteissa koulut lähtevät suunnittelemaan tulevaa lukuvuotta 2025–2026 myös 
oppimisen edellytyksiä tukevien toimien osalta. Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt luovat 
pohjan laadukkaalle perusopetukselle, ryhmäkohtaisille tukimuodoille ja oppilaskohtaisille tukitoimille. 
Koulut voivat käyttää myönnettyä resurssia joustavasti uuden oppimisen tuen lainsäädännön 
periaatteiden mukaisesti. Lähtökohta on koulutason suunnittelu. Koulut osoittavat resurssin 
kohdentumisen lain edellyttämällä tavalla opetussuunnitelmaan perustuvassa suunnitelmassa 
(lukuvuosisuunnitelma), jotka koulujen osalta hyväksyy lukuvuoden 2025–2026 alkaessa 
sivistyslautakunta.   
 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvoitijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 

 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Sivistyslautakunta § 33 29.04.2025 
 

 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 

 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää A2- ja B2-kielten valinnaisryhmien minimikooksi viisi oppilasta. 

Sivistyslautakunta hyväksyy koulujen opetusresurssien suunnitelman (tuntikehys) lukuvuodelle 2025-
2026. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Varhaiskasvatuksen opettajan vakinaisen tehtävän täyttäminen 1.10.2025 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 34    
11/01.01.01.01/2025    

 
Varhaiskasvatuksen vakinainen varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut tehtävästään 1.10.2025 
alkaen. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän vakinainen täyttäminen on perusteltua tarpeen ollessa 
pysyväluonteista. Esiopetuskelpoisen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävät voivat sijoittua sekä 
esiopetuksen puolelle että päiväkodin puolelle.   
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla 1 mom. manittu 
ammatillinen kelpoisuus enintään 13 enintään viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme 
vuotta täyttänyttä lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos vaikuttaa siirtymäajan myötä päiväkodin 
henkilöstön rakenteeseen, sillä lain 37§ astuu voimaan 1.1.2030. Pykälän mukaan päiväkodissa kasvatus, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstö vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus, muilla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.  

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin 
ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 

  
 

Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija  p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta antaa täyttöluvan varhaiskasvatuksen vakinaisen opettajan tehtävän täyttämiseen 

1.10.2025 alkaen.  Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin.  
 
 ________
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Koulukäynninohjaajan vakinaisen tehtävän täyttäminen 1.8.2025 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 35    
11/01.01.01.01/2025    

 
Maiju Lassilan koulun vakinainen koulunkäynninohjaaja on irtisanoutunut 1.8.2025 alkaen.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin 
ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 
 
Lähivuosina koulukäynninohjaajien tarve on pysyvä. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p.040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta antaa täyttöluvan koulunkäynninohjaajan vakinaisen tehtävän täyttämiseen 1.8.2025 

alkaen.  Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Viranhaltijapäätökset 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 36    
      

 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.9.2021 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä otto-
oikeuttaan. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Maiju Lassilan koulun ja lukion rehtori, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, 
varhaiskasvatuksen päällikkö, vs. päiväkodin johtaja, alakoulun johtaja ja Keski-Karjalan musiikkiopiston 
rehtori ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 14.3.-25.4.2025. 
 

  
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 
 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, että sivistyslautakunta ei käytä 

otto-oikeutta em. päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 37    
      

 
Varhaiskasvatuksen opettaja Mirja Ikosen irtisanoutuminen 1.10.2025 lähtien.  

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija  p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta 1.8.2025 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 38    
11/01.01.01.01/2025    

 
Tohmajärven varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana kaksi sosionomin vakituista tehtävää. 
Tehtäviin haki kolme henkilöä, joista yksi on valmistumassa keväällä 2025. 
Kaikki hakijat haastateltiin. 
 
Varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka esittää toiseen tehtävään Sonja Nykästä, joka 
valmistuu kevään 2025 aikana. Varalle esitetään Maiju Hukkaa. 

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta valitsee varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään Sonja Nykäsen 1.8.2025 alkaen. 

Valinta on ehdollinen siihen saakka kun valittu toimittaa tutkintotodistuksen ja valinta vahvistetaan 
sivistyslautakunnassa ennen 1.8.2025. Varalle valitaan Maiju Hukka. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________



 
23 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Sivistyslautakunta § 39 29.04.2025 
 

 

Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta 1.8.2025 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 29.04.2025 § 39    
11/01.01.01.01/2025    

 
Tohmajärven varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana kaksi sosionomin vakituista tehtävää. 
Tehtäviin haki kolme henkilöä, joista yksi on valmistumassa keväällä 2025. 
Kaikki hakijat haastateltiin. 
 
Varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka esittää toiseen tehtävään Marjo Laakkoa ja varalle 
Maiju Hukkaa. 
  

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta valitsee varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään Marjo Laakon 1.8.2025 alkaen. 

Varalle valitaan Maiju Hukka. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________



 
24 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025                                                                                                                                                                                          
 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 30, § 31, § 36, § 37 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 32, § 33, § 34, § 35, § 38, § 39 

 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnan sivistyslautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava sivistyslautakunnalle, on ilmoitettava 
päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 
oikaisua siihen vaaditaan  

• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
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• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 

• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

