Toimintaohje kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toiminnan toteuttamiseksi, sivistystoimi

Sivistyslautakunta 23.06.2025 § 52
44/00.03.01/2025

Kuntalain 14 §:n mukaisesti Tohmajarven kunnanvaltuusto on 24.2.2020 § 4 hyvaksynyt sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. Hallintosdannén 73 §:n mukaisesti kunnanhallitus

hyvaksyy toimintaohjeen kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi. Toimintaohje
paivitetdaan vuosittain.

Toimintaohje koskee kaikkia kunnan toimielimia, kunnan johtoa eri organisaatiotasoilla ja kaikkia
esihenkil6asemassa olevia. Toimintaohjeen tarkoituksena on varmistaa, etta yhteisesti sovittuja ja
hyvaksyttyja toimintatapoja ja ohjeita noudatetaan kaikessa toiminnassa. Toimintaohje tdaydentaa
hallintosaant6a, konserniohjetta, valtuuston hyvaksymia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteita seka lainsdadantoa.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 17.03.2025 § 54 toimintaohjeen kunnan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi.

Kunnanhallituksen hyvdksyma riskienhallinnan toimintaohje 2025 on sovellettavissa sellaisenaan
sivistystoimessa. Sivistystoimessa laaditaan toimintaohjeen mukainen tarkennettu toimialaa koskeva
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjelma. Ohjelman laatimiseen osallistuvat tulosyksikdiden
esimiehet. Ohjelma kasitelladn toimielimessa talousarviovuoden kevaalla ja tarvittaessa esimerkiksi
toiminnassa tapahtuneiden muutosten johdosta. Mikali kesken tilikauden huomataan merkittavia uusia
riskeja, tulee niista raportoida valittomasti toimielimelle. Toimialan riskeista raportoidaan lautakunnalle
vuosittain.

Sivistystoimen toiminnan laatua, vaikuttavuutta ja lainmukaisuutta seurataan sisdisen valvonnan
toimilla, joihin voi osallistua aiheesta ja tarpeesta riippuen joko kaikki tai vain jokin tulosyksikko.
Sivistysjohtaja maarittaa sisdisen valvonnan tarkastuksen aiheen, ja ldhiesihenkil6t valmistelevat
aineiston. Aiheita voivat olla satunnaisvalinnalla esimerkiksi palkanmaksu, paatokset, ty6ajanseuranta,
arkistointi, laskutus, hakemukset, poissaolojen seuranta, hallinto ja kirjanpito. Toimintaohjeen mukaisiin
taloudenhoito-osion ohjeisiin kiinnitetdan toimialalla erityistd huomiota ja perehdytetdan
Iahiesihenkil6itd niiden toteuttamiseen. Toimialalla voidaan toteuttaa myds omia sisdisen valvonnan
suunnitelman mukaisia satunnaisotannalla valittuja tarkastuksia |dhiesihenkil6iden toimesta tai
pyynnosta. Lahiesihenkildiden toteuttamat sisdisen valvonnan tarkastukset saatetaan toimialajohtajalle
tiedoksi.

Sivistystoimen osalta kirjallinen kuvaus sisdisen valvonnan toimista ja riskienhallinnasta lahetdan
esityslistan oheismateriaalina.
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Sivistyslautakunta merkitsee tietoon saatetuksi kunnanhallituksen hyvaksyman toimintaohjeen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi 2025 seka erillisen kirjallisen kuvauksen sivistystoimen
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.
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