Asuntotyoryhman tyoskentelyn paattyminen

Kunnanhallitus 06.09.2021 § 342

Tohmajarven kuntastrategian mukaan kunnan vahvuuksiksi on tunnistettu turvallinen ja viihtyisa
asuinymparistd, mahdollisuudeksi uusi koulu, heikkoudeksi vdaeston vahentyminen ja uhkaksi se, etta
kaupunkien imu havittdaa pendeldintiasukkaat. Asunnot on yksi merkittava strateginen
tyoryhmatyoskentelyn osa-alue. Kuntastrategiassa on asetettu asuntopolitiikkaan liityen useita
tavoitteita: asuntopalvelut yhdelta luukulta, vuokra-asuntostrategian paivittdminen seka asuntojen
korjausvelan kiinnikurominen. Kuntastrategian laatimisen jalkeen my&s koronapandemian mukana
tuomat etatyémahdollisuudet ja véljien asuinmahdollisuuksien arvostaminen on tehnyt Tohmajarven
kunnasta entistakin houkuttelevamman asuinpaikkakunnan. Kunta on panostanut tonttimarkkinointiin
ns. Euron tonttikampanajalla KV 31.05.2021 § 28. Kunta omistaa myds merkittdvan asuntokannan, johon
sisaltyy myos kiinteistoriski. Kunnanvaltuusto on asettanut kuntakonsernia koskevaksi tavoitteeksi, etta
kunnan 100-prosenttisesti omistamien vuokra-asuntojen fuusio valmistellaan niin, etta fuusio toteutuu
viimeistddn 1.1.2022. Fuusio on valmistelussa. Lisaksi valtuusto on 21.10.2019 § 77 asettanut asuntojen
kayttoastetavoitteeksi 93-96 %.

Tyoryhma tyoskentelyn tavoitteena on kuntastrategian tavoitteiden toteuttaminen, kuntalaisten,
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden vuoropuhelun lisddminen seka asiantuntijuuden lisddminen
laajempien asiakokonaisuuksien hahmottamiseksi. Laadukkaalla tydryhmatyoskentelylla tavoitellaan
myos kokousasioiden kasittelyn lyhentymistd, kun laajat strategiset asiakokonaisuudet ovat olleet
poliittisessa keskustelussa jo varhaisessa vaiheessa.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 23 §:n 38. kohdan mukaan toimielin voi perustaa tyéryhmia
toimikaudekseen tai lyhyemmaksi ajaksi, perustaessaan tydoryhman toimielin paattaa tydéryhman
tehtavasta, jasenistd, raportoinnista seka siita, milloin kokoontumiset oikeuttavat hallintosaannon
mukaisiin kokouspalkkioihin.

Tarvittaessa tyoryhma voi kutsua myds viran- ja toimenhaltijoita mukaan tydskentelyynsa. Valtuutetun
laajan tiedonsaantioikeuden puitteissa tydoryhman tarvitsemaa tietoa tuotetaan pyynndosta hallinnon
toimesta tyoryhmalle kohtuullisessa ajassa.

Asian valmistelija
hallintopaallikko

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paitésehdotus
Kunnanhallitus kay keskustelun asuntotyoryhman tehtavasta, tyoskentelyn etenemisen raportoinnista
seka

1. Nimeaa asuntotydryhman 2 vuodeksi

2. Antaa asuntotyoryhmalle tehtavaksi

3. Valitsee tyoryhmaan nelja jasenta, yhden jokaisesta valtuustoryhmasta, yksi jasenista toimii ryhman
puheenjohtajana

4. Maaraa tydéryhman toimittamaan muistionsa kunnanhallitukselle


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021157-4
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021129-3
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/Tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20191354-7
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+kvalt+210621+hyv%C3%A4ksytty+korjattu.pdf/78f2c9fc-2bde-9785-10e4-c4b5a9f99b63

5. Paattaa tyoryhman jasenten oikeudesta hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokoukspalkkioihin korkeintaan kertaa vuodessa.

Merkitaan, etta kunnanhallitus kavi laajan yleiskeskustelun asuntotyéryhman tehtavasta.

Matti Kuittinen esitti, ettd asuntotyoryhman tehtdva on:

- asunto-osakeyhtididen fuusion valmisteleminen

- maankaytén mahdollisuuksien selvittdminen kaava-alueilla

- tonttitarjonnan ja nakyvyyden lisdéaminen

- asuntomarkkinan saneeraaminen vastaamaan nykyista asuntomarkkinatilannetta ja
uudisrakentamisen tarveselvitys

- oppilasyhteistyOssa toteutettava selvitys asumistarpeista kunnan alueella

- aktiivisen vuokraamisen ohjelman laatiminen

- selvittda uudisrivitalokohteen rakentamisedellytykset Kemieen

Tommi Pesonen esitti Marja Multanen, varalle Markku Laakkonen Seitsikko.
Jarmo Hasunen esitti Mikko Simpura, varalle Sampo Rauma, Liike NYT

Vilho Mikkonen esitti Martti Haaranen, varsinainen jasen, SDP.

Vuokko Vaisto esitti Vilho Mikkonen, varalle, SDP.

Elina Vaisto esitti Matti Kuittinen, varalle Marketta Sairanen, Keskusta.

Helena Pakarinen esitti, etta Matti Kuittinen toimii puheenjohtajana.

Vilho Mikkonen esitti, ettd asuntotydéryhman kokoontuu 6 kertaa vuodessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotus lisattyna luottamushenkildiden kokouksessa tekemilla
henkildesityksilla seka Matti Kuittisen kokouksessa esittamilla asuntotyoryhman tehtavilla ja Vilho
Mikkosen esittamilla kokousmaarilla.

Kunnanhallitus 28.08.2023 § 225

Asuntotyéryhma on kokoontunut toimintakautensa aikana ainakin 8.10.2021, 25.10.2021, 22.11.2021
(muistio puuttuu 22.11.2021 osalta), 7.12.2021, 25.2.2022, 23.5.2022 (katselmus Tikkala-Onkamo),
10.10.2022, 24.4.2023 ja 12.6.2023. Asuntotyoryhman kauden aikana asunto-osakeyhtididen fuusio on
toteutunut ja asuntomarkkinaa on saneerattu. Kunnanhallitus kiittdd asuntotyoryhmaa aktiivisesta
tyoskentelysta.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus



Kunnanhallitus

1. Jatkaa asuntotyoryhman kautta 31.5.2025 saakka.

2. Antaa asuntotydryhman tehtavaksi:

- maankaytoén mahdollisuuksien selvittamisen kaava-alueella

- tonttitarjonnan ja nakyvyyden liséaminen

- uudisrakennustarveselvitys

- aktiivisen vuokraamisen ohjelman laatiminen

- selvittaa uudiskohteen rakentamisedellytykset Kemieen.

3. Valitsee tyoryhmaan nelja jasenta, yhden jokaisesta valtuustoryhmasta, yksi jasenista toimii ryhman
puheenjohtajana:

- Marja Multanen, varalla Markku Laakkonen, Seitsikko

- Mikko Simpura, varalla Sampo Rauma, Liike NYT

- Martti Haaranen, varalla Vilho Mikkonen, SDP

- Matti Kuittinen (Pj), varalla Marketta Sairanen, Keskusta

4. Maaraa tyoryhman toimittamaan muistionsa kunnanhallitukselle.

5. Paattaa tyéryhman jasenten oikeudesta hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin korkeintaan nelja kertaa vuodessa.

Esittelija muutti padtésehdotustaan kokouksessa seuraavasti:

2. Antaa asuntotyoryhman tehtavaksi:

- maankayton mahdollisuuksien selvittamisen kaava-alueella

- tonttitarjonnan ja nakyvyyden lisddminen

- uudisrakennustarveselvitys

- aktiivisen vuokraamisen ohjelman laatiminen

- kunnan ja kuntakonsernin omistamien asuntojen kayttdasteen nostaminen valtuuston paattamalle
tavoitetasolle.

Paatos
Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 28.04.2025 § 86
242/00.00.01.01/2021

Asuntotydryhman tehtdvana on ollut:

- maankayton mahdollisuuksien selvittamisen kaava-alueella

- tonttitarjonnan ja nakyvyyden lisédminen

- uudisrakennustarveselvitys

- aktiivisen vuokraamisen ohjelman laatiminen

- kunnan ja kuntakonsernin omistamien asuntojen kayttéasteen nostaminen valtuuston paattamalle
tavoitetasolle.

Asuntotyoryhman kausi paattyy 31.5.2025.

Asian valmistelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002



Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa pyytaa asuntotyoryhmalta tyoskentelystaan loppuraportin 19.5.2025 mennessa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



