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Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
tarpeellisen maardn varapuheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanvaltuusto valitsee puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.

73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkild,

2) henkilo, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
my0Oskadn ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maaraamisvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkilgita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maardysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustossa.
Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole my6skaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.



Toiseksi rajoitukset koskevat valittomasti kunnanhallituksen alaisen henkiloston lisdksi lautakuntien
esittelijoita ja asioiden valmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan konserniyhteison
henkilostoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkildston edunvalvonnasta vastaavia henkildita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien liikeyritysten johtohenkil6ihin, ei
kuitenkaan kunnan maaraysvallassa olevien liikeyritysten johtohenkilihin.

Tasa-arvolain soveltaminen
Kunnalliset toimielimet
Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Sukupuolikiintid koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan
yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi

ekunnanhallitus ja sen jaostot

elautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
ejohtokunnat ja niiden jaostot seka
etoimikunnat.

My®ds valtuuston tilapaisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on huomioitava tasa-arvolain
kiintiosdannos. Tilapaisen valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettad varajdsenten kohdalla. Sen
sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajdsenensa olisi oltava samaa
sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiosta voidaan poiketa erityisesta syysta. Erityinen syy voi olla esimerkiksi, etta jollakin
erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. Jos kiintiosta poiketaan, syy on tarpeen
kirjata valintapaatokseen. Erityiset syyt oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintidsta kunnallisia
toimielimia valittaessa. Lahinna poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja
toimikunnassa.

Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja. Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta
myo6s kunnan muussa hallinnossa ja lisata poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole vaaleissa valittu
riittavasti kummankin sukupuolen edustajia, valtuutettujen ja varavaltuutettujen aseman korostaminen
saannoksessa mainitulla tavalla on ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-arvolain mukaisesta kiintiosta.

Seka naisia ettd miehia on oltava seka varsinaisina etta varajasenina vahintaan 40 %. Vaatimuksen
toteutumista laskettaessa on syyta ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos



luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun, joka osoittaa naisten tai miesten
vahimmaismaaran toimielimessa. Erikokoisissa toimielimissa on oltava naisia ja miehia seuraavasti:

Kolmijasenisessa toimielimessa kiintio ei voi toteutua, vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittava.
Jos toimielimen jasenmaara on nelja, naisia ja miehia on oltava kumpiakin kaksi. Vastaavasti toimielimen
jdsenmadran suurentuessa luvut ovat 5 (jasenmaéra) — 2 (naisia ja miehia vahintaan), 6-3, 7-3, 8-4, 9-4,
10-4, 11-5, 12-5, 13-6, 14-6,15-6, 16—7, 177, 18-8, 19-8, 20-8, 21-9 jne.

Puheenjohtajan on ennen vaalia syyta todeta toimielimen kokoonpanoa koskevat vaatimukset. Jos
toimielimen kokoonpano vaalin jdlkeen ei vastaa lain vaatimuksia, vaali on toimitettava uudelleen.
Lisdksi kunnanhallituksella on kuntalain 96 §:n nojalla velvollisuus valvoa valtuuston paatésten
laillisuutta ja tarvittaessa asia tulee viipymatta vieda valtuustoon uudelleen kasiteltavaksi.

Kunnan hallintosddannén mukaisesti kunnanhallitukseen kuuluu seitseman (7) jasenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta.

Kunnanhallituksen toimikausi on nelja (4) vuotta.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan
toimikaudekseen.

Ryhmat ovat neuvottelujen tuloksena esittaneet kunnanhallitukseen valittavaksi seuraavat henkil6t:

varsinainen jisen henkil6kohtainen varajasen
pj Matti Kuittinen Tero Nenonen

varapj Tommi Pesonen Marja Multanen

Elina Vaisto Saara Raatikainen
Eero-Matti Lintunen Salla-Maria Virkkunen

Satu Saikkonen Jari Sivonen

Suvi Hiltunen Marja Sormunen

Vilho Mikkonen Sami Haaranen

Asian valmistelija
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd kunnanvaltuusto nimeaa kunnanhallituksen ylla esitetyn
taulukon mukaisesti valtuustokaudelle 2025-2029.

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, etta kunnanvaltuusto nimeda kunnanhallituksen ylla esitetyn
taulukon mukaisesti valtuustokaudelle 2025-2029.




