Sivistyslautakunta 2025-2029

Kunnanhallitus 26.05.2025 § 113
115/00.00.01.01/2025

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (kuntalain 74 §)
Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31 §:n 1 kohta). Jdljempana

kaytetdan kasitetta lautakunta kattamaan seka lautakunnan etta valiokunnan.

Kuntalaissa lahdetaan kunnanhallitusta koskevan saantelyn tavoin siita, etta henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen valtuustoon, ei myoskadan ole vaalikelpoinen lautakuntaan.

Saantely ulottuu myds henkilostéon, joka on kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa, jos yhteiso tai sdatid toimii asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella.

Lautakunnan tehtdvaalueella toimivan liikeyrityksen johtohenkil6iden vaalikelpoisuutta on rajoitettu
vastaavin perustein kuin kunnanhallituksen kohdalla.

Tasa-arvolain soveltaminen

Kunnalliset toimielimet

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta

miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu.

Sukupuolikiintio koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan
yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi

ekunnanhallitus ja sen jaostot
elautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot



ejohtokunnat ja niiden jaostot seka
etoimikunnat.

My®ds valtuuston tilapaisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on huomioitava tasa-arvolain
kiintiosaannos. Tilapaisen valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen
sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa
sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiosta voidaan poiketa erityisesta syysta. Erityinen syy voi olla esimerkiksi, etta jollakin
erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. Jos kiintiosta poiketaan, syy on tarpeen
kirjata valintapaatokseen. Erityiset syyt oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintidsta kunnallisia
toimielimia valittaessa. Lahinna poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja
toimikunnassa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja. Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta
myo6s kunnan muussa hallinnossa ja lisata poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole vaaleissa valittu
riittavasti kummankin sukupuolen edustajia, valtuutettujen ja varavaltuutettujen aseman korostaminen
saannoksessa mainitulla tavalla on ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-arvolain mukaisesta kiintiosta.

Hallintosdannon mukaan lautakuntaan kuuluu seitseman (7) jdsentd ja yhtd monta henkilékohtaista
varajasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ryhmat ovat neuvottelujen tuloksena esittaneet sivistyslautakuntaan valittavaksi seuraavat henkilot:

Ryhmat ovat neuvottelujen tuloksena esittaneet sivistyslautakuntaan valittavaksi seuraavat henkilot:

varsinainen jasen henkilokohtainen varajasen
pj Helena Pakarinen Mikko Simpura

varapj Jari Karvinen Virpi Koistinen

Jari Sivonen Salla-Maria Virkkunen

Jari Suomalainen Nette Immonen

Saara Raatikainen Tero Nenonen

Petra Mikkonen Milla Mikkonen

KyOsti Ikonen Alexander Kuznetsov

Asian valmistelija
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kunnanvaltuusto nimeaa sivistyslautakunnan ylla esitetyn
taulukon mukaisesti valtuustokaudelle 2025-2029.



Paatés
Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, ettd kunnanvaltuusto nimeaa sivistyslautakunnan ylla esitetyn
taulukon mukaisesti valtuustokaudelle 2025-2029.



