Henkilostosihteerin viranhaun kdynnistaminen
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Henkildstosihteerin tehtaviin kuuluu henkildstéhallinnon valmistelu- ja taytantéonpanotehtavat seka
johdon ja esihenkiléiden tukeminen henkildstoasioissa. Henkilostosihteeri on tydnantajan edustaja
paikallisissa neuvotteluissa ja valmistelee henkildstdasiat kunnanjohtajalle tai kunnanhallitukselle.
Henkilostosihteeri on KT-yhteyshenkild, tyoterveyshuollon yhteyshenkild ja johtoryhman jasen.
Henkilostosihteeri toimii palkkatoimiston esihenkilond kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa.

Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava lddkarintodistus
terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lain 504/2002 mukainen hyvaksyttava rikosrekisteriote.
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus on KVTES:n mukainen.

Tohmajarven kunnan hallintosdannoén 37 §:n mukaisesti asianomainen toimielin tayttaa sen
alaisuudessa olevat virat. Koeajan mdaraamisestd / sopimisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Valinnasta pdattava viranomainen paattaa palkkaan ja muihin palvelussuhteen
ehtoihin sovellettavista periaatteista kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten, kunnanvaltuuston
vahvistaman talousarvion sekd kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Toimialajohtaja maarittelee
alaisensa viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tyontekijan palkan ja tydaikamuodon yhdessa
tulosyksikon esimiehen kanssa.

Tohmajarven kunnan hallintosddannon 23 §:n 38. kohdan mukaan kunnanhallitus voi perustaa
rekrytointitydryhmia toimikaudekseen tai lyhyemmaksi maaraajaksi, perustaessaan tyoryhman, paattaa
tyoryhman tehtavasta, jasenista, raportoinnista seka siita, milloin tyéryhman kokoontumiset oikeuttavat
hallintosaanndn mukaisiin kokouspalkkioihin.

Esityslistan liitteena on henkilostosihteerin tehtavakuvauslomake.

Henkilostosihteerin palkkaan maararaha on varattu kustannuspaikalle 1611 Henkil6stohallinto.
Henkilostosihteerin tehtavistd noin 50 % on sisdistdpalvelua ja ndin ollen tdma osuus
palkkakustannuksista jaetaan sisdisina veloituksina henkil6ston suhteessa eri kustannuspaikoille
tilinpaatoksen yhteydessa.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa julistaa henkilostosihteerin viran haettavaksi vakinaista tayttamista varten
1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan rekrytointitydoryhman valmistelemaan henkilostdsihteerin
virantayttoa. Tyoryhmaan nimetdan kunnanjohtaja, hallintopaalikko ja 3 luottamushenkilda.
Kunnanhallitus valtuuttaa tyéryhman valitsemaan haastateltavat.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854

Samalla kunnanhallitus paattaa jakaa 50 % henkilostosihteerin palkkakuluista sisdisen palvelun
kustannuksina henkildston suhteessa eri kustannuspaikoille.

Paatoés
Kunnanhallitus paatti julistaa henkilostosihteerin viran haettavaksi vakinaista tayttamista varten
1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus nimesi keskuudestaan rekrytointitydryhman valmistelemaan henkildstdsihteerin
virantayttoa. Tyoryhmaan nimetdan kunnanjohtaja, hallintopaalikko ja 3 luottamushenkilda: Matti,
Kuittinen, Suvi Hiltunen ja Tommi Pesonen. Kunnanhallitus paatti valtuuttaa tyéryhman valitsemaan
haastateltavat.

Samalla kunnanhallitus paatti jakaa 50 % henkilostosihteerin palkkakuluista sisdisen palvelun
kustannuksina henkiléston suhteessa eri kustannuspaikoille.



