Tietosuojan vaikutustenarviointien seka tietosuojaselosteiden hyvaksyminen
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EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia tietosuojan vaikutustenarviointeja (2016/679, 35 artikla)
seka tietosuojaselosteita (2016/679, 30 artikla) on laadittu ja paivitetty. Niita on péivitetty ja laadittu,
koska niitd on puuttunut esimerkiksi joidenkin palveluiden tai tietojarjestelmien osalta, graafinen
ulkoasu on paéivitetty tai tiedot ovat olleet vanhentuneita tai virheellisid. Selosteita on myds péivitetty
muilla toimialoilla. Pdivitettavia selosteita ja vaikutustenarviointeja on iso joukko, ja niihin on
mahdollista tutustua kokouksessa.

Tohmajarven kunnan hallintosddannoén 52 a §:n mukaan kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtéviin
kuuluu ja tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §))

2. vastuu 19 §:ssd saddetyista tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seké tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 —
17 §,22-2458)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25— 27 §).
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Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvdksyy tietosuojaselosteet ja tietosuojan vaikutustenarvioinnit.

Kokouksessa esittelija tdydensi padtésehdotustaan seuraavasti:
Tietosuojaseloste Daisy 2022: Elisa Havukainen muutetaan Jenni Isoviita-Parikka
Vardaseloste 2020: Elisa Havukainen muutetaan Jenni Isoviita-Parikka

Whistleblower: poistetaan Henna Eskelinen

Paatos
Hyvaksyttiin tdydennetyn paatdésehdotuksen mukaisesti.



