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Kunnanhallitus 
 
Aika 23.06.2025 klo 16:01 - 20:06 
 
Paikka Kunnanvirastotalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 131 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 132 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 133 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 7 
§ 134 Kunnanhallituksen työskentelytavoista sopiminen 9 
§ 135 Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu, syksy 2025 10 
§ 136 Asiantuntijoiden läsnäolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksissa 

valtuustokaudella 2025-2029 
12 

§ 137 Talousarvion 2026 valmistelu 13 
§ 138 Perintövarojen kohdentaminen 14 
§ 139 Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja 

kunnanhallituksen alaisten työryhmien terveiset 
18 

§ 140 Viranhaltijapäätökset ajalla 21.5.-17.6.2025, yleisjohto 21 
§ 141 Lautakuntien kokouspäätöksiä 23 
§ 142 Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 25 
§ 143 Paikallinen sopimus järjestelyerästä 2025 27 
§ 144 Päätös purkuavustuksesta Kiinteistö Oy Tohmajärven Tikankontin 

kiinteistöstä 
29 

§ 145 Tontin vuokrasopimuksen irtisanominen, Talluksentie 8 31 
§ 146 Henkilöstösihteerin irtisanoutuminen 32 
§ 147 Henkilöstösihteerin viranhaun käynnistäminen 33 
§ 148 Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodesta 2024 35 
§ 149 Kunnallistalon kehittämishanke 37 
§ 150 Tietosuojan vaikutustenarviointien sekä tietosuojaselosteiden 

hyväksyminen 
40 

§ 151 Kunnanhallituksen edustajien nimeäminen eri lautakuntiin 42 
§ 152 Kunnan edustajien nimeäminen eri osakeyhtiöiden kokouksiin 

kaudelle 2025-2029 
43 

§ 153 Kunnan edustajien nimeäminen eri yhteisöjen kokouksiin kaudelle 
2025-2029 

44 

§ 154 Vammaisneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 46 
§ 155 Vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 47 
§ 156 Edustajien valitseminen käräjäoikeuden lautamiehiksi 2025-2029 49 
§ 157 Edustajan nimeäminen poliisin neuvottelukuntaan 2025-2029 51 
§ 158 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 52 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Matti 16:01 - 17:47 

18:19 - 18:58 
19:05 - 20:06 

puheenjohtaja poissa § 139, 144 ja 
145 aikana 

 
Pesonen Tommi 16:01 - 20:06 varapj. puheenjohtajana § 

139, 144 ja 145 
aikana  

Hiltunen Suvi 16:01 - 19:13 
19:16 - 20:06 

jäsen poissa § 149 aikana 
 

Lintunen Eero-Matti 16:01 - 20:06 jäsen   
Mikkonen Vilho 16:01 - 20:06 jäsen   
Saikkonen Satu 16:01 - 20:06 jäsen   
Väistö Elina 16:01 - 20:06 jäsen   
Ehrukainen Reima 16:01 - 20:06 kvalt pj.   
Hämäläinen Hannu 16:01 - 20:06 kvalt varapj.   
Löppönen Mikko  16:01 - 20:06 esittelijä pöytäkirjanpitäjänä 

§ 140 aikana  
Pitkänen Heidi  16:01 - 18:25 

18:27 - 20:06 
pöytäkirjanpitäjä poissa § 140 aikana 

 
Pieviläinen Tuula  16:43 - 17:43 talouspäällikkö paikalla § 137 ja 138 

aikana 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 MATTI KUITTINEN HEIDI PITKÄNEN 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä  
 (§ 131-138, 140-143 ja 146-158) (§ 131-139 ja 141-158) 
 
 TOMMI PESONEN MIKKO LÖPPÖNEN 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ( § 139 ja 144-145) ( §140) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

131 - 158 §:t 
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Pöytäkirjan tarkastus  
 

TOMMI PESONEN ELINA VÄISTÖ 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa 
26.6.2025.     

 
Todistaa   
 
  SUSANNA RANNASALO
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Kunnanhallitus § 131 23.06.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 131    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Todettiin. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 132 23.06.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 132    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tommi Pesonen ja Elina Väistö. 

 
Päätös 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tommi Pesonen ja Elina Väistö. 
 
 
 
 
   ________
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Kunnanhallitus § 133 23.06.2025 
 

 

Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 133    
7/00.02.00/2025 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 2025, TPANO    

 
Kunnanvaltuusto on pitänyt kokouksensa 9.6.2025 ja tehnyt seuraavat päätökset:  
 
§ 33 Valtuustokauden ensimmäisen kokouksen koolle kutsuminen ja avaaminen 
 
§ 34 Kunnanvaltuuston vaalilautakunta 2025-2029  
 
§ 35 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali  
 
§ 36 Valtuustoryhmät kaudelle 2025-2029  
 
§ 37 Kunnanhallitus 2025-2029  
 
§ 38 Tilinpäätös 2024  
 
§ 39 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024  
 
§ 40 Tarkastuslautakunta 2025-2029  
 
§ 41 Keskusvaalilautakunta 2025-2029  
 
§ 42 Sivistyslautakunta 2025-2029  
 
§ 43 Ympäristölautakunta 2025-2029  
 
§ 44 Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 2025-2029  
 
§ 45 Jäsenen ja varajäsenen valitseminen maaseutulautakuntaan  
 
§ 46 Edustajien valitseminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoon 2025-2029 
 
§ 47 Edustajan nimeäminen Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kuntien edustajakokoukseen 
 
§ 48 Edustajan nimeäminen Pohjois-Karjalan maakuntaliiton valtuustoon  
 
§ 49 Edustajien ja varaedustajien nimeäminen työllisyysalueen lautakuntaan 2025-2029 
 
§ 50 Edustajan ja varaedustajan nimeäminen kutsuntalautakuntaan 2025-2029 
 
§ 51 Kunnanvaltuuston koollekutsumistapa valtuustokaudella 2025-2029  
 
§ 52 Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 2025-2029  
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025523
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Kunnanhallitus § 133 23.06.2025 
 

 

§ 53 Selvitys kansalaisopistosta  
 
§ 54 Valtuustoaloite valvontakameran hankkimisesta Linjakkaan linja-autoasemalle 
 
§ 55 Valtuustoaloite levähdyspenkkien lisäämisestä Patsolan ja Niiralan väliselle kevyen liikenteen 
väylälle 
 
§ 56 Valtuustoaloite kiinteän kaiteellisen luiskan hankinnasta kunnanvirastolle 
 
§ 57 Valtuustoaloite kahvitarjoilun uudelleen käyttöönotosta valtuuston kokouksissa 
 
§ 58 Kokouksessa jätetyt uudet valtuustoaloitteet  
 
§ 59 Valtuustoaloite työryhmän perustamisesta avustamaan yhdistyksiä hakemaan hankerahoitusta 
   
 
Pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 13.6.2025 ja päätökset saavat lainvoiman 20.7.2025. 
  
Kunnallisvalituksen piiriin kuuluvissa asioissa päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston kokouksen 9.6.2025 päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi ja ovat muutoinkin laillisia. 
Kunnanhallitus päättää panna valtuuston kyseiset päätökset täytäntöön. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 134 23.06.2025 
 

 

Kunnanhallituksen työskentelytavoista sopiminen 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 134    
133/00.02.00/2025    

 
Kunnanhallitus on kunnan tärkein organisoija valmistellessaan valtuuston asiat ja huolehtiessaan niiden 
täytäntöönpanosta. Hallitus ohjaa poliittisena johtajana myös lautakuntien toimintaa.  
 
Työskentelynsä kehittämiseksi hallituksen on hyvä määritellä hyvän hallitustyöskentelyn pelisäännöt. 
Näistä keskeisiä ovat suhde valtuustoon, kunnanjohtajaan, lautakuntiin sekä kuntien 
yhteistoimintaorganisaatioihin. Hyvän hallitustyön periaatteisiin kuuluvat myös kokous- ja 
työskentelymenettelyihin sekä viestintään ja hallitustyön arviointiin liittyvät pelisäännöt. 
 
Päättyneellä kaudella oli sovittu: 
- Kokousten aloitusajasta 
- Esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin lähettämisestä 
- Kokousten läsnäoloista (lähi-, etä- ja hybridikokoukset) 
- Ilmoittamisesta mikäli on este osallistua kokoukseen  

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus käy keskustelun työskentelytavoista. 
 
 Merkitään, että kunnanhallitus kävi keskusten työskentelytavoistaan: 

- Kokoukset alkavat pääsääntöisesti klo 16:30. Kokouspäivä on maanantaina. 
- Esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköpostin liitteenä. Julkisen aineiston osalta ne 

jaetaan myös one drive -kansiona. 
- Osa kokouksista on etäkokouksia, osa hybridejä. 
- Esteestä ilmoitetaan hallintopäällikkölle ja hallintosihteerille. 
- Kunnanjohtajan kehityskeskusteluun osallistuvat kunnanjohtajan lisäksi kunnanhallituksen 

puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja. Kehityskeskustelua edeltää hallituksen 
lähetekeskustelu. 

- Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat käsitelllään kokouksessa. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus kävi keskustelun työskentelytavoista. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 135 23.06.2025 
 

 

Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu, syksy 2025 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 135    
148/00.02.01/2025    

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Seuraavan kokouksen ajankohdasta päätetään edellisen kokouksen yhteydessä. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallitus on vahvistanut hallinnon vuosikellon kokouksessaan 25.11.2024 § 253. 
 

  
 
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024466-23
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Kunnanhallitus § 135 23.06.2025 
 

 

 Kunnanhallitus hyväksyy syksyn 2025 alustavaksi kokousaikatauluksi: 
18.08. kunnanhallitus (lähi) 
01.09. kunnanvaltuusto 
15.09. kunnanhallitus (etä) 
29.09. kunnanhallitus (etä) 
27.10. kunnanhallitus (lähi) 
10.11. kunnanvaltuusto  
24.11. kunnanhallitus (lähi) 
08.12. kunnanvaltuusto 
15.12. kunnanhallitus (etä) 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 136 23.06.2025 
 

 

Asiantuntijoiden läsnäolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksissa valtuustokaudella 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 136    
111/00.00.01.01/2025    

 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Kunnan hallintosäännön 127 §:ssä todetaan: ”Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus 
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa,  
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanjohtajalla ja hallintopäälliköllä muiden toimielinten 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa 
eikä vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,  
- nuorisovaltuuston edustajalla sivistyslautakunnan ja ympäristölautakunnan kokouksessa, läsnäolo-
oikeutta ei ole kuitenkaan silloin, kun asian käsittelyyn liittyy salassa pidettäviä tietoja.  
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä 
kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti.”  

 
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa läsnäolo- ja puheoikeuden kunnanhallituksen kokouksiin valtuustokaudelle 2025 - 

2029 seuraaville asiantuntijoille: talouspäällikölle ja talous- ja palkkasihteerille. 
 
Asiantuntijat kutsutaan kokouksiin tarvittaessa, kun käsiteltävät asiat niin vaativat.  
 
Asiantuntijan kutsumisesta kokoukseen huolehtii esittelijä. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________

https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#part_2__chp_4__sec_17v20161484__heading
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Kunnanhallitus § 137 23.06.2025 
 

 

Talousarvion 2026 valmistelu 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 137    
149/02.02.00/2025    

 
Kunnanhallituksen budjettiriihi pidetään syyskuussa ja valtuuston seminaari, jossa käsitellään vuoden 
2026 talousarviota, pidetään syysku-lokakuun aikana 2025. Toimialat valmistelevat viranhaltijatyönä 
kunnanjohtajan johdolla vuoden 2026 talousarvioesityksen kunnanhallitukselle 29.9.2025 pidettävään 
kokoukseen. Kunnanhallitus tulee päättämään tuolloin kokouksessaan talousarvion raamin vuodelle 
2026. 
 
Kokouksessaan 10.11.2025 kunnanvaltuusto tulee päättämään vuoden 2026 kiinteistö- ja 
tuloveroprosentit sekä vuoden 2026 investoinnit. 
 
Lautakunnat käsittelevät talousarviot vuodelle 2026 kokouksissaan marraskuussa (ajalla 1.-19.11.2025). 
Kunnanhallitus käsittelee kunnanjohtajan laatiman talousarvion vuodelle 2026 sekä taloussuunnitelman 
vuosille 2027 ja 2028 kokouksessaan 24.11.2025. Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027 ja 
2028 on valtuuston hyväksyttävänä 8.12.2025. 
  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy talousarvion laadinta-aikataulun esitystekstin mukaisesti. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultavana tämän 

asian aikana klo 16:43 – 17:37. 
 
 Merkitään, että kunnanhallituksen budjettiriihi järjestetään ma 8.9.2025 klo 8:00 – 14:00 ja valtuuston 

seminaari järjestetään ma 20.10. klo 17:00. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 80 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 105 26.05.2025 
Kunnanhallitus § 138 23.06.2025 

 

 

Perintövarojen kohdentaminen 
 
Kunnanhallitus 25.03.2024 § 80  
  

 
---------------------- on kuollut 13.9.2023. Vainajan viimeinen kotipaikka on ollut Tohmajärvi. Häneltä ei 
jäänyt perimään oikeutettu sukulaisia, joten hänen omaisuutensa on tullut perintökaaren 5 luvun 
mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisittä kuolleiden kuolinpesiin valvoo Valtiokonttori. 
 
Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi 
kunnalle. Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön sijaintikunta voi hakea kiinteistöä. 
 
Omaisuutta haetaan lomakkeella. Hakemus pyydetään toimittamaan Valtiokonttoriin 13.8.2024 
mennessä.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 § 14. kohdan mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnalle 
tulevien perintöjen vastaanottamisesta.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää hakea Valtiokonttorilta edellä mainittua kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi 

Tohmajärven kunnalle. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja talouspäällikön valmistelemaan 
yksityiskohtaisemman hakemuskirjelmän. 

 
Päätös    
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 105  
  

 
Valtiokonttori on tehnyt 30.4.2025 päätöksen VK/2930/08.02.01/2024 tohmajärveläisen perillisittä 
kuolleen ------------- kuolinpesän omaisuuden jakamisesta. Perukirjan mukaan ------------- omaisuuden 
arvo vähäisten velkojen jälkeen on noin 256.500 euroa. Perintöön kuuluu rahavaroja, osakkeita ja 
osuuksia, henkivakuutus ja Joukola-niminen kiinteistö Tikkalan kylässä. 
 
Valtiokonttori voi päättää, jos se havaitaan olosuhteisiin katsoen kohtuulliseksi, että valtion saama 
omaisuus luovutetaan kokonaan tai osittain perittävän läheiselle. Vakiintuneen ratkaisukäytännön 
mukaan, jotta omaisuuden luovuttaminen voisi tulla kyseeseen, läheisyyden tulee olla erityistä.  
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Kunnanhallitus § 80 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 105 26.05.2025 
Kunnanhallitus § 138 23.06.2025 

 

 

 
Valtiokonttori on päättänyt läheisyyden perusteella luovuttaa -------------- kohtuulliseksi harkittuna 
määränä 75.000 euroa sekä kuolinpesään kuuluvan kiinteistön Joukola (848----------). Ottaen huomioon 
pesän rahavarat, on Valtiokonttori harkintavaltansa ja vakiintuneen ratkaisukäytännön mukaisesti 
päättänyt pysyttää pesän rahavaraoista valtiolle 75.000 euroa. 
 
Kuolinpesän muu omaisuus (104.527,60 euroa) luovutetaan Tohmajärven kunnalle seuraavin ehdoin: 
- Kunta vastaa pesän veloista ja maksuista. 
- Kunta käyttää omaisuuden kasvatuksen ja koulutuksen edistämiseksi Tohmajärven kunnassa. 

Varojen tarkempi kohdentuminen suunnataan koulunuorisotyön rakenteiden kehittämiseen sekä 
lasten ja nuorten koulupäiväisen harrastusmahdollisuuksien, erityisesti ohjatun välituntiliikunnan 
kehittämiseen. 

- Jos ilmaantuu perimään oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja, kunta luovuttaa omaisuuden 
tälle. 

 
Tarkemmat esitykset perinnön käytön kohdentamisesta tuodaan kunnanhallituksen käsittelyyn erikseen 
myöhemmin.  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnalle saadun perinnön. 

 
Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 Merkitään, että tämän asian päätöksen teon jälkeen pidettiin TAUKO klo 15:58 – 16:07. 
 
 ________ 
 
 
 
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 138    
83/02.07.02/2024    

 
Koulunuorisotyö on tärkeä osa ennaltaehkäisevää nuorisotyötä, jonka tavoitteena on tukea nuorten 
hyvinvointia, osallisuutta ja turvallista kasvua kouluyhteisössä. Se rakentuu koulun ja nuorisotyön 
ammattilaisten yhteistyölle ja täydentää koulun kasvatustehtävää tarjoamalla matalan kynnyksen tukea 
nuorille arjen keskellä. Tohmajärvellä koulunuorisotyötä on kokeiltu yhden lukuvuoden ajan lukuvuonna 
2022-2023, palkkaamalla koululle koulutsemppari. Lisäksi oppilaiden ja opiskelijoiden arjessa on 
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Kunnanhallitus § 80 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 105 26.05.2025 
Kunnanhallitus § 138 23.06.2025 

 

 

toteutettu hyvinvointikahviloita nuorisopalveluiden ja Tohmajärven (nyk. Keski-Karjalan) seurakunnan 
toimesta.  

 
Koulunuorisotyön kehittäminen vaatii suunnitelmallista ja pitkäjänteistä työskentelyä koulu- ja 
oppilaitosympäristössä. On tarpeen tarkastella nykyisiä toimintamalleja, jakaa hyviä käytäntöjä seutu- ja 
maakunnallisesti sekä pohtia, miten koulunuorisotyötä voidaan kehittää systemaattisesti ja 
pitkäjänteisesti. Kehittämiskohteita voivat olla esimerkiksi työn resursointi, toimintojen juurruttaminen 
Tikkalan ja Maiju Lassilan kouluihin ja Tohmajärven lukioon sekä yhteistyön vahvistaminen 
oppilashuollon ja muiden toimijoiden kanssa. Perintövaroja kohdennetaan koulunuorisotyön 
kehittämiseen kolmen seuraavan lukuvuoden aikana, jotta voimme tarkastella/todentaa työn 
vaikuttavuutta myös THL:n kouluterveyskyselyn vastausten avulla. Kouluterveyskysely toteutetaan joka 
toinen vuosi parittomina vuosina, eli seuraava kouluterveyskysely toteutetaan keväällä 2027 ja sen 
vastaukset julkaistaan syksyllä 2027. Kolmen seuraavan lukuvuoden aikana voimme kehittää 
koulunuorisotyön rakenteita Tohmajärvellä ja juurruttaa toimintoja pysyviksi toimintamalleiksi. Yhdessä 
koulujen ja oppilashuollon henkilöstön, liikunta- ja nuorisopalveluiden tiimin sekä muiden 
yhteistyötahojen kanssa voimme kolmen vuoden aikana tutkia ja todentaa koulunuorisotyön 
tarpeellisuutta ja vaikuttavuutta Tohmajärvellä.  

 
Viime vuosina koulunuorisotyön merkitys on korostunut erityisesti oppilaiden hyvinvoinnin, 
yhteisöllisyyden ja yksinäisyyden ehkäisyn näkökulmasta. Säännöllinen läsnäolo koulun arjessa, 
luottamukselliset suhteet nuoriin ja yhteistyö muun henkilöstön kanssa mahdollistavat vaikuttavan ja 
oikea-aikaisen tuen nuorten kasvulle heidän koulu- ja opiskelupoluillaan. Koulunuorisotyö tarjoaa 
oppilaille monipuolista tukea koulupäivän aikana. Se vahvistaa nuorten psyykkistä ja sosiaalista 
hyvinvointia tarjoamalla matalan kynnyksen keskustelumahdollisuuksia luottamuksellisessa ilmapiirissä. 
Nuorisotyöntekijät tukevat oppilaiden osallisuutta ja yhteisöllisyyttä järjestämällä toimintaa ja 
vahvistamalla kouluviihtyvyyttä. Työ on ennaltaehkäisevää – huolia voidaan havaita varhain ja 
tarvittaessa ohjata nuori eteenpäin tuen piiriin. Koulunuorisotyö tukee myös kodin ja koulun yhteistyötä 
ja toimii tärkeänä linkkinä oppilashuollon suuntaan. Lisäksi se tuo koulupäivään myönteisiä kohtaamisia 
ja arjen sujuvuutta, mikä tukee oppilaan jaksamista ja hyvinvointia. 

 
- Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle tältä pohjalta, että perintövaroja kohdennetaan 

koulunuorisotyön rakenteiden kehittämiseen ja osa-aikaisen koulunuorisotyöntekijän 
palkkaamiseen lukuvuosina 2025-2026, 2026-2027 ja 2027-2028, sekä lasten ja nuorten 
koulupäiväisen harrastusmahdollisuuksien, erityisesti ohjatun välituntiliikunnan kehittämiseen. 
Keväällä 2028 on mahdollisuus tarkastella koulunuorisotyön jatkoa kouluterveyskyselyn vastausten 
pohjalta sekä mahdollisten muiden kyselyjen vastauksia hyödyntäen.  

 
Hallintosääntö 23 § 14. kohdan mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnalle tulevien perintöjen sekä 
testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hoidosta. 
  

Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää kohdentaa perintövarat koulunuorisotyön rakenteiden kehittämiseen, osa-

aikaisen koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseen lukuvuosina 2025-2026, 2026-2027 ja 2027-2028, sekä 
lasten ja nuorten koulupäiväisen harrastusmahdollisuuksien, erityisesti ohjatun välituntiliikunnan 
kehittämiseen, mikäli sivistyslautakunta päättää kokouksessaan 23.6.2025 esittää varojen 
kohdentamisen yllä olevan esityksen mukaisesti. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultavana tämän 

asian aikana klo 17:38 – 17:43. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Ei-julkinen asiakirja 



 
17 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2025                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanhallitus § 139 23.06.2025 
 

 

Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten työryhmien 
terveiset 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 139    
103/00.02.01/2023 Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja tiedotteet 2023-    

 
Vuodelle 2023 päivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteisöjen hallitusten jäsenistä: 
 

 kunnan 
omistusosuus 

% 

  

Tytäryhteisöt  Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeämät hallituksen 
jäsenet 

Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen  
Marko Manninen (vara) 
 

Matti Kuittinen 
Marketta Sairanen 
Jukka Ignatius 
Martti Haaranen  
(Juha Huoponen) 
Mika Ilvonen (vara) 
Helena Pakarinen (vara) 

Tohmajärven 
Yrityspalvelut Oy 

100 Matti Ikonen  
Matti Kuittinen (vara) 
 

Mika Ilvonen, tj 
Tuula Pieviläinen 
Helena Pakarinen, pj 
Jouni Martiskin 
Tommi Pesonen 

Tohmajärven Sijoitus Oy 100 Jouni Martiskin 
Matti Ikonen  
 

kunnanhallituksen jäsenet 

    
Kuntayhtymät  Kunnan edustajat 

valtuustossa 
Hallituksen jäsenet, 
Tohmajärven kunta 

P-K:n 
koulutuskuntayhtymä 
Riveria 

2,80 Hannu Hämäläinen (valt) 
Suvi Laasonen (valt) 
 

Marjo Viitalahti (vara) 

P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) 
Satu Saikkonen (valt) 
 

Helena Pakarinen  
Tommi Pesonen (vara) 

    
Osakkuusyhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 

kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven 
Toimistotalo 

39,27 Teuvo Karjalainen 
 

Vilho Mikkonen 
(Jukka Immonen) 
(Niina Immonen) 
 

Koy Tohmajärven OP-Talo 23,89 Marketta Sairanen  
Jukka Haaranen (vara) 
 

Matti Kuittinen 
(Sirkka Rahunen) 
(Tommi Väinölä) 
(Tero Sinkkonen, vara) 
(Arja Saukkonen, vara) 
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Muut yhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 
kokouksissa 

Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Linjakas 
 

Arto Salminen  
Eila Sivonen (vara) 
 

Arto Salminen 
(Janne Jussila) 
(Pasi Hassinen) 
(Arja Ignatius, vara) 

As Oy Aularanta  Marko Manninen 
Marketta Sairanen (vara) 

(Tuula Turunen, pj) 
(Merja Karvonen) 
(Miia-Liisa Muttonen) 
(Mika Holopainen) 

Polkka Oy  Marketta Sairanen  
Vuokko Väistö (vara) 

 

Sakupe Oy 
 
 

 Martti Haaranen  

As oy Tallusrivi 
 

 Matti Ikonen  

Työryhmät  Jäsenet Varajäsenet 
Asuntotyöryhmä  Marja Multanen  

Mikko Simpura  
Martti Haaranen  
Matti Kuittinen  

Markku Laakkonen 
Sampo Rauma 
Vilho Mikkonen 
Marketta Sairanen 

Ilmastotyöryhmä  Juha Forsblom 
Petra Mikkonen 
Ritva Simonen  
Mikko Simpura 

 

 
Pro Ysitie ry, vuosikokous 15.5.2025. 
Meidän IT ja talous Oy, varsinainen yhtiökokous 27.5.2025. 
Siun Työterveys Oy, 3.6.2025. 
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, varsinainen yhtiökokous 17.6.2025. 
 
Koy Tikankontin hallitus on pyytänyt omistajaohjausta Tohmajärven kunnalta kokouksessaan 12.5.2025. 
 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Päätösehdotus 
 Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 

merkitään tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen 
alaisten työryhmien terveiset. 
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 Matti Kuittinen jääväsi itsensä (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta klo 17:47 – 18:19, jonka ajan Tommi 
Pesonen toimi puheenjohtajana. 

 
 Merkitään omistajaohjauksena Koy Tikankontin hallitukselle, että pyydetyt valtuudet (Lampelantie) 

myönnetään. 
 
 Merkitään, että Matti Kuittinen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultava tämän asian keskustelun 

klo 18:04 – 18:13 
 
 Vilho Mikkonen esitti, että annetaan Koy Tikankontin hallitukselle omistajaohjausta, että kohde 

(Harakkalantie) on asetettava ensin myyntiin, myyntihinta 10 000 – 20 000 euroa. 
 
 Vilho Mikkosen esitys raukesi kannattamattomana. 
 
 Kunnanjohtaja täydensi kokouksessa päätösesitystään siten, että annetaan omistajaohjausta Koy 

Tikankontin hallitukselle, että kohde (Harakkalantie) asetetaan huutokauppamenettelyyn, pohjahinta 
10 000 euroa. Tohmajärven kunta sitoutuu avustamaan yhtiötä maksamalla 22 500 euroa lainasta. Yhtiö 
hoitaa omarahoitusosuuden itse. 

  
Päätös 
 Annettiin kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 

merkittiin tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen 
alaisten työryhmien terveiset.    
 
Kunnanhallitus päätti antaa omistajaohjausta Koy Tikankontin hallitukselle, että kohde (Harakkalantie) 
asetetaan huutokauppamenettelyyn, pohjahinta 10 000 euroa. Tohmajärven kunta sitoutuu avustamaan 
yhtiötä maksamalla 22 500 euroa lainasta. Yhtiö hoitaa omarahoitusosuuden itse.   
 
Kunnanhallitus päätti omistajaohjauksena Koy Tikankontin hallitukselle, että pyydetyt valtuudet 
(Lampelantie) myönnetään. 

 
 ________ 
Liitteet 

- Kiinteistö oy Tohmajärven Tikankontti hallituksen pöytäkirja 
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Viranhaltijapäätökset ajalla 21.5.-17.6.2025, yleisjohto 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 140    
3/00.01.01.06/2025 Viranhaltijapäätösten seuranta 2025, VIHA    

 
 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä 
otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja ja lomituspalvelujohtaja ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 21.5.2025 – 17.6.2025.  
 
Luettelot em. viranhaltijapäätöksistä on lähetetty hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan liitteessä luetellut viranhaltijapäätökset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että 

kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta em. päätöksiin. 
 
 Merkitään, että Heidi Pitkänen poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta klo 18:25 – 18:28, jonka 

ajan Mikko Löppönen toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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 ________ 
Liitteet 

- Viranhaltijapäätösluettelo ajalla 21.5.-17.6.2025, yleisjohto 
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Lautakuntien kokouspäätöksiä 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 141    
4/00.01.01.06/2025 Toimielinten kokouspäätökset 2025, KOKPÄÄ    

 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan  
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti 
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan 
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat. 
 
Ympäristölautakunta on pitänyt kokouksensa 20.5.2025 ja tehnyt päätökset §:ssä 56-64 
Todetaan, että kunnanhallitus käsittelee §:n 60 myöhemmin ja tekee siitä päätöksen erikseen. 
  

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta otto-

oikeuden alaisiin päätöksiin.  
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
  
 
  
 ________
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Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 142    
      

1. Maa- ja metsätalousministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi 
vesihuollosta 
 

2. Ympäristöministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
uudeksi alueidenkäyttölaiksi 

 
 

3. Kiteen kaupungin lausuntopyyntö koskien Kiteen kaupungin rakennusjärjestysehdotusta 
 

4. Juuan kunnan lausuntopyyntö koskien Juuan kunnan rakennusjärjestyksen luonnosta sekä 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa 

 
 

5. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 22.5.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025252 
 

6. Digi- ja väestötietoviraston äänestysaluemuutoksissa ohjeistava kirje (4.6.2025) 
 

 
7. Polkan ateria- ja puhtauspalveluiden osavuosikatsaus 1 (2.6.2025) 

 
8. Maa- ja metsätalousministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnoksesta valtioneuvoston 

maaseutupoliittiseksi selonteoksi eduskunnalle 
 

 
9. Valtionvarainministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen omaisuusjärjestelyistä 
kunnalle aiheutuvien välittömien kustannusten määrittämisestä 
 

10. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 16.6.2025 kokouksen esityslista: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025131 

 
 

11. Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi 
terveydenhuoltolain muuttamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi 
 

12. Pohjois-Karjalan koulutukuntayhtymä riverian yhtymähallituksen 12.6.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025255 

 
 

13. Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (lukio- ja 

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025252
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025131
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025255
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ammatillisen koulutuksen lukuvuosimaksut EU/ETA-valtioiden ulkopuolisille ja ammatillisen 
koulutuksen tilauskoulutus) 
 

14. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston 9.6.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025130 

 
 

15. Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Hallituksen esityksestä eduskunnalle 
hyvinvointialue- ja maakuntajakolain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 
 

16. Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi 

 
 

17. Kuntaliiton kutsu keskustelutilaisuuteen: Uusi alueidenkäyttölaki kuntien kannalta 28.5.2025 
 

18. Opetushallituksen lausuntopyyntö aiheesta: Välinehuollon perustutkinnon 2026 perusteista 
 

 
19. Opetushallituksen lausuntopyyntö aiheesta: Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 2026 perusteista 

 
20. Suomen ympäristökeskuksen kysely luontoselvittäjän pätevyysvaatimusten kehittämisessä 

 
 

21. Pohjois-Karjalan Sähkö Py:n tiedote osingonjaosta ja sen maksusta 
 

Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa. 
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ________

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025130
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Paikallinen sopimus järjestelyerästä 2025 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 143    
153/01.00.01/2025    

 
Kunta-alan palkkaratkaisuun 2022-2025 sisältyy useita paikallisesti neuvoteltavia eriä 1.6.2025. Niistä on 
annettu ohjeistusta KT:n yleiskirjeillä 6/2025 (OVTES osio A-F), 13/2025 (TS), tasopalkkoihin käytettävät 
korotukset KVTES yleiskirje 3/2025 ja OVTES osio G yleiskirje 7/2025. 
 
Paikallinen järjestelyerä on 1.6.2025 kunta-alan sopimuksissa seuraava: TS 0,65 % ja OVTES osiot A-F 
0,40 %. 
 
KVTES 1.6.2025 ja OVTES osio G 1.6.2025 paikallinen järjestelyerä käytetään tasopalkan käyttöönottoon 
ja nämä erät jaetaan myöhemmin. 
 
Asiaa on valmisteltu yhteistoiminnallisesti kunnan palkkausryhmässä 20.5.2025 ja paikallisessa 
neuvottelussa 27.5.2025. 
 

Erä Kohdentaminen Tapa 
OVTES   
Paikallinen järjestelyerä 
1.6.2025 
0,4 % (A-F) 

Tehtäväkohtainen palkka Euromääräisenä tasajakona 
kikyyn hinnoitteluliitteittäin. 
 
Perusopetus ja lukio: 
huomioidaan 1.2.2025 
keskitetystä erästä syntynyt ero. 
 
KKMO: 
25 % palkkasummasta 1.6.2025 
alkaen tanssiopettajan 
tehtäväkohtaiseen palkkaan ja 
75 % palkkasummasta 
euromääräisenä tasajakona 
kikyyn. 
 
KKMO sivutoimisilla 
suhteutettuna opetustunteihin. 
Tarkastelu elokuun viimeisenä 
päivänä 2025 ja maksu syyskuun 
2025 palkoissa. 
 
Kansalaisopiston opettajille 
tuntipalkan korotuksena. 

TS   
Paikallinen järjestelyerä  
1.6.2025 
0,65 % 

Tehtäväkohtainen palkka Euromääräinen tasajako 
kalleusluokat huomioiden. 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/6/ovtes-osioiden-a-f-kehittamisohjelman-erat-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/13/kunta-alan-teknisen-henkiloston-virka-ja-tyoehtosopimuksen-keskitetyn-eran-kaytto1.6.2025-lukien-seka-kehittamisohjelman-paikallinen-era-1.6.2025-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma
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Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 §:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
palkkausjärjestelmän periaatteista. 
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy paikallisten järjestelyerien kohdentamisen esittelytekstin taulukon mukaisesti. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään, että tämän asian päätöksen teon jälkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 18:50 - 18:57. 
 
 ________

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Päätös purkuavustuksesta Kiinteistö Oy Tohmajärven Tikankontin kiinteistöstä 
 
Kunnanhallitus 20.01.2025 § 27  
  

 
Kiinteistö Oy Tohmajärven Tikankontti pyytää Tohmajärven kunnan lausuntoa lähetettäväksi Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskukselle Talluksentie 8:n kiinteistön poistamiseksi käytöstä ja 
jatkotoimenpiteistä. 
 
Tohmajärven kunta puoltaa Kiinteistö Oy Tohmajärven Tikankontin kiinteistön Talluksentie 8:n 
poistamista käytöstä purkamalla. 
 
Esityslistan liitteenä on Tohmajärven kunnan lausunto sekä Kiinteistö Oy Tohmajärven Tikankontin 
lausuntopyyntö.  
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy annettavaksi liitteenä olevan lausunnon. 
 
 Matti Kuittinen ja Marketta Sairanen poistuivat yhteisöjääveinä kokouksesta klo 17:10 – 17:12. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 144    
454/10.04.06/2021    

 
ARA:n päätöksellä ARA-04.01-2025-12 Koy Tohmajärven Tikankontille on valtion tukeman 
asuntorakentamisen keskus hyväksynyt kohteen Talluksentie 8 purkamiskustannuksiksi 
115.000 euroa (sis. alv) ja myöntää hakijalle niiden kattamiseen avustuksena 80.500 euroa. Avustuksen 
määrä on kuitenkin enintään 70 % toteutuneista hyväksyttävistä kokonaiskustannuksista ja 
purkuavustus on tarpeen purkamisesta aiheutuvien kustannusten kattamiseen taloudellisten 
vaikeuksien ennaltaehkäisemiseksi.  
 
Purkutyön saa aloittaa tämän päätöksen antamisen jälkeen, kun purkuluvan edellytykset on täytetty. 
 
ARA:n päätös on kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 
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Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee päätöksen ARA-04.01-2025-12 tiedoksi. 
 

Matti Kuittinen jääväsi itsensä (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta klo 18:58-19:01, jonka ajan Tommi 
Pesonen toimi puheenjohtajana. 

 
 

Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Päätös ARA-04.01-2025-12 
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Tontin vuokrasopimuksen irtisanominen, Talluksentie 8 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 145    
152/10.00.02.02/2025    

 
Tohmajärven kunta on tehnyt asuintontin vuokrasopimuksen KH 3.3.1978 § 226. Kiinteistö Oy 
Tohmajärven Tikankontti on toimittanut kirjallisen vuokrasopimuksen irtisanomisilmoituksen 26.5.2025. 
Vuokrasopimus sanotaan irti päättymään 30.11.2025. Irtisanominen liittyy ko. tontilla olevan 
asuinkiinteistön purkamiseen, jota Tohmajärven kunnan hallitus on puoltanut lausunnollaan KH 
20.01.2025 § 27 Kiinteistö Oy Tohmajärven Tikankontin kiinteistön Talluksentie 8:n poistamista käytöstä 
purkamalla. ARA:n päätöksellä ARA-04.01-2025-12 ARA on myöntänyt kohteen Talluksentie 8 
purkuavustuksena 80.500 euroa. Purkutyön saa aloittaa tämän päätöksen antamisen jälkeen, kun 
purkuluvan edellytykset on täytetty. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 § 18. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
omistamien liike- ja muiden yritystoimintaan tarkoitettujen vuokrasopimusten perusteista. 
 
Vuokrasopimus ja irtisanomisilmoitus ja on esityslistan liitteenä. 
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy Keskusta nimisen tilan (Talluksentie 8) vuokrasopimuksen päättymään 

30.11.2025.  
 

Matti Kuittinen jääväsi itsensä (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta klo 19:01-19:05, jonka ajan Tommi 
Pesonen toimi puheenjohtajana. 

 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Vuokrasopimus 
- 8102_Tontinvuokrasopimuksen irtisanominen 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025479-27
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025479-27
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Henkilöstösihteerin irtisanoutuminen 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 146    
10/01.01.04.00/2025    

 
Tohmajärven kunnan henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen on irtisanoutunut ilmoituksellaan 23.5.2025 
siten, että palvelussuhteen viimeinen päivä on 30.6.2025. 
  
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 49 §:n mukaisesti viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 
Hallintosäännön 37 §:n mukaisesti asianomainen toimielin täyttää alaisuudessaan olevat virat. 
 
Irtisanomisilmoitus kokonaisuudessaan on esityslistan liitteenä. 
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstösihteeri Arja Kuosmasen irtisanomisilmoitus saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Saatettiin tiedoksi. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Irtisanoutumisilmoitus 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Henkilöstösihteerin viranhaun käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 147    
150/01.01.01.01/2025    

 
Henkilöstösihteerin tehtäviin kuuluu henkilöstöhallinnon valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävät sekä 
johdon ja esihenkilöiden tukeminen henkilöstöasioissa. Henkilöstösihteeri on työnantajan edustaja 
paikallisissa neuvotteluissa ja valmistelee henkilöstöasiat kunnanjohtajalle tai kunnanhallitukselle. 
Henkilöstösihteeri on KT-yhteyshenkilö, työterveyshuollon yhteyshenkilö ja johtoryhmän jäsen. 
Henkilöstösihteeri toimii palkkatoimiston esihenkilönä kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa. 
 
Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen hyväksyttävä rikosrekisteriote. 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus on KVTES:n mukainen. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaisesti asianomainen toimielin täyttää sen 
alaisuudessa olevat virat. Koeajan määräämisestä / sopimisesta ja sen pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. Valinnasta päättävä viranomainen päättää palkkaan ja muihin palvelussuhteen 
ehtoihin sovellettavista periaatteista kunta-alan virka- ja työehtosopimusten, kunnanvaltuuston 
vahvistaman talousarvion sekä kunnan palkkausjärjestelmän mukaisesti. Toimialajohtaja määrittelee 
alaisensa viranhaltijan tai työsopimussuhteisen työntekijän palkan ja työaikamuodon yhdessä 
tulosyksikön esimiehen kanssa. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 §:n 38. kohdan mukaan kunnanhallitus voi perustaa 
rekrytointityöryhmiä toimikaudekseen tai lyhyemmäksi määräajaksi, perustaessaan työryhmän, päättää 
työryhmän tehtävästä, jäsenistä, raportoinnista sekä siitä, milloin työryhmän kokoontumiset oikeuttavat 
hallintosäännön mukaisiin kokouspalkkioihin. 
 
Esityslistan liitteenä on henkilöstösihteerin tehtäväkuvauslomake.  
 
Henkilöstösihteerin palkkaan määräraha on varattu kustannuspaikalle 1611 Henkilöstöhallinto. 
Henkilöstösihteerin tehtävistä noin 50 % on sisäistäpalvelua ja näin ollen tämä osuus 
palkkakustannuksista jaetaan sisäisinä veloituksina henkilöstön suhteessa eri kustannuspaikoille 
tilinpäätöksen yhteydessä. 
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää julistaa henkilöstösihteerin viran haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 

1.9.2025 alkaen.  
 
Kunnanhallitus nimeää keskuudestaan rekrytointityöryhmän valmistelemaan henkilöstösihteerin 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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virantäyttöä. Työryhmään nimetään kunnanjohtaja, hallintopäälikkö ja 3 luottamushenkilöä. 
Kunnanhallitus valtuuttaa työryhmän valitsemaan haastateltavat. 
 
Samalla kunnanhallitus päättää jakaa 50 % henkilöstösihteerin palkkakuluista sisäisen palvelun 
kustannuksina henkilöstön suhteessa eri kustannuspaikoille. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus päätti julistaa henkilöstösihteerin viran haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 

1.9.2025 alkaen.    
 
Kunnanhallitus nimesi keskuudestaan rekrytointityöryhmän valmistelemaan henkilöstösihteerin 
virantäyttöä. Työryhmään nimetään kunnanjohtaja, hallintopäälikkö ja 3 luottamushenkilöä: Matti, 
Kuittinen, Suvi Hiltunen ja Tommi Pesonen. Kunnanhallitus päätti valtuuttaa työryhmän valitsemaan 
haastateltavat.   
 
Samalla kunnanhallitus päätti jakaa 50 % henkilöstösihteerin palkkakuluista sisäisen palvelun 
kustannuksina henkilöstön suhteessa eri kustannuspaikoille. 

 
 ________ 
Liitteet 

- Tehtäväkuvauslomake_henkilöstösihteeri 
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Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodesta 2024 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 148    
151/00.04.01/2025    

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 20.05.2025 § 141 merkinnyt sosiaali- 
ja potilasasiavastaavien selvityksen vuodelta 2024 tiedokseen. Aluehallituksen pöytäkirjan mukainen 
selostus asiasta tiedoksi Tohmajärven kunnanhallitukselle:  
 
Hyvinvointialueen on lain potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista (739/2023) ja sen 2 §:n 
mukaan vastattava potilasasiavastaavien ja sosiaaliasiavastaavien toiminnan järjestämisestä alueellaan 
ja nimettävä sosiaali- ja potilasasiavastaavia, joiden yhtenä tehtävänä on seurata asiakkaiden oikeuksien 
ja aseman kehitystä hyvinvointialueella ja antaa siitä selvitys vuosittain hyvinvointialueen 
aluehallitukselle.  
 
Selvityksen aineisto koostuu asiavastaaville tulleista yhteydenotoista ja myös muista asiavastaavien 
tietoon tulleista havainnoista koskien asiakkaiden ja potilaiden asemaa ja oikeuksien toteutumista. 
Tämä selvitys on sosiaali- ja potilasasiavastaavista annetun lain 8 §:n mukaan annettava vuosittain 
hyvinvointialueen aluehallitukselle sekä sen lisäksi tiedoksi hyvinvointialueen alueen kuntien 
kunnanhallituksille ja aluehallintovirastolle.  
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa toimi vuonna 2024 kaksi sosiaali- ja potilasasiamiestä, 
joista sosiaali- ja potilasasiavastaava Hanna Mäkijärvi on vuoden 2024 alusta lukien toiminut laissa 
sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnasta ja sen 8 §:ssä tarkoitettuna asiavastaavatoiminnan 
vastuuhenkilönä. Tehtävään kuuluu laatia ja koota vuosittain selvitys asiakkaiden ja potilaiden aseman 
kehityksestä. Toisena sosiaali- ja potilasasiavastaavana toimi vuonna 2024 Kati Saurula. Vuoden 2024 
selvityksen laatimisesta on vastannut kuitenkin Hanna Mäkijärvi.  
 
Vuoden 2024 osalta sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden yhteydenottojen kokonaismäärä väheni 
vuoteen 2023 verrattuna. Yhteensä yhteydenottoja vuonna 2024 oli 1216. Erikoissairaanhoitoa 
koskevien yhteydenottojen määrä on laskenut viime vuosina hiljalleen. Vuosittain yhteydenotot olivat 
laskeneet noin 10 %. Yleisin potilasasiavastaavalle tullut yhteydenotto erikoissairaanhoitoa koskien 
käsitteli hoitovirhe-epäilyä ja hoitoon pääsyä. Myös perusterveydenhuoltoa koskevat yhteydenotot ovat 
vähentyneet vuosi vuodelta. Vuodesta 2022 vuoteen 2023, yhteydenotot vähenivät 44 %. Vuonna 2024 
väheneminen oli maltillisempaa, noin 6 %. Vaikka yleisin yhteydenoton syy oli edelleen hoitoon pääsy, 
on hoitoon pääsyä koskevat yhteydenotot vähentyneet ”Meijän-mallin” aloittamisen jälkeen.  
 
Vuonna 2024 vähenivät yhteydenotot koskien terveysasemien puhelinpalvelun toimintaa, joten sen 
toiminta on ilmeisimmin onnistunut paremmin. Sosiaalihuoltoa koskeneet yhteydenotot laskivat vuonna 
2024 takaisin samalle tasolle kuin missä ne olivat vuonna 2022. Sosiaalihuollon palvelujen osalta 
yhteydenotoissa korostui asiakkaiden kuuleminen. Yhteydenottajat kokivat, että kuuleminen on 
näennäistä ja päätösten perustelut eivät vastaa asiakkaiden tarpeita. Yhteydenottojen perusteella nousi 
esiin sosiaalihuollon eri palvelujen yhteensovittamisen edistämisen tarvetta. Määräaikaisena tehtävien 
päätösten perusteisiin on myös syytä kiinnittää huomiota.  
 
Yhteydenotot laskivat vuonna 2024 vuoteen 2023 nähden kaikilla sosiaalihuollon palvelualueilla. 
Suhteessa ikääntyneiden palvelujen ja vammaispalvelujen yhteydenotot vähenivät eniten. 
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Lastensuojelua koskevat yhteydenotot pysyivät lähes samalla tasolla kuin vuonna 2023. 
Vammaispalvelut (29 %) oli sosiaalihuollon palvelualueista useimmin yhteydenoton kohteena vuonna 
2024. Toiseksi yleisimmin yhteyttä otettiin lastensuojeluun (26 %) liittyen. Vammaispalveluita 
koskeneista yhteydenotoista lähes puolet koski henkilökohtaista apua (49 %). Lastensuojelun 
yhteydenotoista 71 % koski sijaishuoltoa.  
 
Sosiaalihuoltoon liittyvistä yhteydenotoista 30 % koski ikääntyneiden palveluja. Yleisimmin 
ikääntyneiden palveluita koskeva yhteydenotto koski asumisen palveluita (59 %). Aiemmin paljon 
yhteydenottojen kohteena olleesta omaishoidon tuen palveluista ja erityisesti omaishoitajien 
lakisääteiset vapaisiin liittyen ei vuonna 2024 tullut juuri lainkaan yhteydenottoja, joten palvelu lienee 
järjestetty hyvin. 
  
Selvityksessä on sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden yhteydenottojen lisäksi myös kerrottu 
asiavastaavien toimenpiteistä, joiden osalta korostuu neuvonta niin yleisesti kuin erityisesti asiakkaan ja 
potilaan oikeusturvaan liittyen. Yhtenä oleellisena osana asiavastaavatyötä on myös asian selvittäminen 
ja sovittelu yhdessä viranhaltijoiden kanssa sekä esiin nousseiden ilmiöiden esiin tuominen 
hyvinvointialueen päättäjille muutoinkin kuin vuosittaisessa selvityksessä. 
 
Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodesta 2024 on esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, seija.rosti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4154 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen vuodelta 2024 tiedokseen. 

 
Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2024 
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Kunnallistalon kehittämishanke 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 149    
154/00.01.05/2025    

 
Kunnallistalo on saneerattu ulkoasultaan vuonna 2024. Tavoitteena on kunnostaa rakennus myös 
sisäpuolelta, ja saneeraus on tarkoitus toteuttaa vaiheittain, jotta hankkeiden hallinnointi on sujuvaa ja 
taloudellista, ja avustuksia voidaan hyödyntää mahdollisimman tehokkaasti kohteittain. Sisäpuolen 
saneeraus on jaettu kolmeen eri hankeosioon. Vaiheessa 1 on tavoitteena kunnostaa entiset SPR:n tilat 
(luolaosio), vaiheessa 2 Kunnallistalon keskikerroksen muut tilat (näyttelytilat, kahvila/ravintola, 
matkailun infopiste, käsityöpuoti jne.) ja vaiheessa 3 yläkerta. Yläkerran kunnostukselle ei toistaiseksi 
ole tarvetta. 
 
Alla on kunnallistalon kehittämishankkeen vaiheen 1 hankekuvaus, joka on jo ideapaperitasolla esitelty 
Jetina ry:lle ja työstetty Leader-hankerakennemallia yhdessä. Hanke on saanut ideatasolla vihreää valoa.  
Hankkeen kokonaiskustannus: 90 000 €, josta tukiprosentti on 70. Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 
talousarvion vodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027 kokouksessaan 9.12.2024/Pykälä 
69.  Valtuusto on investointien osalta varannut vuodelle 2026 60.000 euroa kunnallistalon luolan 
näyttelytilan rakentamiseen. 
 
Jatkohankkeen hankekuvaus: 
 
Kunnallistalon uusi elämä -jatkohankehakemus (vaihe 1) on jatkoa vuoden 2024 aikana toteutetulle 
Leader-esiselvityshankkeelle. Jatkohankkeessa on tarkoitus toteuttaa seuraavat konkreettiset 
toimenpiteet: entisen SPR:n tilan saneeraus näyttelytilaksi, jääkauden aikaisen luolan 
säilymisedellytysten turvaaminen ja luolan esittely virtuaalimaailman keinoin, Tohmajärven historia 
11000 vuotta sitten tähän päivään näyttely- sekä alueen kulttuuri- ja matkailutoimintojen kehittäminen. 
Hankken toteuttajina toimivat Tohmajärven kunta yhdessä alueen yhdistysten ja asiantuntijoiden 
kanssa. Hanke toteutetaan vuosina 2025–2026 ja se on suunnattu kuntalaisille, matkailijoille ja 
kulttuuripalvelujen käyttäjille ja toteuttajille sekä koululaisille ja opiskelijoille opetusympäristönä. 
Hankkeen taustavaikuttajina on laaja joukko eri alojen asiantuntijoita. Mukana ovat olleet mm: 
• FCG 
• Juha Rajahalme, Rakennusarkkitehti (AMK), Rakennusterveysasiantuntija (C-8822-26-12), 

Kosteusvaurion korjaussuunnittelija ja -kuntotutkija / Rakennusarkki Oy 
• Osmo Karttunen, Arkkitehti SAFA, Arkkitehdit OK OY / Arkkitehtitoimisto Karttunen 
• Rakennussuunnittelu Immonen Oy 
• Arkkitehti Jouni Töyrylä, Joensuun kaupunginkeskustayhdistys 
• Jouko Voionmaa, arkeologi, Muinaistieteellinen toimikunta 
• Aimo Kejonen, geologi, Geologian tutkimuskeskus, Itä-Suomen yksikkö 
• Alfred Colpaert, maantieteen professori, Itä-Suomen yliopisto 
• Jukka Nykänen, ympäristöasiantuntija, Maakuntaliitto 
• Ville Hakamäki, arkeologi, Pohjois-Karjalan museo 
• Mikko Westman, amanuenssi, rakennettu kulttuuriympäristö, Pohjois-Karjalan alueellinen 

vastuumuseo 
• Pekka Piiparinen, luonto- ja alueidenkäyttöyksikkö, ELY 
• Sanna Andersson, ympäristöneuvos, Ympäristöministeriö 
• Dosentti Tero Mustonen, Itä-Suomen yliopisto (maantiede ja historia) 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024463-6
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024463-6
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Hankkeen tarve, tausta, kohderyhmä, hyödynsaajat ja toteutusalue 
Kunnallistalo on maakunnallisesti arvokas rakennus (Maakuntakaava 13.6.2022), jonka alla sijaitsee 
harvinainen jääkauden aikainen luola https://www.kyppi.fi/to.aspx?id=112.1000047750. Kohteen 
säilyminen ja säilyttäminen sekä hyödyntäminen matkailussa ja kulttuuripalveluissa vaatii investointeja, 
joiden perustaksi laadittiin esiselvityshanke 2023–2024. Hanke vastaa tarvetta kehittää elinvoimaa, 
lisätä palveluja ja säilyttää kulttuuriperintöä. Kohderyhmää ovat alueen asukkaat, yhdistykset, 
matkailijat ja historian ja geologian harrastajat sekä lapset varhaiskasvatuksesta lukioon. Toteutusalue 
on Tohmajärven Kemien kylä, mutta vaikutukset ulottuvat laajasti ympäröivälle alueelle ja luolan osalta 
myös kansainvälisesti. Erityisesti luola on herättänyt kansainvälistä kiinnostusta, ja Tohmajärvellä 
vierailevat kansainväliset yritysvieraat ja tutkijat ovat olleet kohteesta jo kunnostuksen tässä vaiheessa 
kiinnostuneita.  
 
Hankkeen tavoitteet, tulokset ja vaikutukset  
Hankkeen tavoitteena on suojata jääkauden aikainen luola siten, että se säilyy ehjänä yhtenä Euroopan 
erikoisimmista luolamuodostelmista. Tavoitteena on dokumentoida luolan historia, ottaa kunnallistalon 
tilat uudelleen käyttöön (näyttelyt) ja lisätä kehitettävän toiminnan kautta matkailu- ja 
kulttuuripalveluja. Tuloksena syntyy uusi opetus- ja matkailukohde, jonka kautta lisätään kunnan 
vetovoimaa ja elinvoimaa. Samalla säilytetään Tohmajärven historiaa seuraaville sukupolville niin 
Kunnallistalon kuin näyttelyiden kautta.  

  
Hankeen tavoiteaikataulu on 1.9.2025–31.12.2026. Hanke on jaoteltu kolmeen eri työpakettiin: 
Työpaketti 1: Luolan tekninen suojelutoimenpiteet ja säilyttämissuunnitelma 
Työpaketti 2: Luola- ja Tohmajärven historia -näyttelyiden toteutus 
Työpaketti 3: Sisällöntuotanto ja viestintä 
 
Kunnahallitus päättää hankkeeseen osallistumisesta, jos hankkeen omarahoitusosuus on enemmän kuin 
10.000 euroa. Tohmajärven kunnanhallintosääntö 26 a § ja 23 §. 
  

 
Asian valmistelija 
 Viestintä- ja markkinointikoordinaattori Anne-Maarit Hyttinen, p, 040 1054 013, 

anne.hyttinen@tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kunnallistalon kehittämishankkeen vaiheen 1 rahoitushaun Jetina 

ry:ltä. 
 
 Merkitään, että Suvi Hiltunen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta klo 19:13 – 19:16 
 
 
 
 

https://www.kyppi.fi/to.aspx?id=112.1000047750
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Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Tietosuojan vaikutustenarviointien sekä tietosuojaselosteiden hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 150    
65/07.03.02/2025    

 
 
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia tietosuojan vaikutustenarviointeja (2016/679, 35 artikla) 
sekä tietosuojaselosteita (2016/679, 30 artikla) on laadittu ja päivitetty. Niitä on päivitetty ja laadittu, 
koska niitä on puuttunut esimerkiksi joidenkin palveluiden tai tietojärjestelmien osalta, graafinen 
ulkoasu on päivitetty tai tiedot ovat olleet vanhentuneita tai virheellisiä. Selosteita on myös päivitetty 
muilla toimialoilla. Päivitettäviä selosteita ja vaikutustenarviointeja on iso joukko, ja niihin on 
mahdollista tutustua kokouksessa. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 52 a §:n mukaan kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtäviin 
kuuluu ja tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtävien vastuut ovat: 
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylläpidosta 
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva 
kuvaus (28 §)) 
2. vastuu 19 §:ssä säädetyistä tietoaineistojen sähköiseen muotoon muuttamisesta ja 
saatavuudesta 
3. vastuu tietoturvallisuusjärjestelyistä, tietojärjestelmien toiminnasta ja 
yhteentoimivuudesta sekä tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 – 
17 §, 22 – 24 §) 
4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan järjestämisestä sekä tietoaineistojen 
säilyttämisen järjestämisestä (21 §, 25 – 27 §). 

 
Asian valmistelija 
 Saara Leinonen, saara.leinonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4012 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy tietosuojaselosteet ja tietosuojan vaikutustenarvioinnit. 
 
 Kokouksessa esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti:  
 
 Tietosuojaseloste Daisy 2022: Elisa Havukainen muutetaan Jenni Isoviita-Parikka 
 Vardaseloste 2020: Elisa Havukainen muutetaan Jenni Isoviita-Parikka 
 Whistleblower: poistetaan Henna Eskelinen 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin täydennetyn päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
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Liitteet 
- Tietosuojaseloste Maahanmuuttopalvelut 
- Tietosuojaa koskeva vaikutuksenarviointi, Wilma, Primus, Kurre ja Links -

Tohmajärvi 
- Tietosuojaseloste Henkilöstöhallinnon palvelut 
- Tietosuojaseloste luottamushenkilörekisteri 
- Tietosuojaseloste koulutus päivitetty 24.5.2024 
- Tietosuojaseloste Kotisivut 
- Tietosuojaseloste jätehuollon kompostointi Laadittu 21.4.2023 
- Tietosuojaseloste jätehuollon kompostointi 2.5.2023 
- Tietosuojaseloste Whistleblower Efecte 
- Tietosuojaseloste Visit Tohmajärvi 
- Tietosuojaseloste Työllisyyspalvelut 
- Tietosuojaseloste sidonnaisuusrekisteri 
- Tietosuojaseloste Asianhallinta 
- Tietosuojaseloste Lomituspalvelut 
- Rekrytointi 
- Tietosuojaseloste Toki-Hanke 
- Tietosuojaseloste palautelomake 
- Tietosuojaseloste Taloushallinto 
- Efecte Whistleblower tietosuojaseloste 
- Tietosuojaseloste vesihuolto Laadittu 21.4.2023 
- Tietosuojaseloste rakennusvalvonta Laadittu 21.4.2023 
- Tietosuojaseloste jätehuolto Laadittu 21.4.2023 
- Tietosuojaseloste kameravalvonta Laadittu 21.4.2023 
- Tietosuojaseloste maa-ainesluvat Laadittu 21.4.2023 
- Efecte Whistleblower dpia 
- LIITE I TVA ilmoituskanava 
- Tietosuojaseloste Kameravalvontarekisteri kirjasto 17.6.2025 
- Tietosuojaseloste kirjasto 17.6.2025 
- Tietosuojaseloste musiikkiopisto 17.6.2025 
- Daisy_tietosuojaseloste_Tohmajarvi 
- Varda seloste (varhaiskasvatuksen tietovaranto) 
- Tietosuojaseloste Whistleblower sähköposti 
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Kunnanhallituksen edustajien nimeäminen eri lautakuntiin 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 151    
113/00.00.01.01/2025    

 
Kunnan hallintosäännön 128 a §:n mukaan kunnanhallitus nimeää vaalikauden alussa edustajansa 
toimielimiin, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
 
Valitun jäsenen tehtävänä on seurata sen toimielimen toimintaa, johon hallitus on valinnut hänet 
edustajakseen  ja kiinnittää hallituksen huomiota lautakunnassa käsiteltävinä oleviin kunnan kannalta 
merkittäviin  asioihin. 
 
Kunnanhallituksen edustajaa ei nimetä seuraaviin lauta- ja toimikuntiin: 
keskusvaalilautakunta, alueelliset vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta sekä tarkastuslautakunta. 
 
Ryhmät ovat neuvottelujen tuloksena esittäneet toimielinten edustajaksi valittavaksi seuraava henkilöt: 
 

Toimielin kunnanhallituksen edustaja 
Sivistyslautakunta Elina Väistö 
Ympäristölautakunta Vilho Mikkonen 

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus valitsee henkilöt yllä esitetyn taulukon mukaisesti kunnanhallituksen edustajiksi 

toimielimiin kaudelle 2025-2029. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus valitsee henkilöt yllä esitetyn taulukon mukaisesti kunnanhallituksen edustajiksi 

toimielimiin kaudelle 2025-2029. 
 
 ________
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Kunnan edustajien nimeäminen eri osakeyhtiöiden kokouksiin kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 152    
159/00.00.01.01/2025    

 
Uusi valtuustokausi on alkanut ja kunnanhallituksen tulee valita uudet kunnan edustajat eri 
osakeyhtiöiden ja yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029. 
 
Ryhmät ovat neuvottelujen tuloksena esittäneet valittavaksi seuraava henkilöt: 
 Kunnan kokousedustaja Varaedustaja 
Koy Tikankontti Marketta Sairanen Eero-Matti Lintunen 
Tohmajärven Yrityspalvelut Oy Matti Ikonen, Matti 

Kuittinen 
 

Tohmajärven Sijoitus Oy Matti Ikonen, Vuokko 
Väistö 

 

Koy Tohmajärven Toimistotalo Suvi Hiltunen Reima Ehrukainen 
Koy Tohmajärven OP-talo Mikko Simpura Pirkko Löppönen 
Asunto-osakeyhtiö Aurolaranta Martti Haaranen Suvi Hiltunen 
Asunto-osakeytiö Tallusrivi Mikko Simpura Pirkko Löppönen 
Koy Tohmajärven Linjakas Arto Salminen Tommi Pesonen 
Polkka Oy Saara Raatikainen Hannu Hämäläinen 
Sakupe Oy Suvi Hiltunen Martti Haaranen 
Keski-Karjalan Paikallislehti Oy Jukka Ignatius Matti Ikonen 
Pohjois-Karjalan Sähkö Oy Pasi Parviainen Marketta Sairanen 
Pohjois-Karjalan Energia-holding Oy Matti Ikonen Tommi Pesonen 
Kuntarahoitus Oy Heidi Pitkänen Mikko Löppönen 
MEITA Oy Markus Lappalainen Heidi Pitkänen 
Siun Työterveys Oy henkilöstösihteeri Mikko Löppönen 

  
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus valitsee henkilöt yllä esitetyn taulukon mukaisesti Tohmajärven kunnan edustajiksi eri 

osakeyhtiöiden ja yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus valitsee henkilöt yllä esitetyn taulukon mukaisesti Tohmajärven kunnan edustajiksi eri 

osakeyhtiöiden ja yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029. 
 
 ________
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Kunnan edustajien nimeäminen eri yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 153    
109/00.04.01/2025    

 
Uusi valtuustokausi on alkanut ja kunnanhallituksen tulee valita uudet kunnan edustajat eri 
osakeyhtiöiden ja yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029. 
 
Ryhmät ovat neuvottelujen tuloksena esittäneet eri yhteisöjen kokouksiin valittavaksi seuraava henkilöt: 

 
Muut yhtiöt ja yhteisöt varsinainen edustaja varaedustaja 
Runon ja Rajan Tie Tommi Pesonen  
Pohjois-Karjalan kauppakamari Mikko Löppönen Matti Kuittinen 
Pohjois-Karjalan Opistopiiri Liisa Mäenpää  
Kansalais- ja työväenopistojen liitto Nina Kabedeva Vilho Mikkonen 
Tohmajärven Yrittäjät ry Eero-Matti Lintunen  
Pro Ysitie ry Tommi Pesonen Jorma Berg 
Pohjois-Karjalan Virkistysreitistöyhdis-
tys ry. 

Arja Pirhonen Jani Ruotsalainen 

Pro Onkamonjärvet ry Markus Lappalainen Saara Raatikainen 
Pohjois-Karjalan pelastusalan liitto ry Marjo Laakko  
Pohjois-Karjalan kylät ry Helena Pakarinen Eero-Matti Lintunen 
Suomen kirjastoseura ry Liisa Mäenpää  
Pyöräilykuntien verkosto ry Jani Ruotsalainen Arja Pirhonen 
Suomen musiikkioppilaitosten liitto ry Susanna Ertolahti-

Mertanen 
Saila Kinnunen 

Suomen tanssioppilaitosalan liitto ry Susanna Ertolahti-
Mertanen 

Saila Kinnunen 

Värtsilän vesikunta Mika Piiroinen Anna Salmi 
Kansalaisopistojen liitto Liisa Mäenpää  
Pohjois-Karjalan hva:n 
vanhusneuvosto 

Marja Sormunen Kyösti Ikonen 

Pohjois-Karjalan hva:n 
vammaisneuvosto 

Mikko Simpura Henna Helminen 

Pohjois-Karjalan hva:n lapsi- ja 
perheasiainneuvosto 

Anna Salmi Atso Hassinen 

 
Keski-Karjalan  Reuma ja Tules ry  esittää Tohmajärveltä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon varsinaisiksi jäseniksi valittavaksi Tero Lepola ja varajäseneksi Ritva Simonen.  
   

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Kunnanhallitus § 153 23.06.2025 
 

 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus valitsee henkilöt yllä esitetyn taulukon mukaisesti Tohmajärven kunnan edustajiksi eri 

yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus valitsee henkilöt yllä esitetyn taulukon mukaisesti Tohmajärven kunnan edustajiksi eri 

yhteisöjen kokouksiin kaudelle 2025-2029. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 154 23.06.2025 
 

 

Vammaisneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 154    
110/00.00.01.04/2025    

 
Hallintosäännön 13 § mukaan kunnan vaikuttamistoimielimiä ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, 
elinvoimaneuvosto ja Keski-Karjalan vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. 
 
Kunnan on perustettava vammaisneuvosto ja annettava sille mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Vaikuttamismahdollisuus on 
annettava vammaisten henkilöiden elämään kuuluvien asioiden kannalta (Kuntalaki 28 §). 

 
Vammaisneuvostossa tulee olla riittävästi edustettuina vammaiset henkilöt sekä heidän omaisensa ja 
järjestönsä. 
 
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisneuvostot eivät ole virallisia kunnan 
toimielimiä vaan kuulemis- ja vaikuttamiskanavia. Kuntalaissa korostetaan vammaisneuvostojen 
aktiivista roolia. Siinä myös edellytetään, että vammaisneuvosto saa tietoa hyvissä ajoin. 
 
Vammaisneuvoston asettamistapa, jäsenten lukumäärä, kokoonpano ym. jää paikallisesti päätettäväksi. 
 
Tohmajärven kunta on järjestänyt tähän saakka vammaisneuvostotyöskentelyn seudullisena yhteistyönä 
Keski-Karjalan kuntien kanssa. 
 
Keski-Karjalan  Reuma ja Tules ry  esittää Tohmajärveltä Keski-Karjalan  Vammaisneuvostoon   
varsinaisiksi jäseniksi valittavaksi Tero Lepola ja Ritva Simonen.   

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnahallitus nimeää vammaisneuvostoon kaksi kuntajäsentä ja heille varajäsenet kaudelle 2025 – 2029 

sekä kunnanhallituksen edustajan. Edellä mainittujen lisäksi neuvostoon kuuluu liikunnanohjaaja. Näille 
neljälle maksetaan Tohmajärven kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E mukainen korvaus osallistumisesta 
vammaisneuvoston kokouksiin. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus nimeää vammaisneuvostoon kaksi kuntajäsentä ja heille varajäsenet kaudelle 2025 – 

2029: Virpi Koistinen ja Kimmo Mannerkoski sekä Mikko Simpura ja Henna Helminen sekä 
kunnanhallituksen edustajan Suvi Hiltusen. Edellä mainittujen lisäksi neuvostoon kuuluu 
liikunnanohjaaja. Näille neljälle maksetaan Tohmajärven kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E mukainen 
korvaus osallistumisesta vammaisneuvoston kokouksiin. 

 ________
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Kunnanhallitus § 155 23.06.2025 
 

 

Vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 155    
110/00.00.01.04/2025    

 
Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Tohmajärvellä on toiminut oma vanhusneuvosto 
ja vastaavan toiminnan jatkaminen kuntakohtaisena on perusteltua edelleen. 
 
Vanhusneuvoston kokoonpano, valinta ja toimintatavat ovat kunnan päätettävissä. Vanhusneuvosto ei 
ole kuntalain tarkoittama toimielin, joten sillä ei ole oikeutta tehdä muutoksenhakukelpoisia 
hallintopäätöksiä. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vaikuttamistehtävän 
hoitaminen edellyttää, että vanhusneuvosto saa hyvissä ajoin tiedot ajankohtaisista hankkeista ja myös 
sen oma-aloitteinen rooli on tärkeä. 
 
Valtuustokausi on vaihtunut 01.06.2025, joten vanhusneuvosto tulee nimetä uudelleen kaudelle 2025 – 
2029. 
 
Vanhusneuvoston jäsenille maksetaan lautakuntajäsenyyttä vastaavat luottamushenkilökorvaukset.
  

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 1. asettaa vanhusneuvoston kaudelle 2021 - 2025 siten, että neuvostoon nimetään edustajat eläkeläis- 

ja veteraanijärjestöistä sekä kunnanhallituksesta, sivistystoimesta, teknisestä toimesta sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluista,    
2. pyytää eläkeläis- ja veteraanijärjestöjä nimeämään edustajansa vanhusneuvostoon 7.9.2025 
mennessä,    
3. pyytää, että Siun sote, sivistys- ja tekninen toimi nimeävät edustajansa vanhusneuvostoon 7.9.2025 
mennessä,    
4. nimeää kunnanhallituksen edustajan/edustajat,  
5. päättää, että vanhusneuvoston jäsenille maksetaan kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E. kohdan 
mukaiset kokouspalkkiot. 

 
Päätös 
 1. päätti asettaa vanhusneuvoston kaudelle 2025 - 2029 siten, että neuvostoon nimetään edustajat 

eläkeläis- ja veteraanijärjestöistä sekä kunnanhallituksesta, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta ja Keski-
Karjalan seurakunnasta, 
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Kunnanhallitus § 155 23.06.2025 
 

 

 2. päätti pyytää edellä mainittuja tahoja nimeämään edustajansa vanhusneuvostoon 7.9.2025 
mennessä,     

 3. päätti nimetä kunnanhallituksen edustajan kokouksessaan syyskuussa 
 4. päättää, että vanhusneuvoston jäsenille maksetaan kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E. kohdan 

mukaiset kokouspalkkiot (4 krt vuodessa). 
 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 156 23.06.2025 
 

 

Edustajien valitseminen käräjäoikeuden lautamiehiksi 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 156    
109/00.04.01/2025    

 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä säädetyn lain (jäljempänä lautamieslaki) 3 §:n (22.12.2019/11) mukaan 
käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa. 
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies.  
 
Lautamieslain 1 §:n 2 momentin mukaan lautamiehen vaaliin sovelletaan kuntalain säännöksiä. 
Kuntalain (410/2015) 79 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu 
ja senkin jälkeen siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Tämän vuoksi Tuomioistuinvirasto 
kiinnittää huomiota siihen, että käräjäoikeuksien ja kunnanhallitusten tulisi pyrkiä sopimaan ajankohta, 
josta lukien uudet lautamiehet aloittavat toimintansa ja nykyisten toimikausi päättyy. Tämä on tärkeätä 
käräjäoikeuksien istuntokoonpanojen määräämiseksi ja myös sen vuoksi, että uusien lautamiesten 
yhteystietojen toimittaminen käräjäoikeudelle ja muut käytännön järjestelyt saattavat ainakin 
suurimmissa käräjäoikeuksissa vaatia jonkin verran aikaa. Mikäli käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu 
useampia kuntia, tulisi kaikkien tuomiopiiriin kuuluvien kuntien pyrkiä valitsemaan lautamiehensä 
likimain samanaikaisesti.  
 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, 
joka hallitsee itseään ja omaisuuttaan ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 63 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa 
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, 
eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.  
 
Jos lautamies menettää kelpoisuutensa tai muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtävään, 
käräjäoikeuden on oikeudenkäymiskaaren 2 luvun 1 §:n tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava 
hänet tehtävästään tai määrättävä, ettei lautamies määräaikana saa hoitaa lautamiehen tehtävää. 
Ennen tehtävänsä vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.  
 
Lautamiesten lukumäärä on viimeksi vahvistettu Tuomioistuinviraston päätöksellä 
16.6.2021 (TIV/67/2021). Tohmajärven lautamiesten lukumääräksi on vahvistettu kaksi (2). 
 
Käräjäoikeus toivoo, että lautamiehen tehtäviin nimitetään ainoastaan sellaisia henkilöitä, jotka ovat 
motivoituneita ja vastuullisia toimimaan käräjäoikeudessa vaativissa lautamiehen tehtävissä.  
 
Lautamiesten on ennen tehtävään ryhtymistä sekä tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle 
tuomioistuinlain 11 luvun 12 §:ssä tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus. 
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Kunnanhallitus § 156 23.06.2025 
 

 

Ryhmät ovat neuvottelujen tuloksena esittäneet käräjäoikeuden lautamiehiksi valittavaksi seuraavat 
henkilöt: 
 

Marjo Laakko 
Sami Haaranen 

 
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää edustajat käräjäoikeuden 

lautamiehiksi kaudelle 2025-2029 yllä esitetyn taulukon mukaisesti. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää edustajat käräjäoikeuden 

lautamiehiksi kaudelle 2025 - 2029 yllä esitetyn taulukon mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 157 23.06.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen poliisin neuvottelukuntaan 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 157    
109/00.04.01/2025    

 
Kunta valitsee luottamushenkilöitä myös eräisiin valtion toimielimiin. Esimerkiksi käräjäoikeuden 
lautamiehet, kiinteistötoimitusten uskotut miehet sekä poliisin neuvottelukunnan jäsenet ovat kunnan 
valitsemia. 
 
Poliisihallitus on 15.5.2025 vahvistanut poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 § 
mukaisesti, Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten määräksi 2025 alkavalle 
neuvottelukunnan toimintakaudelle 43 henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Jäsenmäärä on yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta. Tämän vuoksi kuntaa pyydetään 
valitsemaan yhden poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä. 
 
Valinnasta pyydetään ilmoittamaan poliisilaitokselle sähköpostilla osoitteeseen: kirjaamo.ita-
suomi@poliisi.fi. Ilmoitukseen pyydetään liittämään pöytäkirjaotteen valinnasta, sekä valitun jäsenen 
että hänen henkilökohtaisen varajäsenensä yhteystiedot sähköpostiosoitteineen ja 
puhelinnumeroineen. 
 
Ryhmät ovat neuvottelujen tuloksena esittäneet poliisin neuvottelukuntaan valittavaksi seuraava 
henkilöt: 
 

varsinainen jäsen henkilökohtainen varajäsen 
Tero Nenonen Marjo Laakko 

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää jäsenet poliisin neuvottelukuntaan 

kaudelle yllä esitetyn taulukon mukaisesti kaudelle 2025-2029. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittä valtuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää jäsenet poliisin 

neuvottelukuntaan kaudelle yllä esitetyn taulukon mukaisesti kaudelle 2025 - 2029. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 158 23.06.2025 
 

 

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 158    
138/00.02.01/2025    

 
Kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 137, § 139, § 140, § 141, § 
142, § 144, § 146, § 147, § 148, § 149, § 156, § 157, § 158 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 138, § 143, § 145, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 
155 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
• päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 

oikaisua siihen vaaditaan  
• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
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• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 

• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

