
       
       
        

 

Henkilöstösihteeri – Tohmajärven kunta 
 
Haemme henkilöstösihteeriä vakinaiseen virkasuhteeseen 1.9.2025 alkaen. 
 
Tarjoamme sinulle mahdollisuuden päästä osaksi Tohmajärven kunnan tolokkua ja toimeliasta 
työyhteisöä sekä kokoamme enemmän vaikutusmahdollisuuksia työhösi. Sinulla on itsenäinen 
kokonaisvastuu mutta tukenasi on vahvasti työhön sitoutunut henkilöstö. 
 
Henkilöstösihteerin tehtäviin kuuluu henkilöstöhallinnon valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävät sekä 
johdon ja esihenkilöiden tukeminen henkilöstöasioissa. Henkilöstösihteeri on työnantajan edustaja 
paikallisissa neuvotteluissa ja valmistelee henkilöstöasiat kunnanjohtajalle tai kunnanhallitukselle. 
Henkilöstösihteeri on KT-yhteyshenkilö, työterveyshuollon yhteyshenkilö ja johtoryhmän jäsen. 
Henkilöstösihteeri toimii palkkatoimiston esihenkilönä kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa. 
 
Tohmajärven kunta työllistää noin 300 henkilöä. Perinteiset kunnan toiminnot ovat meillä 
yleishallinnon, teknisen ja sivistyksen toimialoilla. Olemme asukasmääräämme nähden työllistäjänä 
kokoamme suurempi kunta, kun meillä on hallinnoitavanamme kaksi monikunnallista yksikköä: 
seitsemän kunnan alueella toimiva Keski-Karjalan Musiikkiopisto ja vastaamme koko Pohjois-
Karjalan lomituspalveluista. Henkilöstössämme on siis poikkeuksellisen paljon musiikinopettajia ja 
maatalouslomittajia. Muuten suurimman henkilöstöryhmämme muodostavat opettajat. 
 
Henkilöstöetuina on mm. E-passi, ilmainen kuntosali, henkilöstöalennus kansalaisopiston 
kursseihin sekä mahdollisuus osittaiseen etätyöhön. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Tärkeintä on innostunut työote ja 
nälkä uusien asioiden omaksumiseen. Eduksi voidaan katsoa kokemus kunta-alan virka- ja 
työehtosopimuksista ja esihenkilönä toimimisesta. Virkaan valittavan on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Työaika on 37,25 h / viikko. 
Työpaikka on savuton. 
 
Tehtäväkohtainen palkka (KVTES 1ASI42C1) ja palvelussuhteen muut ehdot määräytyvät Kunta-
alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 
Virkaa haetaan kuntarekry.fi, työavain TO-03-1-25 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Löppönen 
Lisätiedot: p. 040 1054 001 
4.7.2025 saakka ja 1.8.2025 alkaen virka-aikaan 
tai mikko.lopponen@tohmajarvi.fi 
 
Palkkaus: KVTES:n mukainen (KVTES 1ASI42C1) 
Työ alkaa: 1.9.2025 
Työaika kokoaikatyö 
Työn kesto: vakituinen 
Hakuaika päättyy 6.8.2025 klo 23:59. 


