Henkilost6sihteerin valinta

Kunnanhallitus 23.06.2025 § 147

Henkildstosihteerin tehtaviin kuuluu henkildstéhallinnon valmistelu- ja taytantéonpanotehtavat seka
johdon ja esihenkiléiden tukeminen henkildstoasioissa. Henkilostosihteeri on tydnantajan edustaja
paikallisissa neuvotteluissa ja valmistelee henkildstdasiat kunnanjohtajalle tai kunnanhallitukselle.
Henkilostosihteeri on KT-yhteyshenkild, tyoterveyshuollon yhteyshenkild ja johtoryhman jasen.
Henkilostosihteeri toimii palkkatoimiston esihenkilond kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa.

Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava lddkarintodistus
terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lain 504/2002 mukainen hyvaksyttava rikosrekisteriote.
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus on KVTES:n mukainen.

Tohmajarven kunnan hallintosdannoén 37 §:n mukaisesti asianomainen toimielin tayttaa sen
alaisuudessa olevat virat. Koeajan mdaraamisestd / sopimisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Valinnasta pdattava viranomainen paattaa palkkaan ja muihin palvelussuhteen
ehtoihin sovellettavista periaatteista kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten, kunnanvaltuuston
vahvistaman talousarvion sekd kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Toimialajohtaja maarittelee
alaisensa viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tyontekijan palkan ja tydaikamuodon yhdessa
tulosyksikon esimiehen kanssa.

Tohmajarven kunnan hallintosddannon 23 §:n 38. kohdan mukaan kunnanhallitus voi perustaa
rekrytointitydryhmia toimikaudekseen tai lyhyemmaksi maaraajaksi, perustaessaan tyoryhman, paattaa
tyoryhman tehtavasta, jasenista, raportoinnista seka siita, milloin tyéryhman kokoontumiset oikeuttavat
hallintosaanndn mukaisiin kokouspalkkioihin.

Esityslistan liitteena on henkilostosihteerin tehtavakuvauslomake.

Henkilostosihteerin palkkaan maararaha on varattu kustannuspaikalle 1611 Henkil6stohallinto.
Henkilostosihteerin tehtavistd noin 50 % on sisdistad palvelua ja nain ollen tama osuus
palkkakustannuksista jaetaan sisdisina veloituksina henkil6ston suhteessa eri kustannuspaikoille
tilinpaatoksen yhteydessa.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa julistaa henkilostosihteerin viran haettavaksi vakinaista tayttamista varten
1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan rekrytointitydoryhman valmistelemaan henkilostdsihteerin
virantdyttoa. Tyoryhmaan nimetdan kunnanjohtaja, hallintopaallikko ja 3 luottamushenkil6a.
Kunnanhallitus valtuuttaa tyéryhman valitsemaan haastateltavat.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854

Samalla kunnanhallitus paattaa jakaa 50 % henkilostosihteerin palkkakuluista sisdisen palvelun
kustannuksina henkildston suhteessa eri kustannuspaikoille.

Paatoés
Kunnanhallitus paatti julistaa henkilostdsihteerin viran haettavaksi vakinaista tayttamista varten
1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus nimesi keskuudestaan rekrytointitydryhman valmistelemaan henkildstdsihteerin
virantayttoa. Tyoryhmaan nimetdaan kunnanjohtaja, hallintopaallikkd ja 3 luottamushenkil6a: Matti,
Kuittinen, Suvi Hiltunen ja Tommi Pesonen. Kunnanhallitus paatti valtuuttaa tyéryhman valitsemaan
haastateltavat.

Samalla kunnanhallitus paatti jakaa 50 % henkilostosihteerin palkkakuluista sisdisen palvelun
kustannuksina henkiléston suhteessa eri kustannuspaikoille.

Kunnanhallitus 18.08.2025 § 171
150/01.01.01.01/2025

Henkildstosihteerin vakinainen virka oli haettavana 25.6 - 6.8.2025 Kuntarekryssa ja nakyvissa
tyomarkkinatorilla sekd kunnan verkkosivuilla ja Facebookissa. Maksullista mainontaa tai kampanjointia
ei rekrytoinnissa kaytetty. Maardaikaan mennessa virkaa haki 33 henkiloa: Outi Ahlholm Joensuusta,
Senni Anola-Pukkila Joensuusta, Jari Fridman (e Mikkola) Tampereelta, Marianne Hatakka
Kontiolahdelta, Satu Havukainen Kontiolahdelta, Niina Huhtilainen Kiteeltd, Sini Ikdheimo Kiteelt3,
Hanna Joosia Kontiolahdelta, Timo Jutila Tohmajarvelta, Carita Kettunen Joensuusta, Satu Keyrildinen
Joensuusta, Virpi Kinnunen Kuhmosta, Roope Koistinen Tohmajarvelta, Sami Koivisto Lahdesta,
Minnamari Kuusisto Tampereelta, Tuuli Leskinen Joensuusta, Kristiina Martikainen Kontiolahdelta, Niina
Maatta Joensuusta, Petra Nurmi Joensuusta, Erkki Nuutinen Joensuusta, Heli Palviainen Kuopiosta, Mira
Parviainen Joensuusta, Janette Pdivadrinta Lappeenrannasta, Elisa Riikonen Kontiolahdelta, Katriina
Sudenlinna Lappeenrannasta, Tiina Timonen Kontiolahdelta, Pyry Tolaven Joensuusta, Thomas Tourunen
Pirkkalasta, Vappu Turunen Joensuusta, Hanna Utriainen Joensuusta, Sari Valo Kiteeltd, Satu Vilkuna
Orimattilasta ja Marjo Vaananen Joensuusta.

Rekrytointitydoryhma kokoontui 7.8. ja valitsi haastateltaviksi nelja: Carita Kettusen, Virpi Kinnusen,
Katriina Sudenlinnan ja Hanna Utriaisen. Haastattelut toteutettiin 11.8 ja 12.8 ldhihaastatteluina.

Henkilostosihteerin valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta
virkaan. Ansiovertailussa on arvioitu kelpoisuus, kokemus julkisesta sektorista, esihenkilékokemus, taito,
kyky, koeteltu kansalaiskunto, innostunut ty6 ote, ndlk3 uusien asioiden omaksumiseen, ves/tes
osaaminen seka itsendinen kokonaisvastuu osana organisaatiota toimiessa.

Kuntalain 105 §:std annettujen kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden enemmistévaalia koskevien
ohjeiden mukaan: "Kunnan viranhaltija ja tyontekija valitaan enemmistévaalilla, eli eniten dania saanut
tulee valituksi." Valittavana on aina yksi henkil6 - myds silloin kun toinen henkil6 valitaan varalle. Varalle
valittavasta on suoritettava eri vaali.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon 37 §:n mukaisesti asianomainen toimielin tayttaa sen
alaisuudessa olevat virat. Koeajan maaraamisesta / sopimisesta ja sen pituudesta paattas se, joka ottaa



palvelussuhteeseen. Valinnasta paattava viranomainen paattida palkkaan ja muihin palvelussuhteen
ehtoihin sovellettavista periaatteista kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten, kunnanvaltuuston
vahvistaman talousarvion sekd kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Toimialajohtaja maarittelee
alaisensa viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tyontekijan palkan ja tydaikamuodon yhdessa
tulosyksikon esimiehen kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain § 7 mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, ettd siihen otettava henkilé antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle
viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi
tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Viranhaltijalain 8 §:n
mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintaan kuuden kuukauden koeajasta. Kunnanhallituksen 23.6.2025 § 147 paatoksesta poiketen
nahtavaksi ei tarvitse esittda lain 504/2002 mukaista hyvaksyttava rikosrekisteriotetta, koska
henkilostosihteeri ei tydskentele lain tarkoittamalla tavalla lasten kanssa.

Esityslistan liitteena on julkinen hakijakooste mutta hakijayhteenveto ja hakuasiakirjat muodostavat
henkilorekisterin, jota ei saa julkaista verkossa.

Ansiovertailu on kokonaisuudessaan esityslistan liitteena. Julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan mukaan
asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkildlle suoritetuista psykologisista testeista tai soveltuvuuskokeesta

tai sen tuloksesta tai tyontekijan valintaa varten tehdyista arvioinneista ovat salassa pidettavia.

Esityslistan oheisaineistona on viranhakukuulutus ja henkilostosihteerin tehtavakuvauslomake.

Asian valmistelija

hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

P3aatos

Kunnanhallitus paattaa, ettd avoinna olevaan henkilostosihteerin virkaan 1.9.2025 alkaen valitaan Carita

Kettunen. Kettunen tayttda hakukuulutuksessa mainitut kelpoisuusvaatimukset ja on tehdyn
kokonaisvertailun perusteella soveltuvin virkaan. Kokonaisarvioinnissa arvioitiin kelpoisuus, kokemus
julkisesta sektorista, esihenkilokokemus, taito, kyky, koeteltu kansalaiskunto, innostunut tyo ote, nalka

uusien asioiden omaksumiseen, ves/tes osaaminen sekd itsendinen kokonaisvastuu osana organisaatiota

toimiessa. Kunnanhallitus maaraa koeajaksi 6 kk. Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista
esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Kunnanhallitus valitsee varalle Virpi Kinnusen. Esitys varalle valittavasta henkilosté on tehty vastaavan
kokonaisarvioinnin perusteella.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



