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Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry hakee jatkoa ESR+ -rahoitteiselle Kuhina - Järjestötyöllistäminen 
työllisyyden ekosysteemissä -hankkeelle (2024–2026). Jatkohanke sijoittuu vuosille 2027–2028. Hanke 
on toisen maakunnallisen hankkeen, Välityömarkkinahankkeen sisarhanke. Sen rahoituksesta 80% tulee 
Euroopan Sosiaalirahastosta ja 20% hankkeen kumppanikunnilta.  
 
Järjestöjen asema työllisyyden hoidossa on ollut murroksessa lakimuutosten ja palkkatuen loppumisen 
takia. Jatkohankkeessa kehitetään yhteistyössä maakunnan järjestöjen, kuntien ja työllisyysalueen 
kanssa malli, joka korvaa palkkatuen. Järjestöt toimivat valmennusympäristöinä, joissa työnhakija-
asiakas pystyy kehittämään työelämässä tarvittavia taitoja ja osaamista. Lisäksi hanke kehittää yhdessä 
Välityömarkkinahankkeen kanssa maakunnallisen välityömarkkinamallin. Hankkeessa tehdään 
yhteistyötä asiakkaan jatkopolutuksen suhteen yrityksiin tai mahdolliseen yhteiskunnalliseen yritykseen 
– tavoitteena löytää pysyvämpiä työllistymisratkaisuja.  
 
Hankkeen aikana kehitetään PowerApps -sovellus maakunnalliseksi. Sovelluksessa järjestöjen tarjoamat 
mahdollisuudet tuodaan helposti nähtäville ja saataville mm. kuntien sivuille. Järjestöjen tarjoamat 
mahdollisuudet työnhakijoille; työkokeilut, uravalmennukset, harjoittelut, kehittämisprojektit, 
kieliharjoittelut ym. kuntakohtaiset tiedot ovat helposti työnhakija-asiakkaan löydettävissä Power Apps -
sovelluksesta. 
 
Hankkeen kohderyhmänä ovat työttömät työnhakijat, jotka tarvitsevat tukea työllistymiseensä. 
Erityisenä kohderyhmänä ovat pitkään työttömänä olleet, osatyökykyiset, maahanmuuttaneet ja nuoret 
työnhakijat. Toisena kohderyhmänä ovat Pohjois-Karjalan järjestöt ja alueen muut työnantajat. 
Hankkeen toiminta-alue on Pohjois-Karjala. 
 
Tavoitteisiin pääsemiseksi hankkeessa tehdään seuraavia toimenpiteitä: 
Työpaketti 1. Tarjotaan yksilöllistä tukea työllistymiseen, jonka seurauksena 45% hankkeen asiakkaista 
aloittaa työn tai tutkintotavoitteisen koulutuksen ja 70%:lla hankkeen asiakkaista työllistymis- ja 
työnhakuvalmiudet paranevat. Välityömarkkinat toimivat työkyvyn ylläpitäjänä ja hanke tukee 
työnantajia työllistämisessä ja mm. monimuotoisuuden vahvistamisessa.  
Työpaketti 2: Pohjois-Karjalan välityömarkkinat kuvataan osaksi työllisyyden ekosysteemiä. Kehitetään ja 
otetaan käyttöön PowerApps-sovellus, ns. järjestökentän palvelutarjotin. Pilotoidaan ja juurrutetaan 
uusi valmennusmalli.  
Työpaketti 3: Tuetaan järjestöjä toimintojen muutoksessa. 
 
Miten hanke hyödyttää kuntia: Alueen järjestöjen rooli työllisyydenhoidossa vahvistaa alueen 
elinvoimaa. On tärkeää, että kunnissa toimii järjestöjä, jotka voivat toimia välityömarkkinoilla. Hanke 
tukee järjestöjä muutoksessa (mm. työnantajaosaamisen vahvistaminen, valmennusympäristöjen 
rakentaminen kunnan järjestöihin ja järjestöjen toimintamahdollisuuksien esille tuominen). Hanke 
tarjoaa yksilöllistä valmennustyötä työllistymisratkaisujen löytymiseksi haastavassa asemassa oleville 
työnhakija-asiakkaille. Kuhina on ainoa välityömarkkinoita ja järjestöjä koskeva hankekokonaisuus ja se 
toimii valtakunnallisena edelläkävijänä välityömarkkinoiden kehittämisessä. 
 



 

 

Hankkeen kokonaiskustannus on 804 829 €, josta ERS+ -rahoitus kattaa 644 829 €. Maakuntaliitto 
rahoittaa hanketta 20 000 eurolla. Kuntarahoituksen osuudeksi jää 140 000 €, josta Tohmajärven osuus 
on 3 586 € (1 793 €/vuosi). 
  

 
Asian valmistelija 
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Päätösehdotus 
 Tohmajärven kunta osallistuu Kuhina -hankkeen jatkohankkeeseen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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