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KESKI-KARJALAN MUSIIKKIOPISTON OPETUSTOIMINNAN PAIKALLISEN TVA-JÄRJESTELYERÄN 
JAKOKRITEERIT 
 
 
1) SOLISTINEN OPETUS PIENRYHMÄMUOTOISENA  
Vaativuustekijänä pienryhmämuotoisen solistisen opetuksen antaminen oppilaille, jotka eivät saa saman 
oppiaineen opetusta henkilökohtaisessa opetuksessa. Tekijää sovelletaan opetusaineisiin, joissa opetus 
tyypillisimmin annetaan nimenomaan yksilöopetuksena (ei koske ryhmäopetusaineita). Kahden opettajan 
vastuutehtävänä lisä jaetaan heidän kesken. 
 
Yhden tai useamman kokoonpanon opetusvastuu 40 eur 
 
 
2) OPETETTAVIEN INSTRUMENTTIEN MÄÄRÄ  
 
Kolme tai useampia instrumentteja 50 eur 
 
 
3) ISOMPIEN KOKOONPANOJEN JA YHTYEIDEN OHJAAMINEN 
 
Yhtyeessä (orkesteri/kuoro/ensemble/bändi jne) voi olla enintään yksi päävastuullinen opettaja jolle lisä 
maksetaan kokonaisuudessaan. Tehtävän vaativuutta lisäävänä tehtävään kuuluu yhtyeen sovitus- ja 
stemmavalmistelut. Mikäli vastuu jaetaan puoliksi kahden opettajan kesken, jaetaan myös jakoperusteena 
oleva lisä. Yhtyeessä voi olla korkeintaan kaksi päävastuullista opettajaa. Jos yhtyeessä on kolme tai 
useampia opettajia, ovat edellämainitut avustavissa tehtävissä, josta ei makseta ylimääräistä 
TVA-lisää. Yllä luetelluiksi kokoonpanoiksi lasketaan sellaiset kokoonpanot, joissa oppilasmäärä on 
vähintään 10 oppilasta, ja ne toimivat vähintään lukukauden yhtäjaksoisesti.  
 
Yhtyeessä 10 tai enemmän oppilaita ja yksi ohjaava opettaja 50 eur 
Kaksi tai useampi tämän kriteerin mukainen yhtye 80 eur 
 
4) OPETUSPISTEEN VAIHTUMINEN SAMAN PÄIVÄN AIKANA  
Työpisteen vaihtuminen kesken työpäivän lisää työn vaativuutta. Siirtymiseen liittyy opetustarvikkeiden 
pakkaamista, purkamista, mahd. soitinten virittämistarvetta jne. Alueellisessa oppilaitoksessa työnkuvaan 
kuuluu, että opetusta annetaan eri toimipisteissä, ja kriteerin täyttymiseksi työpisteen siirtymisen tulee olla 
työnantajan edellyttämä. Vaativuustekijäksi opetuspisteen vaihtuminen katsotaan, jos se tapahtuu neljä 
kertaa tai useammin työviikon aikana. 
   
3 tai useampia siirtymiä 30 eur 
 
5) RYHMIEN OPETTAMISEEN PAINOTTUVA TYÖKUVA JA MUUT TAVANOMAISTA OPETUSVASTUUTA 
LAAJEMMAT TYÖNKUVAT 
Suhteutetaan tuntimäärään prosenttisuhteessa täyteen opetusvelvollisuuteen syyskauden alun tuntien 
vahvistamisen ajankohtana tai uuden palvelussuhteen käynnistyttyä myöhemmin lukuvuoden aikana.  
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A) Musiikin varhaiskasvatuksen opettaminen pääasiallisena opetusaineena (tai oppilaita yli 100), 

suhteutetaan tuntimäärään prosenttisuhteessa syyskauden alun tuntien vahvistamisen 
ajankohtana tai uuden palvelussuhteen käynnistyttyä myöhemmin lukuvuoden aikana;  

B) Tanssin opettaminen opettajan pääasiallisena opetusaineena sisältäen koreografinen työ ja 
puvustus- ja tarpeistovastuu;  

C) Säestäminen pääasiallisena työtehtävänä sisältäen mahdollisesti tarvittavat ennakkovalmistelut. 
 
 Tehtäväkohtaisena lisänä 129,57 eur täyttä opetusvelvollisuustuntimäärää kohden. 
 
Tehtävien vaativuudenarviointia suorittaa opettajien esimies, eli rehtori lukuvuosittain sekä aina 
tehtävänkuvan muuttuessa. TVA-korvausta ei makseta, mikäli tehtävään tulee korvausta jostakin muualta 
(esimerkiksi muun palkanlisän tai toisen työnantajan/palkkionmaksajan maksaman korvauksena) tai jos 
kuormitus/vaativuus on huomioitu esimerkiksi muu työ-tunnein. 
 
Kaikki kyseisen jakoerän palkanlisät ovat voimassa vain työnkuvan säilyessä muuttumattomana. 
Jakopäätökset arvioidaan vuosittain uudelleen syyskauden alkupuolella luotavien tuntiselvitysten 
yhteydessä, jotta niiden jakamisen tasapuolisuus tulee tarkistetuksi.  
 


