Viulunsoiton opettajan viran taytto - valintapaiatéksen vahvistaminen
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 13.03.2025 § 25
Vakinainen viulunsoiton opettaja on irtisanoutunut virasta 1.8.2025 alkaen.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon 36 §:n mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosdannoén 37 §:n mukaan
asianomainen toimielin tayttaa sen alaisuudessa olevat virat.

Opettajan palvelussuhteen ehdot maardytyvat OVTES:n ja kelpoisuusehdot opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaan. Opettajan opetuspaikkakunnat ja
tehtdvaan kuuluvat muut opetusaineet voivat vaihdella tarpeen mukaan.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Paatdsehdotus
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta myontaa tayttéluvan viulunsoiton opettajan virkaan ja julistaa
sen haettavaksi vakinaista tayttamista varten 1.8.2025 alkaen. Viran tdyt6ssa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan www -sivuilla kuulutuksissa,
Kuntarekry -palvelussa sekda mahdollisesti muissa tiedotuskanavissa.
Haastattelutydryhmaan nimetdan rehtori, johtokunnan edustaja seka heidan valitsemansa
opettajakunnan edustaja ja/tai ulkopuolinen asiantuntijajasen. Johtokunta valtuuttaa rehtorin
hoitamaan viran taytt6a valmistelevat kaytannon jarjestelyt seka tarvittaessa paattamaan hakuajan
jatkamisesta.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan paatosehdotuksen mukaan. Haastattelutyéryhmaan nimettiin johtokunnan

edustajaksi puheenjohtaja Arja Rahunen.

Merkitdaan, etta tama asia kasiteltiin §:n 24 jalkeen ennen pykalaa 17.

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 12.06.2025 § 41

Viulunsoiton opettajan viran hakuaika on paattynyt 4.4.2025. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry -
palvelussa, Tohmajarven kunnan www-sivuilla kuulutuksissa, tyomarkkinatorilla seka sosiaalisen median
eri kanavissa.



Madraaikaan mennessa virkaan tuli kymmenen hakemusta. Hakijoiden joukosta esikarsittiin
taustatietojen perusteella kuusi hakijaa, joista edelleen valittiin nelja hakijaa 29.4.2025 pidettyyn
haastattelu-, soitto- ja opetusnaytetilaisuuteen.

Haastattelutyoryhma esittaa yksimielisesti, etta viulunsoiton opettajan virkaan valitaan
musiikkipedagogi (AMK_ja hanen varalleen musiikkipedagogi (AMK) -

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Paitésehdotus
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta valitsee viulunsoiton opettajan virkaan musiikkipedagogi
(AMK) - 1.8.2025 alkaen. Varalle valitaan musiikkipedagogi (AMK_. Valitun on ennen
viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka lain
504/2002 mukainen rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot OVTES:n mukaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 07.10.2025 § 53
11/01.01.01.01/2025

Viulunsoiton opettajan virkaan valittu henkild on toimittanut tyonantajalle lain 504/2002 mukaisen
rikosrekisteriotteen seka hyvaksytyn ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Paatosehdotus
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta vahvistaa 12.6.2025 § 41 tehdyn vaalin, jolla on valittu henkild
vakinaiseen viulunsoiton opettajan virkaan.

Paatoés
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



