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Kunnissa on laadittu tdman vuoden aikana tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkkajarjestelma on astunut
voimaan 1.2.2025 alkaen, mutta kdaytdnnon toimenpiteet ovat voimassa 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman KVTES ja OVTES osio G -
sopimusalalla. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun valtakunnallisiin tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintadn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Tasopalkan lisdksi on sovittu kaksi euromaaraista valtakunnallista tasolisda: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen lddkehoitoon liittyva lisa. Tasopalkkajarjestelma on sitova.

Paikallisesti on mahdollista taydentaa valtakunnallisia tasokriteereja tai luoda paikallisia tasokriteereja.
Paikallisesti voidaan my6s paattaa tasolisdan maksamisesta tietyista lisatehtavista ja/ tai vastuista.

Tohmajarven kunnassa paikallisia tasokriteereja on tunnistettu seuraavissa palkkaryhmissa: kulttuuri-,
liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtdavat 2VAP70, varhaiskasvatusyksikdssa
tyoskentelevat perhepaivahoitajat 5VKA64 ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 5VKA54.

Paikallisesti on neuvoteltu kahdesta erisuuruisesta ladkehoidon lisdsta, joita maksetaan KVTES liite 5
oleville varhaiskasvatuksen tyontekijoille sekd koulunkdynninohjaajille. Vaativasta ladkehoidosta
maksettaisiin 60 euron tasolisa. Vaativaan ladkehoitoon kuuluu esimerkiksi diabeteshoito.
Peruslaakehoidosta, joka kattaa esimerkiksi suun kautta annettavat |laakkeet, maksettaisiin 30 euroa.
Tasolisat ovat toistaiseksi voimassa olevia. Lahtokohtaisesti lisdt koskevat tilanteita, joissa lapsi tarvitsee
jatkuvaa laakitysta — ei siis kausiluonteista laakitysta.

Paikallisesti on neuvoteltu koulunkaynninohjaajille maksettavasta 60 euron hoidollisen tyon tasolisasts,
mikali se liittyy intiimihygieniasta huolehtimiseen. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi vaipanvaihto tai
kuukautishygieniaan liittyvat toimet.

Paikallisesti esitetddan myods maksettavaksi 60 euron paikallista tasolisda tilanteisiin, joissa lapsi tai
oppilas on kuulovammainen ja kdyttaa viittomakieltd. Tukiviittomien kaytto ei kuulu tdman lisan piiriin,
vaan se katsotaan osaksi lapselle annettavaa yleista tukea. Talld hetkella tallaisia tilanteita ei ole
Tohmajarven kunnassa, mutta lisd voidaan ottaa kayttoon, mikali tarve ilmenee.

Lisdksi on tunnistettu paikallisen tasolisan tarve KVTES liite 2 olevassa liikuntapaikkojen hoitajan
tehtdviassa, joka sijoittuu palkkaryhmaan kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
peruspalvelutehtaviin (2VAP70).

Liikuntapaikkojen hoitajan tehtdva on vaativa ja monipuolinen tehtdva, joka sisdltaa paljon itsendista
vastuuta, laajaa teknista osaamista ja esimerkiksi kykya tunnistaa ja ratkaista vikoja tehokkaasti ja
turvallisesti. Tehtadva sisaltaa erityispiirteita, esimerkiksi valineiston huolto ja korjaukset seka
pienkonehuollot. Tasolisdan suuruudeksi esitetdan 80 euroa.

Paikallisia tasolisia ei ole tunnistettu OVTES osio G-sopimusalalla.



Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 23 §&:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista.

Henkilostosihteeri Carita Kettunen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisesti sovitut tasokriteerit, tasolisat ja niiden maarat.

Merkitaan, ettd henkilostosihteeri Carita Kettunen oli [dsna kokouksessa etdayhteydelld asiantuntijana
kuultavana tdman asian keskustelun aikana klo 16:36 — 16:54.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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