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Kunnanhallitus 
 
Aika 27.10.2025 klo 16:30 - 19:57 
 
Paikka Kunnanvirastotalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 220 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 221 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 222 Lomituspalvelusihteerin viran perustaminen sekä toiminnan 

uudelleen järjestely 
6 

§ 223 Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 8 
§ 224 Paikallinen sopimus järjestelyerästä 2025 10 
§ 225 Yhteistyötoiminnan ja työsuojelun järjestäminen vuodelle 2026 14 
§ 226 Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 17 
§ 227 Kiinteistöveron vahvistaminen vuodelle 2026 18 
§ 228 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026 20 
§ 229 Investointiohjelma vuodelle 2026 21 
§ 230 Osavuosiraportti 1-9 kk /2025 22 
§ 231 Asuinrakennus- ja yritystonttien hintojen hyväksyminen 28 
§ 232 Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja 

kunnanhallituksen alaisten työryhmien terveiset 
31 

§ 233 Lausuntopyyntö ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksestä 
vuodelle 2026 

34 

§ 234 Vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 36 
§ 235 Valtuustoaloite Tohmajärven kunnan metsien kartoituksesta 40 
§ 236 Viranhaltijapäätökset ajalla 25.9.-22.10.2025, yleisjohto 44 
§ 237 Lautakuntien kokouspäätöksiä 46 
§ 238 Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 48 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Matti 16:30 - 19:42 

19:47 - 19:57 
puheenjohtaja poissa § 233 aikana 

 
Pesonen Tommi 16:30 - 19:57 varapj. puheenjohtajana § 

233  
Hiltunen Suvi 16:30 - 19:57 jäsen   
Lintunen Eero-Matti 16:30 - 19:57 jäsen   
Mikkonen Vilho 16:30 - 19:57 jäsen   
Saikkonen Satu 16:30 - 19:57 jäsen   
Väistö Elina 16:30 - 19:57 jäsen   
Ehrukainen Reima 16:30 - 19:57 kvalt pj.   
Hämäläinen Hannu 16:30 - 19:57 kvalt varapj.   
Löppönen Mikko  16:30 - 19:57 esittelijä pöytäkirjanpitäjänä 

§ 236  
Pitkänen Heidi  16:30 - 19:56 

19:57 - 19:57 
pöytäkirjanpitäjä poissa § 236 aikana 

 
Pieviläinen Tuula  16:00 - 19:21 talouspäällikkö   
Heinonen Salla  16:32 - 16:35 lomituspalvelujohtaja paikalla § 222 aikana  
Kettunen Carita  16:36 - 17:21 henkilöstösihteeri paikalla 

etäyhteydellä § 223-
225 aikana 

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 MATTI KUITTINEN HEIDI PITKÄNEN 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä  
 (§ 220-232 ja 234-238) (§ 220-235 ja 237-238) 
 
 TOMMI PESONEN MIKKO LÖPPÖNEN 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 (§ 233) (§ 236) 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

220 - 238 §:t 
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Pöytäkirjan tarkastus  
 

SUVI HILTUNEN EERO-MATTI LINTUNEN 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
 
  SAARA LEINONEN
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Kunnanhallitus § 220 27.10.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 220    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Todettiin. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 221 27.10.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 221    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tommi Pesonen ja Eero-Matti Lintunen. 

 
Päätös 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Suvi Hiltunen ja Eero-Matti Lintunen. 
 
 
 
 
   ________
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Kunnanhallitus § 222 27.10.2025 
 

 

Lomituspalvelusihteerin viran perustaminen sekä toiminnan uudelleen järjestely 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 222    
188/01.01.00.03/2025    

 
Pohjois-Karjalan lomituspalveluissa on tehty paljon kehittämistyötä ja yksi osa sitä on ollut keskeisten 
toiminnan prosessien kuvaaminen. Prosessien avaamisen yhteydessä on noussut esille keskeinen 
pullokaulaksi muodostuva työtehtävä lomituspalveluhakemusten käsittelyssä. Lomituspalvelujen 
käytössä on Melan tarjoama lomitusnetti ohjelmisto, jonka toiminnallisuuden vuoksi hakemuksen 
käsittely vaiheessa hakemukselle syntyy päätöspäivä. Lopullinen allekirjoitettu päätös lisää päätökselle 
ainoastaan postituspäivän. Hakemuksen alustava käsittely muodostaa päätöksen, joka jää ensimmäisen 
käsittelijän nimiin. Lomituspalveluoikeuden myöntäminen edellyttää julkisen vallan käyttöä, jota 
työsopimussuhteinen henkilö ei voi tehdä.  
 
Toiminnan uudelleen järjestelyt olisivat taloudellisesti ja pitkäjänteisesti ajateltuna paras vaihtoehto, 
lomituspalvelujen hallintoa tulee tulevina vuosina tehostaa. Tehtävien uudelleen järjestelyllä 
varmistettaisiin asiakkaille sujuva päätöksen valmistelu ja nopea päätöksen teko. Organisaation sisällä 
on vankkaa osaamista sekä kokemusta lomituspäätösten käsittelystä. Toiminnan supistumisen myötä 
esihenkilötehtäviä on pystytty tiivistämään, mikä mahdollistaa henkilöiden osaamisen monipuolisen 
käytön. Toiminnan uudelleen järjestelystä on käyty organisaation sisäisiä keskusteluja, joissa Ulla 
Juvonen on antanut suostumuksensa tehtävien uudelleen järjestelyyn.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaisesti viran perustamisesta päättää kunnanhallitus. 
Hallintosäännön 37 §:n mukaisesti kunnanhallitus täyttää alaisuudessaan olevat virat, koeajan 
määräämisestä päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen ja toimialajohtaja määrittelee alaisensa 
viranhaltijan palkan. Hallintosäännön 39 a §:n mukaisesti henkilö voidaan ottaa virkaan ilman julkista 
hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen 
palvelussuhdettaan koskevien uudelleen järjestelyiden vuoksi. 
 
Lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi. 

 
Asian valmistelija 
 Salla Heinonen lomituspalvelujohtaja, salla.heinonen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4040 
 Carita Kettunen henkilöstösihteeri, carita.kettunen@tohmajarvi.fi puh. 050 433 7954 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää perustaa lomituspalveluihin uuden lomituspalvelusihteerin viran.  

Kunnanhallitus valitsee lomituspalvelusihteerin virkaan lomituspalveluesihenkilö Ulla Juvosen 1.11.2025 
alkaen. Virkasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

 
 Merkitään, että lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultavana 

tämän asian keskustelun aikana klo 16:32 – 16:35. 
 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854


 
7 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2025                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanhallitus § 222 27.10.2025 
 

 

 Esittelijä muutti päätösehdotustaan keskustelun aikana seuraavasti: Kunnanhallitus päättää perustaa 
lomituspalveluihin uuden lomituspalvelusihteerin viran. Kunnanhallitus valitsee lomituspalvelusihteerin 
virkaan lomituspalveluesihenkilö Ulla Juvosen 1.12.2025 alkaen. Virkasuhteessa noudatetaan 6 kk:n 
koeaikaa. Perusteluna valittavalle henkilölle myönnetty virkavapaa. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 223 27.10.2025 
 

 

Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 223    
121/01.00.00/2022    

 
Kunnissa on laadittu tämän vuoden aikana tasopalkkajärjestelmää. Tasopalkkajärjestelmä on astunut 
voimaan 1.2.2025 alkaen, mutta käytännön toimenpiteet ovat voimassa 1.10.2025 alkaen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän KVTES ja OVTES osio G -
sopimusalalla. Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun valtakunnallisiin tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). 
Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. 
Tasopalkan lisäksi on sovittu kaksi euromääräistä valtakunnallista tasolisää: opiskelijan ohjaus ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Tasopalkkajärjestelmä on sitova. 
 
Paikallisesti on mahdollista täydentää valtakunnallisia tasokriteerejä tai luoda paikallisia tasokriteerejä. 
Paikallisesti voidaan myös päättää tasolisän maksamisesta tietyistä lisätehtävistä ja/ tai vastuista.  
 
Tohmajärven kunnassa paikallisia tasokriteerejä on tunnistettu seuraavissa palkkaryhmissä: kulttuuri-, 
liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtävät 2VAP70, varhaiskasvatusyksikössä 
työskentelevät perhepäivähoitajat 5VKA64 ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 5VKA54. 
 
Paikallisesti on neuvoteltu kahdesta erisuuruisesta lääkehoidon lisästä, joita maksetaan KVTES liite 5 
oleville varhaiskasvatuksen työntekijöille sekä koulunkäynninohjaajille. Vaativasta lääkehoidosta 
maksettaisiin 60 euron tasolisä. Vaativaan lääkehoitoon kuuluu esimerkiksi diabeteshoito. 
Peruslääkehoidosta, joka kattaa esimerkiksi suun kautta annettavat lääkkeet, maksettaisiin 30 euroa. 
Tasolisät ovat toistaiseksi voimassa olevia. Lähtökohtaisesti lisät koskevat tilanteita, joissa lapsi tarvitsee 
jatkuvaa lääkitystä – ei siis kausiluonteista lääkitystä. 
 
Paikallisesti on neuvoteltu koulunkäynninohjaajille maksettavasta 60 euron hoidollisen työn tasolisästä, 
mikäli se liittyy intiimihygieniasta huolehtimiseen. Tällaisia tilanteita ovat esimerkiksi vaipanvaihto tai 
kuukautishygieniaan liittyvät toimet.  
 
Paikallisesti esitetään myös maksettavaksi 60 euron paikallista tasolisää tilanteisiin, joissa lapsi tai 
oppilas on kuulovammainen ja käyttää viittomakieltä. Tukiviittomien käyttö ei kuulu tämän lisän piiriin, 
vaan se katsotaan osaksi lapselle annettavaa yleistä tukea. Tällä hetkellä tällaisia tilanteita ei ole 
Tohmajärven kunnassa, mutta lisä voidaan ottaa käyttöön, mikäli tarve ilmenee.  
 
Lisäksi on tunnistettu paikallisen tasolisän tarve KVTES liite 2 olevassa liikuntapaikkojen hoitajan 
tehtävässä, joka sijoittuu palkkaryhmään kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden 
peruspalvelutehtäviin (2VAP70).  
 
Liikuntapaikkojen hoitajan tehtävä on vaativa ja monipuolinen tehtävä, joka sisältää paljon itsenäistä 
vastuuta, laajaa teknistä osaamista ja esimerkiksi kykyä tunnistaa ja ratkaista vikoja tehokkaasti ja 
turvallisesti. Tehtävä sisältää erityispiirteitä, esimerkiksi välineistön huolto ja korjaukset sekä 
pienkonehuollot. Tasolisän suuruudeksi esitetään 80 euroa. 
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Kunnanhallitus § 223 27.10.2025 
 

 

Paikallisia tasolisiä ei ole tunnistettu OVTES osio G-sopimusalalla.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 §:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
palkkausjärjestelmän periaatteista. 
 
Henkilöstösihteeri Carita Kettunen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi. 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy paikallisesti sovitut tasokriteerit, tasolisät ja niiden määrät. 
 
 Merkitään, että henkilöstösihteeri Carita Kettunen oli läsnä kokouksessa etäyhteydellä asiantuntijana 

kuultavana tämän asian keskustelun aikana klo 16:36 – 16:54. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Liite 2 Palkkaryhmä kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 
peruspalvelutehtävät 2VAP70 

- Liite 5 Palkkaryhmä varhaiskasvatusyksikössä työskentelevät 
perhepäivähoitajat 5VKA64 

- Liite 5 Palkkaryhmä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 5VKA54 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Kunnanhallitus § 143 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 224 27.10.2025 

 

 

Paikallinen sopimus järjestelyerästä 2025 
 
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 143  
  

 
Kunta-alan palkkaratkaisuun 2022-2025 sisältyy useita paikallisesti neuvoteltavia eriä 1.6.2025. Niistä on 
annettu ohjeistusta KT:n yleiskirjeillä 6/2025 (OVTES osio A-F), 13/2025 (TS), tasopalkkoihin käytettävät 
korotukset KVTES yleiskirje 3/2025 ja OVTES osio G yleiskirje 7/2025. 
 
Paikallinen järjestelyerä on 1.6.2025 kunta-alan sopimuksissa seuraava: TS 0,65 % ja OVTES osiot A-F 
0,40 %. 
 
KVTES 1.6.2025 ja OVTES osio G 1.6.2025 paikallinen järjestelyerä käytetään tasopalkan käyttöönottoon 
ja nämä erät jaetaan myöhemmin. 
 
Asiaa on valmisteltu yhteistoiminnallisesti kunnan palkkausryhmässä 20.5.2025 ja paikallisessa 
neuvottelussa 27.5.2025. 
 

Erä Kohdentaminen Tapa 
OVTES   
Paikallinen järjestelyerä 
1.6.2025 
0,4 % (A-F) 

Tehtäväkohtainen palkka Euromääräisenä tasajakona 
kikyyn hinnoitteluliitteittäin. 
 
Perusopetus ja lukio: 
huomioidaan 1.2.2025 
keskitetystä erästä syntynyt ero. 
 
KKMO: 
25 % palkkasummasta 1.6.2025 
alkaen tanssiopettajan 
tehtäväkohtaiseen palkkaan ja 
75 % palkkasummasta 
euromääräisenä tasajakona 
kikyyn. 
 
KKMO sivutoimisilla 
suhteutettuna opetustunteihin. 
Tarkastelu elokuun viimeisenä 
päivänä 2025 ja maksu syyskuun 
2025 palkoissa. 
 
Kansalaisopiston opettajille 
tuntipalkan korotuksena. 

TS   
Paikallinen järjestelyerä  
1.6.2025 

Tehtäväkohtainen palkka Euromääräinen tasajako 
kalleusluokat huomioiden. 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/6/ovtes-osioiden-a-f-kehittamisohjelman-erat-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/13/kunta-alan-teknisen-henkiloston-virka-ja-tyoehtosopimuksen-keskitetyn-eran-kaytto1.6.2025-lukien-seka-kehittamisohjelman-paikallinen-era-1.6.2025-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma
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Kunnanhallitus § 143 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 224 27.10.2025 

 

 

0,65 % 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 §:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
palkkausjärjestelmän periaatteista. 
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy paikallisten järjestelyerien kohdentamisen esittelytekstin taulukon mukaisesti. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään, että tämän asian päätöksen teon jälkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 18:50 - 18:57. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 224    
153/01.00.01/2025    

 
KT Yleiskirjeet 3/2025, 5/2025 ja 7/2025  
 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 KVTES 
 
Paikallinen erä 0,45 % (0,40 % + 1.2.2025 kehittämisohjelmasta siirretty 0,05 %) voidaan käyttää sekä 
tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien tasolisien täytäntöönpanoon. Paikallista järjestelyerän 
käyttö on ohjeistettu jakamaan vaiheeseen A ja B siten, että kustannusvaikutus on yhteensä 0,45 %. 
Työnantajan tulee dokumentoida paikallisen erän käyttö, jossa erotetaan vaihe A ja vaihe B.   
 
Vaihe A:ssa paikallisesta erästä käytetään enintään 0,05% siihen, että kunkin viranhaltijan/ työntekijän 
tasopalkka nostetaan sovellettavaan osaamisen ja vastuun mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottohetkellä tietyin yleiskirjeessä mainituin palkkaryhmä rajoituksin.  
 
Loppuosa vähintään 0,40% käytetään viranhaltijan/ työntekijän palkkaryhmissä olevien ja palkkaryhmien 
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen tai tarkistamiseen ja/ tai toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin 
(vaihe B). 
 
Tohmajärven kunnassa vaihe A:n palkkaryhmissä on jo valtakunnallisen tasopalkan mukaiset palkat 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottohetkellä.  
 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Kunnanhallitus § 143 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 224 27.10.2025 

 

 

Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo paikallisesti palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. 
Työnantajan kohdentaa paikallista järjestelyerää, yht. 0,45 %, vaiheessa B niihin tehtäviin ja 
tasopalkkoihin, joiden osalta on tarvetta yhteensovittaa palkkausta palkkausjärjestelmän vaihtuessa 
tehtävien vaativuuteen perustuvasta järjestelmästä osaamisen ja vastuun tasoon perustuvaan 
tasopalkkajärjestelmään. Paikallista järjestelyerää kohdennetaan eräisiin liitteen 1, liitteen 2, liitteen 5 ja 
liitteen 6 tehtäviin.  
 
Paikallisen järjestelyerän toteuttamisen jälkeen Tohmajärven kunnassa noudatetaan yhdenmukaista 
tasopalkkaa samassa palkkaryhmässä työskentelevien työntekijöiden kesken, mikäli heidän tehtävänsä 
edellyttävät samaa osaamisen ja vastuun tasoa. 
 
Asiaa on valmisteltu paikallisessa neuvottelussa 25.9.2025. 
 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 OVTES osio G 
 
Paikallinen erä 0,25 % käytetään tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. Erää voi käyttää 
tasopalkkoihin, että toistaiseksi voimassa olevien tasolisien täytäntöönpanoon.  
 
Työnantajan esitys on kohdentaa paikallista järjestelyerää varhaiskasvatuksen opettajiin, jotka 
sijoittuvat palkkaryhmässä A tasolle.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajilla oleva palkkaero on perustunut siihen, toimiiko opettaja 
esiopetusryhmässä. Palkkaero on ollut 79,20 €. Paikallisesti tasopalkkajärjestelmän käyttöönotossa 
palkkaryhmien välinen tasoero on haluttu toteuttaa siten, että se noudattaa KT:n valtakunnallisesti 
määrittelemää palkkaryhmien tasojen välistä eroa. Palkkaero olisi paikallisen järjestelyerän 
kohdentamisen jälkeen tasojen A ja B välillä 51,00 €.  
  
Asiaa on valmisteltu paikallisessa neuvottelussa 23.9.2025. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 §:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
palkkausjärjestelmän periaatteista. 
 
Henkilöstösihteeri Carita Kettunen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi. 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy paikallisten järjestelyerien kohdentamisen esittelytekstin mukaisesti. 
 
 Merkitään, että henkilöstösihteeri Carita Kettunen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultavana 

tämän asian keskustelun aikana klo 16:55 – 17:08. 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
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Kunnanhallitus § 143 23.06.2025 
Kunnanhallitus § 224 27.10.2025 

 

 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Yhteistyötoiminnan ja työsuojelun järjestäminen vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 225    
77/01.04.01.02/2025    

 
Tohmajärven kunnan yhteistyötoimikunta perustuu yhteistoimintalakiin (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007). Lain 14 §:n mukaan kunnassa on 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista.  
 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpanon päivittäminen on ajankohtaista, koska henkilöstöjaosto on 
lakkautettu 31.5.2025. Aiemmin yhteistyötoimikuntaan ovat kuuluneet henkilöstöjaoston jäsenet.  
 
Vuoden 2025 aikana on keskusteltu työsuojeluryhmän ja yhteistyötoimikunnan toiminnan 
yhdistämisestä. Viimeisessä työsuojeluryhmän kokouksessa 7.10.2025 esitettiin, että työsuojeluryhmän 
toimintaa kehitetään operatiivisempaan suuntaan ja kevennetään sen raportointivelvoitteita.  
Kokouksista laadittaisiin jatkossa muistiot, eikä niitä enää käsitellä Dynastyssa.  
 
Työsuojeluryhmä keskittyisi jatkossa ennalta ehkäisevään työhön. Ryhmässä käsitellään edelleen 
työsuojelutoimijoille tehdyt ilmoitukset. Tarvittavat dokumentit ja asiat viedään yhteistyötoimikunnan 
käsittelyyn. Näillä toimenpiteillä pyritään vapauttamaan aikaa varsinaiseen työsuojelutyöhön sekä 
tukemaan ennaltaehkäisevää toimintaa. Toimintamallin muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia.  
 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpanoon ehdotetaan nimettäväksi työnantajan edustajina kunnanjohtaja, 
hallintopäällikkö, talouspäällikkö, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja ja henkilöstösihteeri 
sekä ammattijärjestöjen pääluottamusedustajat (JUKO, Jyty, JHL, SuPer, Tehy) ja työsuojelupäälliköt 
sekä työsuojeluvaltuutetut.  
 
Työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttö vuodelle 2026 
 
Työsuojelun yhteistoimintaorganisaation toimikausi päättyy 31.12.2025. Uuden toimikauden 1.1.2026–
31.12.2029 järjestämiseksi tullaan järjestämään työsuojeluvaalit loppuvuoden 2025 aikana. Ennen 
vaaleja on vahvistettava vuodelle 2026 ajankäytön kertoimet. Työsuojeluryhmä on kokouksessaan 
7.10.2025 arvioinut päättyvää toimikautta ja tehnyt esityksen ajankäytön kertoimista vuodelle 2026. 
Asiasta on lisäksi neuvoteltu ammattijärjestöjen edustajien kanssa 20.10.2025. 
 
KT:n Yleiskirje 12/2025 on uusin yleiskirje, joka päivittää sopimusmääräyksiä työsuojeluvaltuutetun ajan 
käytöstä ja ansionmenetyksen korvaamisesta. Uusia työsuojelun yhteistoimintaa sekä 
työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia työ- ja 
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.5.2025 lähtien kunnissa. 
 
Työsuojeluorganisaatio kaudelle 2026-2029 rakennetaan, kuten aikaisemminkin, työpaikkakohtaisesti ja 
valittavat työsuojeluvaltuutetut tulevat edustamaan näitä työpaikkoja. Näin ollen myös ajankäyttöä 
katsotaan työpaikkoihin kuuluvan henkilöstön määrän pohjalta.  
 
Tohmajärven kunnassa on tällä hetkellä ollut käytössä kerroin 0,12, paitsi lomituksessa, jossa käytetty 
kerroin on ollut 0,16. Toteutuneen kauden arvioinnissa työsuojeluvaltuutetut ovat raportoineet 
ajankäytön olevan riittävää pois lukien hallinnon ja esihenkilöiden työsuojeluvaltuutetulla. 



 
15 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2025                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanhallitus § 225 27.10.2025 
 

 

 
Raportoinnin perusteella työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttö vuodelle 2026 on laskettu seuraavaan 
taulukkoon syyskuun 2025 tarkistetuilla henkilömäärillä käyttäen samoja kertoimia kuin vuonna 2025: 
 

 
  
Työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen tarvittava aika muodostuu säännöllisestä kiinteästä 
vapautuksesta sekä mahdollisesta erityistarpeeseen perustuvasta määräaikaisesta vapautuksesta. 
Erityistarpeeseen perustuvasta määräaikaisesta vapautuksesta sovitaan paikallisesti siten kuin 
Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen 2 §:ssä on 
sovittu.  
 
Erityistarpeeseen perustuvaa määräaikaista vapautusta ei ole käytetty juuri ollenkaan Tohmajärven 
kunnassa. Erityistarpeeseen perustuva määräaikainen vapautus työsuojeluvaltuutetulle on kuitenkin lain 
mukainen määritelty keino turvata riittävä ajankäyttö silloin, kun työsuojelutehtävien määrä tilapäisesti 
kasvaa merkittävästi. Tätä tulisikin aktiivisemmin käyttää tilanteissa, joissa työsuojeluvaltuutetun kiinteä 
vapautus ei riitä työsuojeluvaltuutettujen tehtävien hoitamiseen.  
 
Henkilöstösihteeri Carita Kettunen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi. 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää, että yhteistyötoimikuntaan nimetään työnantajan edustajina kunnanjohtaja, 
hallintopäällikkö, talouspäällikkö, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja ja henkilöstösihteeri 
sekä ammattijärjestöjen pääluottamusedustajat (JUKO, Jyty, JHL, SuPer, Tehy) ja työsuojelupäälliköt 
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sekä työsuojeluvaltuutetut.   
Kunnanhallitus vahvistaa työsuojeluvaltuutettujen ajankäytön työsuojeluasioihin vuodelle 2026 
seuraavasti: 
Ahjo 13,20 h/4 vko 
Tekninen 1,2 h/4 vko 
Varhaiskasvatus 4,44 h/4 vko 
Hallinto/Esihenkilöt 5,28 h/4 vko 
Lomitus 21,92 h/4vko 

 
Merkitään, että henkilöstösihteeri Carita Kettunen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultavana 
tämän asian keskustelun aikana klo 17:09 – 17:21. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 226    
      

 
Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, käy 
keskustelun ja antaa tarvittavat evästykset.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanjohtajan katsaus kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kiinteistöveron vahvistaminen vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 227    
314/02.03.02.00/2022    

 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa seuraavan vuoden 
veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.  
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden 
laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja sadasosan tarkkuudella vuosittain etukäteen.  
 
Vuoden 2025 kiinteistöveroprosentit:  
- Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 %  
- Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 %  
- Vakituisen asunnon kiinteisveroprosentti 0,55 %  
- Muiden rakennusten kiinteistöveroprosentti 1,15 %  
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 %  
- Yleishyödyllisen yhteisön omistaman kiinteistön kiinteistöveroprosentti 0,00 %  
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 %  
 
Kiinteistöverolain perusteella vuoden 2026 kiinteistöveroprosenttivälit ovat:  
- Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 – 2,00 %  
- Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 – 2,00 %  
- Vakituisen asunnon kiinteisveroprosentti 0,41 – 1,00 %  
- Muiden rakennusten kiinteistöveroprosentti 0,93 – 2,00 %  
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti enintään 3,10 %  
- Yleishyödyllisen yhteisön omistaman kiinteistön kiinteistöveroprosentti 0,00 – 2,00 %  
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 – 6,00 %  
 
Vuoden 2025 kiinteistöveroprosenteilla arvioitu verotulo vuodelle 2026 on 1,12 miljoonaa euroa. 
  

Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kiinteistöveroprosentit vuodelle 2026 vahvistetaan seuraavasti: 

- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 % 
- vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,55 % 
- muiden rakennusten kiinteistöveroprosentti 1,15 % 
- voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 % 
- yleishyödyllisen yhteisön omistaman kiinteistön kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 % 
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Kunnanhallitus § 227 27.10.2025 
 

 

  
Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kiinteistöveroprosentit vuodelle 2026 vahvistetaan 

seuraavasti: 
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % 
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 % 
- vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,55 % 
- muiden rakennusten kiinteistöveroprosentti 1,15 % 
- voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 % 
- yleishyödyllisen yhteisön omistaman kiinteistön kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 % 

 
 ________
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Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 228    
190/02.03.01.00/2025    

 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa seuraavan vuoden 
veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Jos kunta ei 
ilmoita veroprosentteja määräajassa Verohallinnolle, voidaan kunnan vuoden 2025 veroprosentteja 
soveltaa vuoden 2026 verotuksessa. Vuoden 2025 tuloveroprosentti on 9,1 %. Saman kokoluokan, 
2 000-5 000 asukasta, Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentin keskiarvo on 9,15 % vuonna 2025. 
 
Pohjois-Karjalan kuntien tuloveroprosentit v. 2025: 
Joensuu 8,1 
Kitee 8,1 
Lieksa 8,4 
Juuka 8,5 
Ilomantsi 8,6 
Kontiolahti 8,8 
Heinävesi 8,8 
Nurmes 8,9 
Outokumpu 8,9 
Polvijärvi 9,0 
Tohmajärvi 9,1  
Liperi 9,5 
Rääkkylä 9,9 
 
Ensi vuoden tuloveroprosentti tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 %-yksikön tarkkuudella. Nykyisellä 
tuloveroprosentilla ensi vuonna arvioitu kunnallisveron määrä on 6,2 miljoonaa euroa. 
 
Talousarvion valmistelun tarkentuessa tuloveroprosentin korotukselle vuodelle 2026 ei ole tarvetta. 

 
 

Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 vahvistetaan 9,1 %. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 vahvistetaan 9,1 %. 
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Kunnanhallitus § 229 27.10.2025 
 

 

Investointiohjelma vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 229    
149/02.02.00/2025    

 
Investointiohjelma esitys vuodelle 2026 on nettona 927.700 euroa. Ohjelma koostuu 
ympäristölautakunnan 21.10.2025 § 120 pidetyn kokouksen esityksestä 740.000 euroa, 
sivistyslautakunnan 21.10.2025 § 76 pidetyn kokouksen esityksestä 75.000 euroa ja kunnanhallituksen 
esityksestä 112.700 euroa. Esitykset investointiohjelmaksi kattavat talousarvion suunnitelmavuode 2027 
ja 2028. 
 
Talousarvion vuosikatteeksi on muodostumassa 1,21 miljoonaa euroa. Kun huomioidaan vuoden 2026 
pitkäaikaisten lainojen lyhennykset 0,68 euroa, jää investointien rahoitustarvetta 0,40 miljoonaa euroa 
katettavaksi pitkäaikaisella lainalla. 
  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2025 ja suunnitelmavuosien 2027-2028 talousarvion investointiosan ja 

päättää esittää sen edelleen hyväksyttäväksi valtuustolle. 
 
 Tommi Pesonen esitti, että hulevesistä -50 000 euroa pois, mikä lisätään katujen kunnossa pitoon sekä 
 siirretään + 30 000 euroa karavaanariparkkiin vuodelle 2026 virtausmittauskaivoista. 
 
 Esitys raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti hyväksyä vuoden 2025 ja suunnitelmavuosien 2027-2028 talousarvion 

investointiosan ja päätti esittää sen edelleen hyväksyttäväksi valtuustolle. 
 
 ________ 
 

Tämän asian päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin TAUKO 18:52 – 19:02. 
 
Liitteet 

- Investoinnit TA 2026 ja suunnitelmavuodet 2027-2028 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025542-8
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025530-4
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Kunnanhallitus § 79 28.04.2025 
Kunnanvaltuusto § 18 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 166 18.08.2025 
Kunnanvaltuusto § 67 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 230 27.10.2025 

 

 

Osavuosiraportti 1-9 kk /2025 
 
Kunnanhallitus 28.04.2025 § 79  
  

 
Tohmajärven kunnan talous on toteutunut vuoden 2025 ensimmäisen neljänneksen osalta talousarvioon 
nähden positiivisesti. Toimintatuottojen kertymä oli 2.605.458 euroa (28,3 %), verotulojen 2.062.540 
euroa (25,9 %) ja valtionosuuksien 1.566.459 euroa (25,5 %). 

 
Verotulojen uusin ennuste on helmikuulta, ja sen mukaan verotuloja kertyy kuluvana vuonna arviolta 
127.000 euroa enemmän kuin talousarvioon on kirjattu. Valtionosuuksien osalta valtionosuuspäätökset 
ennakoivat 107.000 euron ylitystä talousarviossa arvioituun summaan verrattuna. 

 
Työllisyydenhoidosta kunnalle aiheutuvat kustannukset, eli niin sanotut kunnan rahoitusosuudet 
työttömyysetuuksista, ovat kuitenkin ylittymässä merkittävästi. Mikäli alkuvuoden kehitys jatkuu, nämä 
kustannukset tulevat ylittämään talousarvioon varatun määrärahan noin 200.000 eurolla. 

 
Valtionosuuspäätösten ja verotulojen ennusteiden perusteella on tarpeen päivittää tuloarvioita 
vastaamaan toteutuvia kertymiä. Työllisyydenhoidon kustannusten kehitys alkuvuonna edellyttää 
lisämäärärahan varaamista työmarkkinatuen kuntaosuuksiin, jotta talousarvio pysyy realistisena. 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, toimialajohtajat 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä Tohmajärven kunnan osavuosiraportin 1–3kk / 2025 sekä liittää 

Tohmajärven kunnan päästövähennyssuunnitelman vuodelle 2025 osaksi talousarviota. Esittää 
kunnanvaltuustolle seuraavia muutoksia vuoden 2025 talousarvioon: 
 
1. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuksiin tehdään 100.000 euron tuloarvion lisäys. 
2. Kunnallisveron tuottoon tehdään 20.000 euron tuloarvion lisäys. 
3. Yhteisöveron tuottoon tehdään 100.000 euron tuloarvion lisäys. 
4. Työmarkkinatuen kuntaosuuksiin myönnetään 200.000 euron lisämääräraha. 

 
 Esittelijä täydensi kokouksessa päätösehdotustaan: Lisätään päätösehdotukseen kohta 5. Projektille 

Y200 kaavateiden kunnostaminen myönnetään 10.000 euron lisämääräraha. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi Tohmajärven kunnan osavuosiraportin 1–3kk / 2025 sekä liitti Tohmajärven 

kunnan päästövähennyssuunnitelman vuodelle 2025 osaksi talousarviota. Kunnanhallitus päätti esittää 
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Kunnanhallitus § 79 28.04.2025 
Kunnanvaltuusto § 18 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 166 18.08.2025 
Kunnanvaltuusto § 67 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 230 27.10.2025 

 

 

kunnanvaltuustolle seuraavia muutoksia vuoden 2025 talousarvioon: 
 
1. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuksiin tehdään 100.000 euron tuloarvion lisäys. 
2. Kunnallisveron tuottoon tehdään 20.000 euron tuloarvion lisäys. 
3. Yhteisöveron tuottoon tehdään 100.000 euron tuloarvion lisäys. 
4. Työmarkkinatuen kuntaosuuksiin myönnetään 200.000 euron lisämääräraha. 
5. Projektille Y200 kaavateiden kunnostaminen myönnetään 10.000 euron lisämääräraha.  

 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana läsnä kokouksessa kuultavana tämän 

asian käsittelyn aikana klo 17:09-17:24. 
  
 ________ 
 
Kunnanvaltuusto 12.05.2025 § 18  
  

 
 

Esityslistan asia n:o 3.  
 
Matti Ikonen käytti Seitsikko valtuustoryhmän ryhmäpuheenvuoron ja ilmoitti, että ryhmä kannattaa 
kunnanhallituksen esitystä. 
 
Hallituksen puheenjohtaja Helena Pakarinen ilmoitti puheenvuorossaan, että tulos näyttää arvioitua 
paremmalta mutta työttömyydestä aiheutuvat kuluvat ovat vaikeasti arvioitavissa kaikista muutoksista 
johtuen. 
           
 

Päätös 
 Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotus. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025 § 166  
  

 
Talouden osalta vuosi 2025 on edennyt hieman odotettua paremmin.  
Toimintakuluja on kertynyt kesäkuun loppuun mennessä 11.217.592 euroa, mikä on noin 200.000 euroa 
enemmän kuin talousarviossa arvioitiin. Kustannusten kasvu selittyy erityisesti henkilöstömenojen 
nousulla. Työmarkkinatuen kuntaosuudet eli ns. työttömyyssakot ovat myös ylittäneet alkuperäisen 
arvion. Tämän johdosta toukokuussa tehtiin talousarviomuutos, ja varattiin 200.000 euron 
lisämääräraha näiden kustannusten kattamiseksi. Palvelujen ostoissa ja muissa toimintakuluissa on 
kuitenkin pysytty selvästi arvioitua alemmalla tasolla.  
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Toimintatuottoja on kertynyt 5. 303.142 euroa, eli noin 700.000 euroa enemmän kuin arvioitiin tässä 
vaiheessa. Kasvu selittyy erityisesti lomituspalvelukorvauksista, jotka ovat toteutuneet miljoona euroa 
arvioitua suurempina, huomioitavaa on myös se, että tämä näkyy myös arviota suurempina 
henkilöstökustannuksena lomituksen osalta.  
 
Valtionosuuksia on kertynyt tähän mennessä 3.132.918 euroa, mikä on pitkälti arvioiden mukainen 
määrä. Verotuloja on puolestaan kertynyt 3.781.162 euroa, mikä on noin 200.000 euroa vähemmän kuin 
laskennallinen arvio. Tuloveroa on kuitenkin kertynyt hieman arvioitua enemmän kesäkuun loppuun 
mennessä, ja kiinteistöverot tulevat maksuun vasta syksyllä. Kaiken kaikkiaan taloustilanne näyttää 
valoisalta: tilikauden tulos on kesäkuun lopussa 366.426 euroa ylijäämäinen.  
Valtuustoon nähden sitovien ulkoisten toimintakatteiden toteutuma 1-6 kk 2025: 
Kunnanhallitus -1.801.797 euroa 50,7 % 
Lomitus     459.391 euroa 366,2 % 
Sivistyslautakunta -4.492.109 euroa 48,1 % 
Ympäristölautakunta       -79.935 euroa 31,6 % 
 
Kunnanhallitus seuraa kunnan myyntisaatavien kehitystä osavuosiraportoinnin yhteydessä. 
 
Ympäristölautakunta esittää vesihuoltolaitoksen toiminnallisiin tavoitteisiin muutoksia: 
 
Talousarviossa vesihuoltolaitoksen tulosalueen tavoitteeksi on kirjattu vesi- sekä viemärilaitokselle, että 
“Korjaustarvearvio aikataulutettu viidelle seuraavalle vuodelle” ja tavoitetasoksi ”Korjaustarve-arvio 
laadittu vesilaitoksen kartoitusaineiston perusteella. Tavoite 100 %.”. Vesihuoltolain uudistamisen 
myötä kuntien vesihuollon kehittämissuunnitelman laatimisvelvoite on palautumassa lakiin ja uudessa 
laissa säädetään myös velvoitteesta laatia vesihuoltolaitoksen omaisuudenhallintasuunnitelma. Uusi laki 
tulossa voimaan 1.1.2026 alkaen. 
 
Lainsäädännön velvoitteen täyttämiseksi vesihuoltolaitoksen kehittämis- ja 
omaisuudenhallintasuunnitelman laatiminen on käynnistetty opinnäytetyönä. Tavoiteaikataulu työn 
valmistumiselle on 5/2026. Osavuosiraportissa vesilaitoksen tavoite on muutettu muotoon: ”Vesihuollon 
jatkuvuus, suunnitelmallisuus ja ennakoitavuus” ja tavoitetaso ”Vesihuollon kehittämis- ja 
omaisuudenhallintasuunnitelma laadittu. Tavoitteena 2025 valmiusaste 50 % ja 2026 100 %.” 
 
Investointi H401 Palkanlaskenta ohjelma, 42.700 euroa, ei tule toteutumaan vuoden 2025 aikana. 
  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy osavuosiraportin 1-6 kk/2025 ja esittää sen valtuustolle hyväksyttäväksi 

vesihuoltolaitoksen toiminnallisiiin tavoittesiin tehdyin muutoksin, sekä päättää esittää 
kunnanvaltuustolle investoinnin H401 Palkanlaskenta ohjelman poistamista talousarvion 
investointiosasta kuluvan vuoden osalta. 
 
Kunnanhallitus kehottaa lautakuntia tarkastelemaan tulosyksiköiden toimintakatteen toteutumista ja 
tekemään tarvittavat määrärahasiirrot toimintayksiköiden välillä toimintakatteen ylityksen/alituksen 
niin vaatiessa. 
 
Kunnanhallitus merkitsee selonteon kunnan myyntisaatavista tiedokseen. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi osavuosiraportin 1-6 kk/2025 ja päätti esittää sen valtuustolle hyväksyttäväksi 

vesihuoltolaitoksen toiminnallisiiin tavoittesiin tehdyin muutoksin, sekä päätti esittää 
kunnanvaltuustolle investoinnin H401 Palkanlaskenta ohjelman poistamista talousarvion 
investointiosasta kuluvan vuoden osalta. 
 
Kunnanhallitus päätti kehottaa lautakuntia tarkastelemaan tulosyksiköiden toimintakatteen 
toteutumista ja tekemään tarvittavat määrärahasiirrot toimintayksiköiden välillä toimintakatteen 
ylityksen/alituksen niin vaatiessa. 
 
Kunnanhallitus merkitsi selonteon kunnan myyntisaatavista tiedokseen. 

 
 ________ 
 
Kunnanvaltuusto 01.09.2025 § 67  
  

 
Esityslistan asia n:o 8.  
 
Helena Pakarinen piti Keskustan ryhmäpuheenvuoron ja avasi edellisen kunnanhallituksen 
puheenjohtajana osavuosiraportin sisältöä. Talousarvio luodaan toimielintasolla, joten hän kehotti 
lautakunnissa toimivia valtuutettuja käyttämään valtaansa taloudellisia päätöksiä tehtäessä. Muutoksia 
talousarvioon voidaan tehdä tarvittaessa myös toimitakauden aikana. Helena Pakarinen myös kiitti 
viranhaltijoita siitä, että rahahanoista on pidetty tiukasti kiinni.  

 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotus. 
 
 ________ 
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Kunnanhallitus 27.10.2025 § 230    
71/02.02.02/2025    

 
Talouden toteuma 1-9/2025 näyttää tässä vaiheessa vuotta positiiviselta. Toteuman perusteella on 
odotettavissa talousarviota parempi tulos vuodelle 2025.   
   
Toimintakate on syykuun lopussa -9.105.063 euroa ja toimintakatteesta on toteutunut 69,9% koko 
vuoden toteumaan nähden, tämä tarkoittaa noin 5% positiivisempaa tulojen ja kulujen erotusta 
ajankohtaan nähden. Toimintakuluja on kertynyt syyskuun loppuun mennessä 16.344.340 euroa ja 
73,51%, koko vuoden arvioon nähden. Toimintatuottoja on kertynyt 7.239.272 euroa, joka on 3,62% 
enemmän, kun arvio syyskuun lopussa. Valtionosuudet ja verotulot ovat toteutuneet lähestulkoon 
arvioidun mukaisesti. Tilikauden tulos näyttää 609.238 euroa plusmerkkiseltä, kun vuodesta on 
viimeinen neljännes jäljellä.   
 
Valtuustoon nähden sitovien ulkoisten toimintakatteiden toteutuma 1-9 kk 2025: 
Kunnanhallitus -2.594.292 euroa   73,1 % 
Lomitus        98.029 euroa   78,1 % 
Sivistyslautakunta -6.651.981 euroa   71,2 % 
Ympäristölautakunta       -19.087 euroa     7,6 % 
 
Henkilöstösihteerin virkavapaan aikana sijaisuusjärjestelyt hoidettiin sisäisesti. Tämä on vaikuttanut sekä 
hallintopalveluiden että henkilöstöhallinnon toiminnallisten tavoitteiden toteutumiseen. Lisäksi 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottamista ei oltu osattu ennakoida talousarvion toiminnallisten 
tavoitteiden valmistelun yhteydessä. Hallintopalveluiden toiminnallinen tavoite Esihenkilöiden 
osaamisten määrittely esitetään tästä syystä poistettavaksi vuodelta 2025. Samasta syystä esitetään 
henkilöstöpalveluiden toiminnallinen tavoite Esihenkilöiden osaamisten määrittely poistettavaksi. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy osavuosiraportin 1-9 kk/2025 ja esittää sen valtuustolle hyväksyttäväksi 

hallintopalveluiden ja henkilöstöpalveluiden toiminnallisiin tavoitteisiin tehdyin muutoksin. 
 
Kunnanhallitus merkitsee selonteon kunnan myyntisaatavista tiedokseen. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi osavuosiraportin 1-9 kk/2025 ja päätti esittää sen valtuustolle hyväksyttäväksi 

hallintopalveluiden ja henkilöstöpalveluiden toiminnallisiin tavoitteisiin tehdyin muutoksin. 
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Kunnanhallitus merkitsi selonteon kunnan myyntisaatavista tiedokseen. 

 
 ________ 
Liitteet 

- TOP 30 asiakkaittain 200925 
- Myyntisaatavat laskulajeittain 200925 
- Osavuosiraportti 1-9_2025 
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Asuinrakennus- ja yritystonttien hintojen hyväksyminen 
 
Ympäristölautakunta 17.06.2025 § 76  
  

 
Teknisessä toimistossa on laadittu esitys asuinrakennus- ja yritystonttien hinnoitteluperiaatteiden 
yhtenäistämiseksi. Esityksen mukaisesti rakennuspaikan muodostavien tonttien hinnoittelu perustuu 
tontin rakennusoikeuteen, joka määräytyy kaava-alueella asema- tai osayleiskaavan kaavamääräysten 
mukaisesti. Haja-asutusalueella rakennusoikeus on rakennusjärjestyksen mukaisesti 10 % 
rakennuspaikan pinta-alasta. 
 
Hinnoitteluperiaatteita sovelletaan myös olemassa olevaan rakennuspaikkaan liitettäväksi tarkoitetun 
lisämaan hinnoitteluun. Jos lisämaa ei kuitenkaan sisällä rakennusoikeutta, hinnoitellaan lisämaa 
maapohjan pinta-alan perusteella. 
 
Rakennusoikeuden mukaisesti määritelty hinta sisältää pääsääntöisesti tontilla tai lisämaalla olevan 
puuston. Mikäli tontilla tai lisämaalla olevan puuston arvo on merkittävä, pidättää myyjä oikeuden lisätä 
puuston arvon myyntihintaan. Jos tontilla tai lisämaalla sijaitsee muita arvoa olennaisesti nostavia 
rakenteita, pidättää myyjä oikeuden lisätä näiden rakenteiden arvon myyntihintaan. 
 
Myyjä pidättää oikeuden myydä tontteja tai lisämaata tapauskohtaista harkintaa käyttäen myös 
hinnoitteluperiaatteista poikkeavien tarjousten perusteella. Lisäksi myyjä pidättää oikeuden hylätä 
harkintansa mukaisesti myös hinnoitteluperiaatteiden mukainen tarjous.   
 
Tonttien ja lisämaan rakennusoikeuden hinnoittelussa käytettäväksi esitetyt alueelliset yksikköhinnat ja 
hinnoitteluperiaatteet on jaettu ympäristölautakunnan jäsenille esityslistan liitteenä. 
Hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti määritellyt tonttien hinnat on jaettu ympäristölautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. 

 
Asian valmistelija 
 toimistoinsinööri Oskari Mähönen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239 

 
Esittelijä 
 tekninen johtaja Berg Jorma, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 

 
Päätösehdotus 
 Ympäristölautakunta hyväksyy asuinrakennus- ja yritystonttien hinnoitteluperiaatteet sekä käytettävät 

yksikköhinnat liitteen mukaisesti ja esittää niitä edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
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Kunnanhallitus 18.08.2025 § 165  
  

 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tehtävänä on päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien 
maksujen yleisistä perusteista.  
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 23 §:n 15. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää taksoista ja 
maksuista, ellei päätösvalta ole valtuustolla tai päätösvaltaa ole delegoitu muille toimielimille. 
 
Esityslistan liitteenä on Tohmajärven kunnan asuinrakennus- ja yritystonttien hinnoitteluperiaatteet. 
 
Esityslistan oheisaineistona on asuinrakennus- ja yritystonttien hinnat, joista kunnanhallitus tekee 
valtuuston hyväksymien periaatteiden pohjalta päätöksen myöhemmin erikseen. 

 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy asuinrakennus- ja yritystonttien hinnoitteluperiaatteet liitteen mukaisesti ja 

esittää niitä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi asuinrakennus- ja yritystonttien hinnoitteluperiaatteet liitteen mukaisesti ja 

päätti esittää niitä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
 ________ 
 
Kunnanvaltuusto 01.09.2025 § 66  
  

 
Esityslistan asia n:o 7.  

 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
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Kunnanhallitus 27.10.2025 § 231    
144/07.02.00.02/2025    

 
Esitylistan liitteenä on asuinrakennusten- ja yritystonttien hinnasto. Hinnat perustuu valtuuston 
01.09.2025 § 66 päätökseen. 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy asuinrakennus- ja yritystonttien hinnat. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Asuinrakennus- ja yritystonttien hinnat (ilman ent. hintaa) 
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Kunnanhallitus § 232 27.10.2025 
 

 

Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten työryhmien 
terveiset 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 232    
      

 
Vuodelle 2025 päivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteisöjen hallitusten jäsenistä: 
 

 kunnan 
omistusosuus 

% 

  

Tytäryhteisöt  Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeämät hallituksen 
jäsenet 

Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen  
Eero-Matti Lintunen (vara) 
 

 

Tohmajärven Yrityspalvelut Oy 100 Matti Ikonen 
Matti Kuittinen 
 

 

Tohmajärven Sijoitus Oy 100 Matti Ikonen  
Vuokko Väistö 
 

 

    
Kuntayhtymät  Kunnan edustajat 

valtuustossa 
Hallituksen jäsenet, 
Tohmajärven kunta 

P-K:n koulutuskuntayhtymä 
Riveria 

2,80 Hannu Hämäläinen (valt) 
Elina Väistö (vara) 
Petra Mikkonen (valt) 
Vilho Mikkonen (vara) 
 

Vilho Mikkonen (vara) 
Hannu Hämäläinen (läsnäolo-
oikeus) 

P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) 
Marja Multanen (vara) 
Satu Saikkonen (valt) 
Eero-Matti Lintunen (vara) 
 
 

 

    
Osakkuusyhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 

kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Toimistotalo 39,27 Suvi Hiltunen 
Reima Ehrukainen (vara) 
 

 

Koy Tohmajärven OP-Talo 23,89 Mikko Simpura  
Pirkko Löppönen (vara) 
 

 

 
 

   

Muut yhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 
kokouksissa 

Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Linjakas 
 

Arto Salminen  
Tommi Pesonen (vara) 
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Kunnanhallitus § 232 27.10.2025 
 

 

 
As Oy Aularanta  Martti Haaranen 

Suvi Hiltunen (vara) 
 
 

As Oy Tallusrivi  Mikko Simpura 
Pirkko Löppönen (vara) 

 

Polkka Oy  Saara Raatikainen 
Hannu Hämäläinen (vara) 

Saara Raatikainen 

Sakupe Oy 
 
 

 Suvi Hiltunen 
Martti Haaranen (vara) 

 

Keski-Karjalan paikallislehti Oy 
 

 Jukka Ignatius 
Matti Ikonen (vara) 
 

 

Pohjois-Karjalan Sähkö Oy  Pasi Parviainen 
Marketta Sairanen (vara)  

 

Pohjois-Karjalan Energia-
holding Oy 

 Matti Ikonen 
Tommi Pesonen (vara) 
 

 

Kuntarahoitus Oy  Heidi Pitkänen 
Mikko Löppönen (vara) 
 

 

MEITA Oy  Markus Lappalainen 
Heidi Pitkänen (vara 
 

 

Siun Työterveys Oy  henkilöstösihteeri 
Mikko Löppönen (vara) 
 

 

 
Siun työterveyden ylimääräinen yhtiökokous 25.9.2025. 
 
Polkka-yhtiön ylimääräinen yhtiökokous 25.9.2025. 
 
Sakupe yhtiön ylimääräinen yhtiökokous 1.10.2025. 
 
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, yhtiökokous 28.10.2025. 
 
Polkka-yhtiön osakaskokous 26.11.2025. 
Valitaan uusi kokousedustaja, koska Saara Raatikainen on valittu Polkka-yhtiön hallitukseen. 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Kunnanhallitus § 232 27.10.2025 
 

 

Päätösehdotus 
 Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 

merkitään tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista. 
 
Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan Polkka-yhtiön osakaskokoukseen ja hänelle varahenkilön. 

 
 Hannu Hämäläinen kertoi, että Riveria on päässyt ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 

valtakunnalliseen kokeiluun. 
 
 Tommi Pesonen kertoi, että Pro ysitie etsii toiminnanjohtajaa. 
 
 Elina Väistö esitti Polkkayhtiöön osakaskokoukseen edustajaksi Satu Saikkosta. Hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 

Päätös 
 Annettiin kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 

merkittiin tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista. 
 
Kunnanhallitus valitsi yhtiökokousedustajan Satu Saikkonen Polkka-yhtiön osakaskokoukseen. 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 233 27.10.2025 
 

 

Lausuntopyyntö ympäristöterveydenhuollon talousarvioesityksestä vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 233    
151/00.04.01/2025    

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote pyytää lausuntoa ympäristöterveydenhuollon 
talousarvioesityksestä vuodelle 2026. 
 
Talousarvioesitys vuodelle 2026 on esitelty kuntajohtajille 26.9.2025 kuntajohtajien kokouksessa. 
Lausunnon kohteena olevaan talousarvioesitykseen on kuntajohtajakokouksen jälkeen tehty 
tarkennuksia niin tulojen kuin menojenkin osalta. Henkilöstökulut ovat suurin kuluerä, eikä niistä ole 
pystytty vähentämään johtuen lakisääteisistä tehtävistä ja toimintakentän jatkuvasta muuttumisesta. 
Myös uuden eläinlääkintähuoltolain velvoitteet tuovat tarvetta vastaanottojen varusteluun, jotta 
järjestämisvastuun velvollisuudet pystytään täyttämään. 
 
Investointiesityksenä vuodelle 2026 on 70 000 euroa varautumisena eläinlääkintähuollon 
vastaanottotilojen hankintoihin. Hankinnat toteutetaan tarvittaessa. 
Jäsenkuntien maksuosuuden kasvun arvio verrattuna vuoden 2025 alkuperäiseen talousarvioon on 11,3 
% ja korjattuun ennusteeseen nähden 3,9 % johtuen mm. eläinlääkintähuollon palkkojen ja palkkioiden 
korotuksista sekä tavoiteltua vähäisemmistä tilasäästöistä ja yleisestä kustannusten noususta. 
Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään 10.11.2025 sähköisesti osoitteeseen 
kirjaamo@siunsote.fi.  
 
Ympäristöterveydenhuollon talousarviota esitellään kuntajohtajien kokouksessa 31.10.2025. Silloin 
saadaan tarkennuksia esitettyyn maksuosuuden nousuun. Tämän jälkeen talousarvioesitykseen on 
mahdollista ottaa tarkemmin kantaa. Henkilöstökustannusten lisäksi kustannuksia syntyy kunnille myös 
ympäristöterveyden huollon sisäisistäkuluista, joihin Siun soten viranhaltijoilta saadaan tarkennusta 
31.10.2025 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan lausunnon ympäristöterveydenhuollon 

talousarvioesityksestä vuodelle 2026. 
 
 Merkitään, että Matti Kuittinen jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä kokouksesta klo 19:42 

– 19:47. 
 
 Merkitään, että Tommi Pesonen toimi puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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 ________ 
Liitteet 

- Lausuntopyyntö_Kunnat_TAE2025_15102025 
- TAE2026 kunnat_15102025 
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Vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 155  
  

 
Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Tohmajärvellä on toiminut oma vanhusneuvosto 
ja vastaavan toiminnan jatkaminen kuntakohtaisena on perusteltua edelleen. 
 
Vanhusneuvoston kokoonpano, valinta ja toimintatavat ovat kunnan päätettävissä. Vanhusneuvosto ei 
ole kuntalain tarkoittama toimielin, joten sillä ei ole oikeutta tehdä muutoksenhakukelpoisia 
hallintopäätöksiä. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vaikuttamistehtävän 
hoitaminen edellyttää, että vanhusneuvosto saa hyvissä ajoin tiedot ajankohtaisista hankkeista ja myös 
sen oma-aloitteinen rooli on tärkeä. 
 
Valtuustokausi on vaihtunut 01.06.2025, joten vanhusneuvosto tulee nimetä uudelleen kaudelle 2025 – 
2029. 
 
Vanhusneuvoston jäsenille maksetaan lautakuntajäsenyyttä vastaavat luottamushenkilökorvaukset.
  

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 1. asettaa vanhusneuvoston kaudelle 2021 - 2025 siten, että neuvostoon nimetään edustajat eläkeläis- 

ja veteraanijärjestöistä sekä kunnanhallituksesta, sivistystoimesta, teknisestä toimesta sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluista,    
2. pyytää eläkeläis- ja veteraanijärjestöjä nimeämään edustajansa vanhusneuvostoon 7.9.2025 
mennessä,    
3. pyytää, että Siun sote, sivistys- ja tekninen toimi nimeävät edustajansa vanhusneuvostoon 7.9.2025 
mennessä,    
4. nimeää kunnanhallituksen edustajan/edustajat,  
5. päättää, että vanhusneuvoston jäsenille maksetaan kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E. kohdan 
mukaiset kokouspalkkiot. 
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Päätös 
 1. päätti asettaa vanhusneuvoston kaudelle 2025 - 2029 siten, että neuvostoon nimetään edustajat 

eläkeläis- ja veteraanijärjestöistä sekä kunnanhallituksesta, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta ja Keski-
Karjalan seurakunnasta, 

 2. päätti pyytää edellä mainittuja tahoja nimeämään edustajansa vanhusneuvostoon 7.9.2025 
mennessä,     

 3. päätti nimetä kunnanhallituksen edustajan kokouksessaan syyskuussa 
 4. päättää, että vanhusneuvoston jäsenille maksetaan kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E. kohdan 

mukaiset kokouspalkkiot (4 krt vuodessa). 
 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 194  
  

 
llmoitukset nimeämisistä on saatu määräaikaan mennessä seuraavasti:  
 

Järjestö Varsinainen jäsen Varajäsen 
Tohmajärven Eläkkeensaajat ry Marja Sormunen  
Eläkeliiton Tohmajärven yhdistys Teuvo Karjalainen Marketta Karhu 
Tohmajärven-Värtsilän sydänyhdistys Reijo Miettinen Anja Hyvärinen 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei nimeä jäsentä Tohmajärven vanhusneuvostoon. 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, ettei sivistys- ja ympäristölautakunnasta nimetä jäsentä 

vanhusneuvostoon. 
 

Päätösehdotus 
 1. Kunnanhallitus hyväksyy taulukon mukaisesti järjestöjen edustajat vanhusneuvostoon.  

2. Kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon ________________ ja 
varajäseneksi ___________. 
3. Kunnanhallitus pyytää seurakunnalta, järjestöiltä, joilta ei ole tullut esityksiä valittavista sekä sivistys- 
ja ympäristölautakunnan esitykset valittavista 15.10.2025 mennessä. 

 
Päätös 
 1. Kunnanhallitus hyväksyy taulukon mukaisesti järjestöjen edustajat vanhusneuvostoon.   

2. Kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen edustajaksi vanhusneuvostoon Suvi Hiltusen ja 
varajäseneksi Elina Väistön.  
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3. Kunnanhallitus pyytää seurakunnalta sekä järjestöiltä, joilta ei ole tullut esityksiä, esitykset valittavista 
15.10.2025 mennessä. 

 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 234    
110/00.00.01.04/2025    

 
Kunnanhallitus valitsi 15.9.2025 kokouksessaan vanhusneuvostoon seuraavat varsinaiset jäsenet sekä 
varajäsenet:  
 

 
Järjestö Varsinainen jäsen Varajäsen 
Tohmajärven Eläkkeensaajat ry Marja Sormunen  
Eläkeliiton Tohmajärven yhdistys Teuvo Karjalainen Marketta Karhu 
Tohmajärven-Värtsilän sydänyhdistys Reijo Miettinen Anja Hyvärinen 
Kunnanhallitus Suvi Hiltunen Elina Väistö 

 
15.10.2025 mennssä on tullut seuraavat ilmoitukset nimeämisistä: 
 

Järjestö Varsinainen jäsen Varajäsen 
Perinnetoimikunta Pekka Hakkarainen Pauli Turunen 
Keski-Karjalan seurakunta Antti Happonen Tuula Honkonen 
Tohmajärven eläkkeensaajat ry  Kyösti Ikonen 
Eläkeliiton Värtsilän yhdistys Ulla Tammela-Lintunen Meeri Luukkainen 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus nimeää edustajat vanhusneuvostoon taulukon mukaisesti.  

 
Vanhusneuvoston sihteerinä toimii palkkasihteeri Jaana Tuunanen. Vanhusneuvoston sihteeri kutsuu 
koolle ensimmäisen vanhusneuvoston kokouksen. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään viranhaltijapäätöksellä muutokset 
vanhusneuvoston kokoonpanoon valtuustokaudella 2025-2029.   
 
Tohmajärven vanhusneuvosto nimeää edustajan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
ja kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään valinnasta viranhaltijapäätöksen. 
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Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Perinnetoimikunnan esitys vanhusneuvoston jäseneksi 2025 - 
- Tohmajärven eläkkeensaajat ryn esitys varajäseneksi 
- Eläkeliiton Värtsilän yhdistyksen esitys vanhusneuvoston jäsenestä ja 

varajäsenestä 
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Valtuustoaloite Tohmajärven kunnan metsien kartoituksesta 
 
Kunnanvaltuusto 12.05.2025 § 29  
  

 
Reima Ehrukainen jätti valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Tohmajärven kunnassa metsistä tehdään 
kartoitus, missä selvitetään vanhojen ja luonnontilaisten metsien osuus ja niiden sijainti. 
 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut Reima Ehrukaisen lisäksi 7 valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite on kokonaisuudessaan pöytäkirjan liitteenä.  

 
Päätös 
 Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 128  
  

 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen ympäristölautakunnalle valmisteltavaksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Ympäristölautakunta 16.09.2025 § 107  
  

 
Aloitteessa viitataan ilmeisesti EU:n biodiversiteettistrategiaan ja luontokadon pysäyttämiseen, joihin 
metsien suojelu liittyy. Valtioneuvoston periaatepäätöksen 12.3.2025 mukaisesti hallitus suojelee jäljellä 
olevat kansalliset kriteerit täyttävät valtion luonnontilaiset, vanhat metsät. Yksityismailla 
metsäkohteiden suojelua jatketaan vapaaehtoisuuteen perustuen. Yksityismailla vanhan metsän 
kriteerit täyttävien kohteiden suojelu tapahtuu vapaaehtoisesti METSO- ohjelman keinoin, jolloin 
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rajauksista sovitaan yhdessä maanomistajan kanssa. Periaatepäätöksessä määritellään kriteerit 
suojeltavalle luonnontilaiselle metsälle ja vanhalle metsälle. 
 
Tohmajärven kunnan viimeisin metsäsuunnitelma on valmistunut joulukuussa 2023. Suunnitelma kattaa 
vuodet 2023-2033. Suunnitelman laatimiseksi suunnittelija on kartoittanut Tohmajärven kunnan 
metsäomaisuuden nykytilan vuoden 2023 aikana. Metsäsuunnitelman sivulla 9a ja 9b on lueteltu 
kuvioittain metsälain erityisen tärkeät elinympäristöt, metsäsertifioinnin elinympäristöt, muut arvokkaat 
elinympäristöt, monimuotoisuuden erityiset rakennepiirteet sekä luonnonsuojelulain luontotyypit. 
Lakien ja sertifioinnin mukaiset luontotyypit ja elinympäristöt otetaan huomioon korjuiden 
suunnittelussa.  
 
Kunnan metsäomaisuutta hoidetaan lain vaatimukset ylittävän PEFC-sertifioinnin kriteerien mukaisesti. 
Kyseessä on kansainvälinen metsäsertifiointijärjestelmä, joka edistää ekologisesti, sosiaalisesti, 
taloudellisesti kestävää metsätaloutta. PEFC-vaatimukset pyrkivät tukemaan luonnon monimuotoisuutta 
talousmetsien hoidossa. 
 
Mikäli kunnan metsäomaisuuden hoidossa halutaan jatkossa kiinnittää nykyistä enemmän huomiota 
monimuotoisuuteen, taloudelliseen kestävyyteen sekä maisema- ja kulttuuriarvoihin, voidaan harkita 
liittymistä FSC-sertifiointiin. FSC:n vaatimukset ovat suojelun ja luonnonhoidon osalta tiukemmat kuin 
PEFC:n. FSC:n mukaisesti talouskäytön ulkopuolelle jääviä alueita ja erityiskohteita tulee olla yhteensä 
vähintään 10 % metsämaan alasta. Näistä pysyvästi metsätalouden ulkopuolelle jätetään vähintään 5 % 
metsämaan pinta-alasta. Myös suojavyöhykkeet ja säästöpuiden määrä ovat FSC-sertifioinnissa 
suuremmat kuin PEFC:ssä. 
 
Koska FSC-sertifioinnissa metsätalouden ulkopuolelle jää suurempi pinta-ala, tarkoittaa tämä samalla 
myös metsästä saatavan tulopotentiaalin pienenemistä. FSC-sertifioinnin mukaisesti hoidetuista 
metsistä saatavasta puusta maksetaan yleisesti parempaa kantohintaa, mutta se ei välttämättä riitä 
kattamaan korjuun ulkopuolelle jäävästä puustosta saamatta jäävää hakkuutuloa. Tohmajärven kunnan 
ilmastosuunnitelmassa sekä talousarviossa on vuodelle 2025 kirjattu tavoitteeksi selvittää FSC-
sertifiointia ja tehdä päätös FSC-sertifiointiin liittymisestä tai liittymättä jättämisestä vuoden 2025 
aikana. 
 
Metsien monimuotoisuuden toimintaohjelma METSO tarjoaa myös kunnille ja seurakunnille keinoja ja 
rahoitusta suojella metsiensä luontoarvoja. Mikäli kunta myy alueen valtiolle maapohjineen, siitä saa 
täyden korvauksen. Korvaus perustuu maapohjan ja puuston arvoon. Alueen hoidosta ja hallinnoinnista 
vastaa jatkossa Metsähallituksen luontopalvelut. Jos kunta haluaa säilyttää alueen hallinnassaan, 
suojelun voi toteuttaa perustamalla yksityisen luonnonsuojelualueen. Metsätalousmaalla sijaitsevasta 
yksityisestä luonnonsuojelualueesta maksetaan kunnalle korvaus, joka on enintään 50 % kohteen 
metsätaloudellisesta arvosta 
 
Tohmajärven kunta omistaa Kaustajärven rannalla tilan 848-421-1-36 Ollilla. Osa tilasta sijaitsee vesistön 
ympäröimänä Venäjän rajaa vasten muodostaen Suomen puolelta ”saaren”, joka on kooltaan noin 6,7 
hehtaaria. Kohde on näin ollen metsätaloudellisesti vaikeasti saavutettavissa, eikä kohteella ole tiedossa 
olevia tehtyjä metsänhoitotoimenpiteitä viime vuosikymmeninä. Vesistön ympäröimän tilan 
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metsätaloudellinen käyttö on haastavaa, jolloin tilan soveltumista METSO-ohjelmaan voisi selvittää. 
Vieressä sijaitsee myös valtion omistama Ukonlahden luonnonsuojelualue. 
 
Esityslistan oheismateriaalina Metsäsuunnitelma vuosille 2023-2033, karttaote tilasta Ollila sekä 
valtuustoaloite.   
 

 
Asian valmistelija 
 toimistoinsinööri Oskari Mähönen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239 

 
Esittelijä 
 tekninen johtaja Berg Jorma, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 

 
Päätösehdotus 
 Ympäristölautakunta kiittää valtuustoaloitteesta ja toteaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen, että 

metsäsuunnitelmassa on otettu huomioon kattavasti tärkeät elinympäristöt sekä luontotyypit ja ne 
huomioidaan lain sekä PEFC-sertifioinnin mukaisesti korjuiden suunnittelussa.  
 
Lisäksi ympäristölautakunta päättää, että myös jatkossa kunnan metsäomaisuutta hoidetaan PEFC-
sertifioinnin mukaisesti eikä FSC-sertifiointiin tässä vaiheessa liitytä. Sen sijaan selvitetään 
metsätalouskäyttöön soveltumattomien tai muutoin luontoarvoiltaan merkittävien kohteiden 
soveltuvuutta METSO-ohjelmaan, erityisesti tilan Ollila osalta.  
 
Ympäristölautakunta esittää vastauksensa valtuustoaloitteeseen edelleen kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 235    
131/00.02.15/2025    
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus yhtyy ympäristölautakunnan päätökseen, että myös jatkossa kunnan metsäomaisuutta 

hoidetaan PEFC-sertifioinnin mukaisesti eikä FSC-sertifiointiin tässä vaiheessa liitytä. Sen sijaan 
selvitetään metsätalouskäyttöön soveltumattomien tai muutoin luontoarvoiltaan merkittävien 



 
43 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2025                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanvaltuusto § 29 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 128 26.05.2025 
Ympäristölautakunta § 107 16.09.2025 
Kunnanhallitus § 235 27.10.2025 

 

 

kohteiden soveltuvuutta METSO-ohjelmaan, erityisesti tilan Ollila osalta.  
 
Kunnanhallitus esittää vastauksensa valtuustoaloitteeseen edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
Samalla kunnanhallitus esittää, että valtuusto toteaisi aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus yhtyi ympäristölautakunnan päätökseen, että myös jatkossa kunnan metsäomaisuutta 

hoidetaan PEFC-sertifioinnin mukaisesti eikä FSC-sertifiointiin tässä vaiheessa liitytä. Sen sijaan 
selvitetään metsätalouskäyttöön soveltumattomien tai muutoin luontoarvoiltaan merkittävien 
kohteiden soveltuvuutta METSO-ohjelmaan, erityisesti tilan Ollila osalta.  
 
Kunnanhallitus päätti esittää vastauksensa valtuustoaloitteeseen edelleen kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. Samalla kunnanhallitus päätti esittää, että valtuusto toteaisi aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

 
 ________ 
Liitteet 

- Valtuustoaloite Tohmajärven kunnan omistamien metsien kartoituksesta 
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Viranhaltijapäätökset ajalla 25.9.-22.10.2025, yleisjohto 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 236    
3/00.01.01.06/2025 Viranhaltijapäätösten seuranta 2025, VIHA    

 
 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä 
otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja ja lomituspalvelujohtaja ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 25.9.2025 – 22.10.2025.  
 
Luettelot em. viranhaltijapäätöksistä on lähetetty hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan liitteessä luetellut viranhaltijapäätökset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että 

kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta em. päätöksiin. 
 
 Merkitään, että Heidi Pitkänen poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta klo 19:56, jonka ajan 

Mikko Löppönen toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Viranhaltijapäätösluettelo ajalla 25.9.-22.10.2025, yleisjohto 
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Lautakuntien kokouspäätöksiä 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 237    
4/00.01.01.06/2025 Toimielinten kokouspäätökset 2025, KOKPÄÄ    

 
Kuntalain 92 §:n mukaan  
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti 
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan 
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat. 
 
Sivistyslautakunta on pitänyt kokouksensa 21.10.2025 ja tehnyt päätökset §:ssä 73-83 
Todetaan, että kunnanhallitus käsittelee §:n 76 tässä kokouksessa ja tekee siitä päätöksen erikseen. 

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025530
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Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta otto-

oikeuden alaisiin päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 
  
Kunnanhallitus 27.10.2025 § 238    
      

1. Itä-Suomen aluehallintoviraston kirje äitienpäiväkunniamerkkien hakemisesta vuodelle 2025 
 

2. Joensuun kaupungin kaavoituksen lausuntopyyntö aiheesta: Joensuun seudun yleiskaava 2040:n 
rakennemalliskenaariot 

 
 

3. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan lausuntopyyntö 
aiheesta: Pelastustoimen palvelutasopäätös ja kehittämissuunnitelma vuosille 2026-2029 
 

4. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 25.9.2025 § 40 päätös: Starttirahan maksamisen 
muuttaminen ansaintakauden mukaiseksi 

 
 

5. Pohjois-Karjala-ohjelmakokonaisuus on julkisesti nähtävillä ja lausuttavana 30.9.–31.10.2025: 
www.pohjois-karjala.fi/pokat2029 
 

6. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen lausuntopyyntö aiheesta: Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 
toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028 ja talousarvio 2026 

 
 

7. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 26.9.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025268 
 

8. 7. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 23.10.2025 kokouksen 
esityslista: https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025274 

 
 

9. Kiteen kaupungin ympäristölautakunnan lausuntopyyntö aiheesta: Kiteen kaupungin 
rakennusjärjestysehdotus 
 

10. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 29.9.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025136 

 
 

11. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.10.2025 kokouksen esityslista: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025138 
 

12. Sisäministeriö pyytää lausuntoanne aiheesta: Rajavartiolaitoksen hallitsemaa tilaa ja aluetta 
koskevista liikkumisrajoituksista ja -kielloista annetun sisäasiainministeriön asetuksen muuttaminen 

 
 

13. Pro Ysitie ry etsii uutta toiminnanjohtajaa 1.1.2026 alkaen 
 

http://www.pohjois-karjala.fi/pokat2029
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025268
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025274
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025136
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025138
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14. Opetushallitus pyytää lausuntoanne aiheesta: Perusopetukseen valmistavan opetuksen ja 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset (valmistavan opetuksen lisäopetus, 
suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärä) 

15. Tiedote Julkisen henkilöliikenteen tehtävien siirtymisestä Liikenne- ja viestintävirasto Traficomiin 
1.1.2026 alkaen 
 

16. Verovuoden 2024 tuloverotuksen julkiset tiedot ovat tilattavissa Verohallinnolta 
 

 
17. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 16.10.2025 § 46 päätös: Pohjois-Karjalan 

työllisyysalueen palvelusuunnitelma 2026 esityksen hyväksyminen kuntien lausuntokierrokselle 
 

18. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 16.10.2025 § 47 päätös: Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen talousarvioesityksen 2026 hyväksyminen kuntien lausuntokierrokselle 

 
19. OP Pohjois-Karjalan kirje omistaja-asiakkaalle edustajiston vaalista 

 
 

Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa. 
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221, § 225, § 226, § 227, § 228, § 229, § 230, § 233, § 
235, § 236, § 237, § 238 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 222, § 223, § 224, § 231, § 232, § 234 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
• päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 

oikaisua siihen vaaditaan  
• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 
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• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

