Musiikkiopiston TVA-jarjestelyerdn jakokriteereiden muuttaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 24.03.2025 § 3

Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa tehtavakohtainen palkka on palkan perusta, joka
maaritelldaan tehtavan vaativuuden perusteella. Musiikkiopistossa noudatetaan OVTES:n osio F:n
liitteen 10 mukaista palkkausta. OVTES:n palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten (osio A yleinen
osa 6 §) mukaiset vaativuustekijat on maaritelty ns. TVA-sopimuksella yhteistydssa tyonantajan ja
henkilostojarjeston kanssa.

Tama KKMO:ssa noudatettu paikallinen virka- ja tydehtosopimus opetushenkildston tehtdvien
vaativuuden arviointijarjestelmasta on irtisanottu paattymaan 31.8.2024 (Heja 27.5.2024 §25).
Palkkausjarjestelma on tyénantajan maardysvallassa oleva asia, josta ei tehda paikallisia sopimuksia.
Sopimus on irtisanottu ajatuksella, ettd jarjestelman mukaisesti jatketaan toistaiseksi, kunnes tyonantaja
muuta paattaa.

Ylldmainitun, irtisanotun TVA-jarjestelman lisaksi musiikkiopiston opettajille maksettaviin TVA-eriin on
kohdennettu paikallisia jarjestelyeria kunta-alan sopimusratkaisuissa 2018-2020 ja 2020-2021. Nama
jarjestelyerien TVA-erdt on kohdennettu kolmella lisakriteerilla, joita TVA-jarjestelmassa ei ole ollut.
Nain TVA-jarjestelmastd on muodostunut vaikeaselkoinen.

Uudella TVA-jarjestelmadllad on tavoitteena selkeyttda tyon vaativuustekijoiden perusteella maksettavat
erat. Uuden jarjestelman kriteeristda on kasitelty henkiloston kolmeen otteeseen elo-syyskuussa ja sen
lisaksi kahdessa kokouksessa (7.10. ja 31.10.) tyéryhmassa, jossa on ollut tydnantajan edustajien lisdksi
paaluottamusmies ja kaksi opettajien valitsemaa edustajaa. Asiaa on valmisteltu yhteistoiminnallisesti

21.3.2025.

Yhteistoiminnallisen valmistelun ja henkilst6lta saadun evastyksen pohjalta tyénantaja on laatinut
esityksen uudeksi musiikkiopiston TVA-jarjestelméksi, joka on esityslistan liitteena.

Neuvottelupoytakirja esitelladan kokouksesta.

HS 24§:n kohdan 3 mukaan Henkildstojaosto paattda kunnan palkkausjarjestelman periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista.

Musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh 040 105 4002

Paatésehdotus
Henkildstdjaosto vahvistaa Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa musiikkiopiston opettajien
tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kdytettavan TVA-jarjestelman liitteen mukaisesti kayttoonotettavaksi
1.8.2025 alkaen.


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024432-5

Esittelija muutti kokouksessa padtosehdotustaan seuraavasti: Asia palautetaan valmisteluun.

Paatos
Asia palautettiin valmisteluun.

Kunnanhallitus 15.09.2025 § 192

Keski-Karjalan musiikkiopiston opetushenkilston TVA-jarjestelman valmistelua jatkettiin edellisen
esityksen pohjalta. Asiaa on kasitelty joka kuukauden henkilostopalaverissa. Yhteistoiminnallinen
erillinen TVA-keskustelu jarjestettiin koko henkiléstolle 28.4.2025. Neuvottelut pidettiin 21.5.2025,
neuvottelupdytakirja on liitteena.

Lukuvuonna 2024-2025 maksussa olleiden TVA-lisien osalta aikaisemman TVA-jarjestelman
kustannukset sdilynevat Iahes ennallaan, silld tehtavankuvan sailyessa sailyy myos oikeus
tehtavanvaativuuden lisdan, vaikka jarjestelmaa paivitettdisiin. Nain ollen jarjestelman paivityksesta
mahdollisesti syntyvat lisdkustannukset tulisi rahoittaa erillisella budjetilla, ja tasta syysta paivitetty TVA-
arviointijarjestelma on kokonaisvaikutukseltaan maltillinen.

Tohmajarven kunnan hallintosdannén 23 &:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus vahvistaa Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa musiikkiopiston opettajien
tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavan TVA-jarjestelman liitteen mukaisesti kdayttoonotettavaksi
1.8.2025 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 252

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.9.2025 hyvaksynyt Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa
musiikkiopiston opettajien tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavan TVA-jarjestelman liitteen
mukaisesti kayttoonotettavaksi 1.8.2025 alkaen.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854

Keski-Karjalan musiikkiopiston opetustoiminnan paikallisen TVA-jarjestelyerdn jakokriteereja esitetdan
muutettavaksi siten, etta kriteereista poistetaan kohta 5 C ”Sdestaminen paaasiallisena tyotehtavana
sisdltden mahdolliset tarvittavat ennakkovalmistelut.”

OVTES ei tunnista sadestystyota. Sdestysta ei taman vuoksi ole perusteltua sisallyttaa TVA-jarjestelmaan.
Saestys korvataan jatkossakin tuntilaskutustyona. Saestyksesta ja sen korvausehdoista sovitaan
paikallisesti.

Tohmajarven kunnan hallintosdannoén 23 §:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@ tohmajarvi.fi, puh. 040 105

4045

Esittelija
kunnanjohtaja Lopp6nen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy esityksen kohdan 5 C poistamisesta Keski-Karjalan musiikkiopiston
opetustoiminnan paikallisen TVA-jarjestelyeran jakokriteereista.

Esittelija esitti asian palauttamista valmisteluun.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Asia palautetaan valmisteluun.

Kunnanhallitus 15.12.2025 § 281
121/01.00.00/2022

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.9.2025 hyvdksynyt Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelmassa
musiikkiopiston opettajien tehtavien vaativuuden arvioinnissa kdytettavan TVA-jarjestelman liitteen
mukaisesti kdyttoonotettavaksi 1.8.2025 alkaen.

Keski-Karjalan musiikkiopiston opetustoiminnan paikallisen TVA-jarjestelyerdn jakokriteereja esitetdan
muutettavaksi siten, ettd kriteereista poistetaan kohta 5 C ”Sdestaminen paaasiallisena tyotehtavana
sisdltden mahdolliset tarvittavat ennakkovalmistelut.”

Saestamisen tehtavan vaativuus kompensoidaan muilla palkanlisilld, eikd ndin ollen perusteita erilliselle
TVA-lisalle ole.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 23 §:n 43. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.6.2025.pdf/0aaabdf8-43ca-0402-22e3-4f3b9acfb854

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954

musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@ tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
kunnanjohtaja, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy esityksen kohdan 5 C poistamisesta Keski-Karjalan musiikkiopiston
opetustoiminnan paikallisen TVA-jarjestelyeran jakokriteereista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



