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Työllistämisen kuntalisä on työnantajalle työllistämisestä myönnettävä palkkio.  
Työnantaja voi käyttää palkkion esim. henkilöstökoulutukseen, työturvallisuuden tai työhyvinvoinnin 
edistämiseen tai työvaate- ja välinehankintoihin. Palkkiota ei myönnetä palkkaan tai palkan sivukuluihin.  
Palkkio voidaan myöntää kaikkien toimialojen työnantajille. Palkkiota ei myönnetä yksityishenkilöille, 
valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtiöille.  
Järjestöt, säätiöt ja seurakunnat voivat hakea Työllistämisen kuntalisää tuettujen työsuhteiden 
perusteella (70 prosentin palkkatuki tai yli 55- vuotiaiden työllistämistuki). Muille työnantajille tuettujen 
työsuhteiden perusteella ei myönnetä työllistämisen kuntalisää.  
 
Kohderyhmä:  

• Vähintään 4 kk viimeisen 6 kk:n aikana työttömänä olleet tohmajärveläiset alle 62-vuotiaat, jotka ovat 
työttöminä työnhakijoina työllisyysalueella  

• Vastavalmistuneet alle 25-vuotiaat nuoret (valmistumisesta max vuosi)  
 
Kuntalisä pitkäaikaistyöttömän työllistämiseen  

• 700 euroa/ työkuukausi ilman palkkatukea toteutettaviin työsuhteisiin vähintään kolmen ja enintään 
kuuden työkuukauden ajalta  

• Edellyttää yli 80% viikkotyöaikaa alalla sovellettavasta kokonaistyöajasta 
• Vaaditaan vähintään alan vähimmäispalkka (TES:n mukaan)  
• Työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan, että työsuhteeseen ei ole myönnetty 

palkkatukea  
• Väestötietojärjestelmästä kotikuntatarkistus/Tohmajärvi  

 
Kuntalisä yhdistyksille, säätiöille ja seurakunnille  

• 700 euroa/ työkuukausi järjestöille, säätiöille ja seurakunnille, jotka saavat 70 % palkkatukea tai yli 55-
vuotiaiden työllistämistukea  

• Edellyttää vähintään kolmen työkuukauden työsuhdetta  
• Edellyttää yli 80% viikkotyöaikaa alalla sovellettavasta kokonaistyöajasta  
• Vaaditaan vähintään alan vähimmäispalkka (TES:n mukaan) 
• Väestötietojärjestelmästä kotikuntatarkistus/Tohmajärvi  

 
Kuntalisä vastavalmistuneen alle 25-vuotiaan nuoren työllistämiseen  

• 500 euroa/ työkuukausi ilman palkkatukea 
• Valmistumisesta korkeintaan vuosi  
• Edellyttää vähintään kolmen kuukauden työsuhdetta  
• Edellyttää yli 80% viikkotyöaikaa alalla sovellettavasta kokonaistyöajasta  
• Vaaditaan vähintään alan vähimmäispalkka (TES:n mukaan) 
• Väestötietojärjestelmästä kotikuntatarkistus/Tohmajärvi  

 
Tarkennuksia  
Palkkiota ei myönnetä palkkaan tai palkan sivukuluihin.  
Palkkiota ei myönnetä, jos työnantaja on saanut työsuhteen perusteella 100% palkkatuen.  
Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki.  
Palkkiota ei myönnetä, jos työ on provisiopalkkainen. Palkkiota ei myönnetä vuokratyöhön.  



 

 

Palkkiota ei myönnetä normaalissa työnvaihtotilanteessa esim. työntekijä irtisanoutuu entisestä työstä 
vaihtaakseen uuteen työhön. 

 
Asian valmistelija 
 työllisyyskoordinaattori Sari Vesanen, sari.vesanen@tohmajarvi.fi, p. 050 433 5802 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hyväksyy kuntalisän ehdot vuodelle 2026. 

Kunnanhallitus päättää, että kuntalisän myöntäjällä on tapauskohtainen harkintaoikeus kuntalisän 
myöntämisessä hakemuksen mukaan. 

Keskustelun aikana esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Kuntalisä vastavalmistuneen alle 25-vuotiaan nuoren työllistämiseen 
• Edellyttää vähintään kolmen kuukauden työsuhdetta, maksetaan enintään 6 kk:n ajalle 
 
Kuntalisä yhdistyksille, säätiöille ja seurakunnille  
• Edellyttää vähintään kolmen työkuukauden työsuhdetta, maksetaan enintään 6 kk:n ajalle 

 
Päätös 

Hyväksyttiin täydennetyn päätösehdotuksen mukaisesti. 

Merkitään, että Tuula Pieviläinen poistui kokouksesta tämän asian päätöksen teon jälkeen klo 18:04. 
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