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Tyollistamisen kuntalisd on tyonantajalle tyollistamisesta myonnettava palkkio.

Tyo6nantaja voi kayttaa palkkion esim. henkiléstokoulutukseen, tyéturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin
edistamiseen tai tyovaate- ja vdlinehankintoihin. Palkkiota ei myonneta palkkaan tai palkan sivukuluihin.
Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille. Palkkiota ei myonneta yksityishenkildille,
valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtioille.
Jarjestot, saatiot ja seurakunnat voivat hakea Tyollistamisen kuntalisda tuettujen tyésuhteiden
perusteella (70 prosentin palkkatuki tai yli 55- vuotiaiden tyollistamistuki). Muille tyonantajille tuettujen
tyosuhteiden perusteella ei mydnneta tyollistamisen kuntalisaa.

Kohderyhma:
Vahintaan 4 kk viimeisen 6 kk:n aikana tyottomana olleet tohmajarveldiset alle 62-vuotiaat, jotka ovat
tyottémina tyonhakijoina tyollisyysalueella
Vastavalmistuneet alle 25-vuotiaat nuoret (valmistumisesta max vuosi)

Kuntalisa pitkdaikaistyottoman tyollistamiseen
700 euroa/ tyokuukausi ilman palkkatukea toteutettaviin tydsuhteisiin vahintaan kolmen ja enintaan
kuuden tyékuukauden ajalta
Edellyttaa yli 80% viikkotyOaikaa alalla sovellettavasta kokonaistydajasta
Vaaditaan vahintdan alan vahimmaispalkka (TES:n mukaan)
Tybvoimaviranomaisen asiakasrekisteristd tarkastetaan, ettad tyosuhteeseen ei ole myénnetty
palkkatukea
Viestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/Tohmajarvi

Kuntalisa yhdistyksille, saatiodille ja seurakunnille
700 euroa/ ty6kuukausi jarjestéille, saatidille ja seurakunnille, jotka saavat 70 % palkkatukea tai yli 55-
vuotiaiden tyollistamistukea
Edellyttaa vahintdaan kolmen tyokuukauden tyosuhdetta
Edellyttaa yli 80% viikkotyOaikaa alalla sovellettavasta kokonaistydajasta
Vaaditaan vahintdan alan vahimmaispalkka (TES:n mukaan)
Véaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/Tohmajarvi

Kuntalisd vastavalmistuneen alle 25-vuotiaan nuoren tyollistamiseen
500 euroa/ tyékuukausi ilman palkkatukea
Valmistumisesta korkeintaan vuosi
Edellyttaa vahintaan kolmen kuukauden tyésuhdetta
Edellyttaa yli 80% viikkotyoaikaa alalla sovellettavasta kokonaistyajasta
Vaaditaan vahintdan alan vahimmaispalkka (TES:n mukaan)
Viestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/Tohmajarvi

Tarkennuksia

Palkkiota ei myonneta palkkaan tai palkan sivukuluihin.

Palkkiota ei mydnnetad, jos tydnantaja on saanut tyosuhteen perusteella 100% palkkatuen.
Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki.

Palkkiota ei myonnetsd, jos tyd on provisiopalkkainen. Palkkiota ei mydnneta vuokratydhon.



Palkkiota ei myonnetad normaalissa tyonvaihtotilanteessa esim. tyontekija irtisanoutuu entisesta tyosta
vaihtaakseen uuteen tyohon.

Asian valmistelija
tyollisyyskoordinaattori Sari Vesanen, sari.vesanen@tohmajarvi.fi, p. 050 433 5802

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy kuntalisan ehdot vuodelle 2026.

Kunnanhallitus paattas, etta kuntalisan myontajalla on tapauskohtainen harkintaoikeus kuntalisdan
myontamisessa hakemuksen mukaan.

Keskustelun aikana esittelija taydensi paatosehdotustaan seuraavasti:

Kuntalisa vastavalmistuneen alle 25-vuotiaan nuoren tyollistdmiseen
. Edellyttaa vahintaan kolmen kuukauden tydsuhdetta, maksetaan enintaan 6 kk:n ajalle

Kuntalisa yhdistyksille, saatioille ja seurakunnille
J Edellyttaa vahintdaan kolmen tyokuukauden tydsuhdetta, maksetaan enintdan 6 kk:n ajalle

Paatés
Hyvaksyttiin tdydennetyn paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan, etta Tuula Pievildinen poistui kokouksesta taman asian paatoksen teon jalkeen klo 18:04.
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