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Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 19.01.2026     
    

Keski-Karjalan musiikkiopiston perussopimuksen päivittämisen tilannekatsaus 
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta on kokouksessaan 22.04.2025 § 28 hyväksynyt 
musiikkiopiston päivitetyn perussopimuksen ja esittänyt sopimuskunnille sen hyväksymistä. 
Perussopimuksen ovat hyväksyneet Liperin kunnan hyvinvointilautakunta 5.6.2025 § 51, Polvijärven 
kunnanvaltuusto 10.6.2025 § 38, Heinäveden kunnanvaltuusto 9.6.2025 § 48, Rääkkylän kunnanhallitus 
18.8.2025 § 125, sekä Outokummun kaupunginvaltuusto 25.8.2025 § 67. Outokummun ja Kiteen 
kaupungit esittäneet sopimukseen tarkennuksia. Kiteen kaupunki on esittänyt uuden perussopimuksen 
päivitystyön jatkamista. Tohmajärven kunnanhallitus on käsitellyt asiaa 15.12.2025 (§ 274) 
kokouksessaan ja evästää musiikkiopiston johtokuntaa jatkamaan perussopimusluonnoksen valmistelua. 
Osana perussopimuksen valmistelua tulisi kirkastaa myös musiikkiopiston strateginen tavoite. 
 
Musiikkiopisto kehittää toimipisteiden yhteistoimintaa, työsuojelua ja työhyvinvointia lukuvuoden 
2025 – 2026  
Henkilökunnalle on järjestetty hätäensiapukoulutus, työnohjausta ja työhyvinvointikyselyitä syksyllä 
2025. Työnohjauspalveluiden tarjontaa jatketaan edelleen. Kevätkaudella 2026 järjestetään palaverit 
yhteistyömuodoista jokaisen paikkakunnan kanssa, ja pyritään lisäämään henkilöstön kokouspaikkoja 
myös tasapuolisemmin toiminta-alueellamme.  
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Päätösehdotus 
 Merkitään johtokunnan tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
   
 
 ________ 


