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Osallistujat 

 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kuittinen Matti puheenjohtaja  
 Pesonen Tommi varapj.  
 Hiltunen Suvi jäsen  
 Lintunen Eero-Matti jäsen  
 Mikkonen Vilho jäsen  
 Saikkonen Satu jäsen  
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 Hämäläinen Hannu kvalt varapj.  
 Löppönen Mikko esittelijä  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
    

 
 
 

Päätösehdotus 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

  
 
 
 ________
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
    
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätösehdotus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tommi Pesonen ja Eero-Matti Lintunen. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 
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3 
Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
    

 
Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, käy 
keskustelun ja antaa tarvittavat evästykset.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan kunnanjohtajan katsaus kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
 _________
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4 
Talousarvion täytäntöönpano-ohje 2026 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
149/02.02.00/2025   

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion 8.12.2025 § 94. 
 
Kunnanhallitus antaa yksityiskohtaiset ohjeet talousarvion täytäntöönpanosta. Täytäntöönpano-ohje 
käydään läpi sisäisesti taloustoimiston järjestämässä Teams-palaverissa 20.1.2026. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohje vuodelle 2026 on esityslistan liitteenä.  
 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohjeen. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Talousarvion täytäntöönpano ohje 2026 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025552-6
mailto:tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi
mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
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5 
Kunnanhallituksen käyttösuunnitelma 2026, määrärahat ja tavoitteet 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
149/02.02.00/2025   

 
Kunkin toimielimen tulee hyväksyä euromääräiset käyttösuunnitelmat tulosyksiköittäin (ulkoinen 
toimintakate). Toiminnallisista tavoitteista on päättänyt valtuusto, mutta toimielin voi tarvittaessa 
tarkentaa millä aikataululla ja keinolla toiminnallisiin tavoitteisiin pyritään vuoden 2026 aikana. Jos 
määrärahat, tuloarviot tai tavoitteet ovat muuttuneet valtuuston kokouksessa, tulee muutokset käsitellä 
toimielimessä ja tehdä tarvittavat niitä vastaavat kohdentamiset uudelleen. Hallitus hyväksyy myös 
valtuuston käyttösuunnitelman.  
 
Hallituksen hyväksyttävät talousarvion tulosyksiköt ovat seuraavat:  
- kunnanvaltuusto  
- yleisjohto  
- kehittämispalvelut  
- maaseutupalvelut  
- työllisyyspalvelut  
- hallintopalvelut  
- henkilöstöpalvelut  
- lomituspalvelut  
 
Tilivelvolliset viranhaltijat ovat kunnanjohtaja, hallintopäällikkö, henkilöstösihteeri ja 
lomituspalvelujohtaja. Luottamushenkilöistä tilivelvollisia ovat kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet.  
 
Valtuuston päätökset:  
Valtuusto hyväksyi joulukuussa 8.12.2025 hallituksen esittämät toiminnalliset tavoitteet, tuloarviot ja 
määrärahat vuodelle 2026.  
 
Vuoden 2026 talousarvion hallituksen vastuulla olevat osat:  
- käyttötalousosa tulosyksikköineen  
- tuloslaskelmaosa (eurot)  
- investointiosan vastuutahojen määrittely  
- talousarvion toiminnalliset tavoitteet  
 
Käyttövaltuudet:  
- kunnanhallitus päättää määrärahojen siirroista vastuullaan olevien tulosyksiköiden välillä. 
Kunnanhallituksen tulosyksikköjen tilivelvolliset päättävät resurssien käytöstä ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta tulosyksikköjen sisällä.  
 
Hyväksyttäessä talousarvion valtuusto päätti määrärahojen, tuloarvioiden ja tavoitteiden sitovuuden. 
Hyväksytyn käyttötalousosan sitovuus on ulkoinen toimintakate toimielintasolla. Toiminnalliset 
tavoitteet ovat valtuustoon nähden sitovia. Investointiosan määrärahojen sitovuus on hankkeittain. 
 
 
Henkilöstöhallinnon toimintaohjeita 
 
Työpaikkaruokailu 
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Työpaikkaruokailun tukeminen jatkuu lounasetuna ravintola Kotipirtissä. Henkilöstöruokailun hinnat on 
vahvistettu vuosittain ja niissä on noudatettu verottajan vahvistamia laskentaperusteita. Nyt päätetään, 
että jatkossa työntekijöiltä perittävä hinta noudattaa verottajan vuosittain vahvistamia ravintoedun 
arvoja. Vuodelle 2026 vahvistettu verohallinnon päätös löytyy Verohallinnon päätös vuodelta 2026 
toimitettavassa verotuksessa noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista - vero.fi. Sen 
mukaisesti työntekijöiltä perittävä hinta on 1.1.2026 alkaen 8,80€/ateria ja kouluruokailussa 
6,60€/ateria. (Koulun ja päiväkodin valvontaruokailuissa saadun ravintoedun arvo on 5,28€/ateria.) 
Henkilöstöruokailumahdollisuus on edelleen myös Polkan ravintoloissa heidän ruokalipukkeillaan, johon 
ei sisälly kunnan tukea.  
 
Kuntoutus 
 
Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmäisen jakson palkan (enintään viikko) koko 
kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri vuosille). Kelan päivärahat peritään 
palkanmaksun ajalta kunnalle. Linjaus on voimassa toistaiseksi. 
 
Osasairauspäiväraha 
 
Jos työntekijä on oikeutettu Kelan osasairaspäivärahaan, niin työntekijälle maksetaan täysi kokoaikaisen 
palkka ja Kelan maksama osuus anotaan työnantajalle. Linjaus on voimassa toistaiseksi. 
 
Virkistysrahat 
 
Virkistystoimintaan varatut rahat on budjetoitu toimialoittain. Työajalla järjestettävään 
virkistystoimintaan on käytettävissä 15 euroa / osallistuva henkilö. Toimialan toiminnan luonteesta 
johtuen virkistystoiminta voidaan vaihtoehtoisesti järjestää työajan ulkopuolella. Tämän vapaa-aikana 
järjestettävän virkistystoiminnan ajalta ei makseta palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tässä 
tapauksessa virkistysmääräraha on 30 euroa / osallistuva henkilö. Määräraha on tarkoitettu 
käytettäväksi työyhteisön yhteishengen ja työhyvinvoinnin edistämiseen. Virkistysmäärärahalla 
työyhteisö tekee yhdessä jotain normaalista työarjestaan selkeästi poikkeavaa toimintaa. Työyhteisö 
esihenkilön johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan. 
 
Epassi 
 
Henkilöstöeduksi vuodelle 2026 hyväksytään 100 €:n suuruinen Epassi eli vapaavalintainen liikunta-, 
kulttuuri- tai hyvinvointietu. Epasseihin on varattu rahat toimialojen budjetteihin. Etuun ovat 
oikeutettuja kaikki vakinaisissa palvelussuhteissa olevat sekä määräaikaisissa palvelussuhteissa olevat, 
joilla palvelussuhteen kesto on vähintään 6 kk vuoden 2026 aikana. Epassiedun suuruus suhteutetaan 
työaikaan.  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 henkilöstösihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
 
 
 

https://vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
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Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnanhallituksen taloudelliset tavoitteet kunnanvaltuuston 
esittämässä muodossa sekä määrärahat ja tuloarviot ulkoisena toimintakatteena tulosyksikkötasolla 
seuraavasti:  

• kunnanvaltuusto -67.007 euroa  
• yleisjohto -856.876 euroa  
• kehittämispalvelut -242.396 euroa  
• maaseutupalvelut -76.355 euroa  
• työllisyyspalvelut -1.370.692 euroa  
• hallintopalvelut -535.414 euroa  
• henkilöstöpalvelut -254.995 euroa  
• lomituspalvelut 74.780 euroa  

Kunnanhallitus määrittää seuraavat vastuutahot investoinneille:  

• Ympäristölautakunta terveyskeskuksen toimitilaratkaisun suunnittelu ja muutokset 
terveyskeskuksen ja liikuntahallin IV-korjaus, suunnittelu Troikka talotekniikan kunnostus, 
suunnittelu Niiralan teollisuustie ja valaistus katuvalot, Kauppakadun valaisintolppien uusinta 
kaavateiden päällystykset ja korjaukset puretun Nordea-talon paikalle puisto (vaihtoehtona 
parkkialue) vesihuollon saneeraus ja suunnittelu, nimeämättömät kohteet Asemantien 
vesijohtosaneeraus 2. vaihe vuotovesien hallinta/viemärisaneeraus Kemie ja Asema 
virtausmittauskaivot, vesijohtoverkosto valokuidun lisärakentaminen lukitusjärjestelmän uusiminen 
vesihuoltolaitokselle vesijohtoverkostojen saneeraukset  

• Sivistyslautakunta: ICT koulut liikuteltavat katsomot, 2 kpl Wärtsiläsalin tapahtumien toimivuuden ja 
Maiju Lassilan koulun luokkien akustiikan parantaminen  

• Kunnanhallitus: Kunnallistalon luolanäyttelytilan rakentaminen palkanlaskenta ohjelma 
 

Päätös 
  

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- 2026 Talousarvio ja suunnitelmavuodet 2027-2028 kunnanhallitus 
- 2026_Lomituspalvelut TA 
- 2026_KH Talousarvio tulosyksiköittäin 
- 2026 Investoinnit ja suunnitelmavuodet 2027-2028 
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6 
Laskutus- ja perintäohje 2026 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
382/02.06.04.00/2022   

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt laskutus- ja perintäohjeen 22.1.2024 § 25. Ohjeen päivittäminen on 
tarpeen yrityslaskutuksen, kurssi- ja lukukausilaskujen sekä vesihuoltolaitoksen laskujen perinnän ja 
palvelun jatkuvuuden osalta. 
 
Laskutuksen ohjeistusta täsmennetään yritysasiakkaille lähetettävän laskun toimitustavan osalta. 
Jatkossa yritysasiakkaalle lähetettävä lasku tulee toimittaa verkkolaskuna. Asiakkaan verkkolaskuosoite 
tullaan jatkossa selvittämään Tieken rekisteristä, mikäli asiakas ei itse toimita osoitetta. Tällä 
toimenpiteellä pystymme vähentämään paperilaskun lähetyksestä aiheutuneita kuluja. 
 
Saatavan perinnän kohdassa ohjetta täsmennetään maksamattomien vesihuoltolaitoksen laskujen 
osalta. Täsmennys koskee kriteerejä, joiden perusteella veden toimitus voidaan katkaista. Lopullisen 
päätöksen vedentoimituksen katkaisusta jatkossakin tekee ympäristölautakunta. 
 
Laskutus- ja perintäohje on esityslistan liitteenä.  
 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että talouspalveluiden päivittämä laskutus- ja perintäohje otetaan käyttöön 
Tohmajärven kunnassa 1.2.2026 alkaen. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Laskutus ja perintäohje 02-2026 

mailto:tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi
mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
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7 
Sisäiset veloitukset 2026 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
149/02.02.00/2025   

 
Kunnan talousarvion sitova taso on ulkoiset tulot ja menot. Palvelutuotannossa tuotettuun palveluun voi 
kohdistua myös toisen toimialan tai tulosyksikön kustantamaa panosta. Tästä syystä kulujen 
kohdentaminen sisäisellä veloituksella antaa todellisen kuvan kyseisen palvelun kokonaiskustannuksista. 
Vastaavasti syy siihen, että jokin tietty ulkoinen kulu kirjataan juuri tietyn tulosyksikön kuluksi ja 
siirretään vasta sisäisellä veloituksella oikeaan palveluun kohdistuvaksi, on kulurakenteen seurannan 
selkeys. Tarkastelemalla kulujen kohdentamista, saamme selville lomituspalvelujen ja Keski-Karjalan 
musiikkiopiston todelliset sisäiset veloitukset. 
 
Tulosyksiköt eivät saa tehdä sisäisillä veloituksilla katetta, vaan kulut laskutetaan toiselta 
kustannuspaikalta todellisten toteutumien mukaan. Hallintokustannuksista laskutetaan sisäisesti 
puhtaasti ohjelmistokulut, ei sisältäen henkilöstökuluja. Talous- ja henkilöstöhallinnon osalta veloitus 
sisältää myös henkilöstökulut työpanoksen suhteessa. 
 
Jaettavat sisäiset hallintokustannukset: 
Visman allekirjoitus ja tekstiviesti kulut käyttäjien kpl 
Dynasty päätös lukumäärä, käyttäjä 
Granite henkilöstön suhteessa 
Paikallistuki käyttäjätunnusten kpl 
Sähköinen asiointi järjestelmästä saadun raportin mukaan 
Työsuojelukulut edustettavat kpl 
Luottamustoimikulut edustettavat kpl 
 
Taloushallinnon kulut jaetaan sisäisesti seuraavien kriteereiden mukaisesti: 
Kirjanpitoviennit kpl 
Käsitellyt ostolaskut kpl 
Postimaksut lähetetyt myynti- sekä muistutuslaskut kpl 
 
Henkilöstöhallinnon kulut jaetaan sisäisesti seuraavien kriteereiden mukaisesti: 
Palkanlaskentakulut palkkalaskelmien määrän 
Henkilöstösihteerin palkkakuluista 70 % henkilöstön määrä 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hyväksyy yllä esitetyt jakoperusteet sisäisille veloituksille. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

mailto:tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi
mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
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8 
Soten palkkaharmonisaatiolaskujen maksaminen 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 58  
  

 
Palkkaharmonisoinnista on tehty Siun sote-kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätökseen 
omistajaohjauksen linjauksen mukaisesti 24,1 milj. euron varaus. Valmistuneet laskelmat osoittavat 
vuosien 2021-22 palkkaharmonisoinnin kokonaiskustannusten asemoitumisen n. 23,7 milj. euron 
suuruiseksi. Tämä tarkoittaa tässä vaiheessa noin 0,4 milj. euron pienempää jäsenkunnille kohdistuvaa 
laskutusta. Vuosien 2021-2022 palkkaharmonisointilaskelman loppusumma (23,7 milj. euroa) on 
jakautumassa vielä palvelussuhteessa olevien työntekijöiden osuuden (21,0 milj. euroa) ja päättyneiden 
palvelussuhteiden osuuden (2,7 milj. euroa) välillä. 
  
Hyvinvointialue on jo maksanut voimassa olevien palvelussuhteiden osuuden (noin 21,0 milj. euroa) 
tammikuun 2024 lopussa. Parhaillaan valmistellaan päättyneiden palvelussuhteiden (arvio noin 2,7 milj. 
euroa) maksatuksia. Palkkaharmonisointilaskelmien mukaiset summat on jaettu kuntayhtymän 
jäsenkuntien tekemän muutetun perussopimuksen mukaisesti kuntakohtaisesti.  
  
Hyvinvointialueen lähettämien laskujen ((3 kpl) tasasuuruista erää) eräpäivät on asetettu kuntien 
veropäiviksi (28.2., 27.3. ja 29.4.). Jo maksettu 21,0 milj. euroa on jaettu kuntakohtaisesti kolmeen 
tasasuuruiseen erään. Päättyneiden palvelussuhteiden osuus (arvio noin 2,7 milj. euroa) laskutetaan 
erillisellä laskulla summan tarkentumisen jälkeen huhtikuun alussa ja eräpäiväksi asetetaan 29.4.2024. 
 
Kunnanhallitus on 8.1.2024 § 7 hyväksynyt talousarvion täytäntöönpano-ohjeen, jonka mukaan laskulle 
tulee merkitä riittävät tiedot päätöksestä (toimielin, §, pvm) tai liittää päätös laskulle erillisenä sivuna, 
mikäli maksu perustuu toimielimen päätökseen.  
 
Tohmajärven kunta on pyytänyt Siun sotelta laskutukselle lisäselvitystä sekä perustetta ja saanut 
vastauksen, että: 
 
”Palkkaharmonisoinnin laskutus perustuu 1.7.2021 voimaan tulleen lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021). 
  
33 § Kuntayhtymän taseeseen kertyneet ali- ja ylijäämät 
Edellä 20 §:ssä tarkoitettujen kuntayhtymien ja HUS-sairaanhoitopiirin jäsenkuntien on katettava 
kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä kuntalain (410/2015) säännösten mukaisesti ennen 
kuntayhtymän siirtämistä hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymään. Taseeseen kertyneen ylijäämän 
käsittelystä kuntayhtymän jäsenkunnat päättävät kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti. 
  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto vahvisti kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätöksen 
kokouksessaan 22.6.2023 (§ 33) ja vahvistettu alijäämä jakaantuu entisen kuntayhtymän jäsenkunnille 
kuntayhtymän perussopimuksen jäsenkuntien vastuuta kuntayhtymän velvoitteista koskevien 
määräysten mukaisesti.” 
 
Tohmajärven kunta on maksanut vuoden 2023 aikana kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätöksen 
alijäämästä oman osuutensa kuntayhtymän lähettämien laskujen mukaisesti (laskun nro 75004649 
summa 344.513 euroa, maksupäivä 19.7.2023, laskunro 75004662 summa 344.513 euroa, maksupäivä 
16.8.2023 ja laskunro 75004675 summa 344.512 euroa, maksupäivä 18.9.2023). 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024390-7
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Siun Soten yksipuolisesti ilmoittaman, 31.12.2022 mennessä maksetun palkkaharmonisaation ylittävän 
osuuden osalta ei ole olemassa mitään sopimusta, joka olisi erääntynyt tai jonka perusteella 31.12.2022 
asti työnantajana olleet tahot olisivat tästä mahdollisesti tulevaisuudessa toteutuvasta 
palkkaharmonisaatiosta vastuussa liikkeenluovutuksen alaisille työntekijöille. 
 
Tohmajärven kunta on pyytänyt 21.2.2024 kaikille kolmelle laskulle eräpäivän siirtoa kuukaudella. Siun 
sote on hyväksynyt tämän 22.2.2024 ja uudet eräpäivät ovat: 
 

 
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus on todennut 27.3.2023 § 93 palkkaharmonisaatiota koskevan kulun siirtyneen 

voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti P-K Hyvinvointialueelle ja joka vastaa mahdollisista kustannuksista 
tähän liittyen. Todetaan, että laskunmaksuvelvollisuutta laskuille nro 75000703, 75000716 ja 75000279 
ei ole ja laskut ovat perusteettomia. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:33 – 15:36. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 15.12.2025 § 271  
  

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallitus on päättänyt 28.8.2024 käynnistää hallintoriitamenettelyn 
Ilomantsin, Juuan, Polvijärven ja Tohmajärven kuntia sekä Lieksan kaupunkia kohtaan. Hallintoriita 
koskee palkkaharmonisointimaksuista kieltäytymistä. Maksuista kieltäytyneet kunnat katsovat, että 
kunnat eivät ole vastuussa 1.1.2023 jälkeen entisen kuntayhtymän toimintaan liittyvistä kustannuksista. 
 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä 28/2024 on päätetty, että Tohmajärven kunta käyttää 
Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy:n palveluita Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen käynnistämän 
hallintoriidan selvittelyssä. 
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Hallinto-oikeus on 2.12.2025 päätöksellään 2787/2025 ratkaissut alijäämän kattamista koskevan 
hallintoriidan. 
 
Tohmajärven kunta velvoitetaan suorittamaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle yhteensä 655 460 
euroa korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine viivästyskorkoineen. 
 
Päätökseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus 
myöntää valitusluvan.  
 
Päätös on kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 
 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus merkitsee hallinto-oikeuden ratkaisun 2787/2025 tietoon saatetuksi. 
 
Kunnanhallitus evästää kunnanjohtajaa valittamisesta korkeimpaan hallinto-oikeuteen. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään lopullisen ratkaisun korkeimpaan hallinto-
oikeuteen valittamisesta valitusajan puitteissa. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

 
 
Kunnanhallitus 19.01.2026     
73/00.04.01/2023   

 
Hallintoriidan osalta on valituslupahakemus KHO:lle lähtenyt 5.1.2026 yhdessä Ilomantsin, Juuan ja 
Polvijärven kunnan sekä Lieksan kaupungin kanssa. 
 
Viivästyskorkokulujen kertymisen katkaisemiseksi hallinto-oikeuden päätöksen mukaiset suoritukset 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle, yhteensä 655 460 euroa, olisi suositeltavaa maksaa. Maksamalla 
laskut kunta ei myönnä maksuvelvollisuutta vaan pelkästään katkaisee viivästyskorkojen 
muodostumisen jatkossa kyseisten laskujen osalta.  
 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää suorittaa hallinto-oikeuden päätöksen mukaisen korvauksen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle viivästyskorkokulujen kertymisen katkaisemiseksi. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Päätös 2.12.2025 
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9 
Valtiovarainministeriön päätökset kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja kotikuntakorvauksen 
perusosasta vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
212/02.05.01.00/2025   

 
Valtiovarainministeriö on 18.12.2025, VN/3564/2025, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain 5 §:n nojalla myöntänyt kunnille kunnan peruspalvelujen valtionosuutta sekä päättänyt 
kuntien veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvauksista vuodelle 2026. 
  
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 5 §:n mukaan kunnan 
peruspalvelujen valtionosuus koostuu seuraavista valtionosuusperusteista: 
1. valtionosuustehtävien laskennallisista kustannuksista 
2. 13-17 §:ssä tarkoitettujen syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen, asukasmäärän kasvun ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisäosien 
määräytymisperusteista. 
  
Kunnalle myönnetään valtionosuutta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 1 §:ssä 
tarkoitettujen valtionosuustehtävien järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin euromäärä, joka 
saadaan, kun 6-12 §:n mukaisesti määräytyvät laskennalliset kustannukset lasketaan yhteen ja saadusta 
summasta vähennetään 21 §:ssä tarkoitettu kunnan omarahoitusosuus. Vuonna 2025 kunnan 
omarahoitusosuus on 1.548,79 euroa asukasta kohden. Näin saatuun euromäärään lisätään 13-17 §:ssä 
tarkoitetut syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, 
asukasmäärän kasvun ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisäosat. 
  
Vuoden 2026 valtionosuusprosentista on säädetty lailla kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain muuttamisesta, jonka eduskunta hyväksyi 12.12.2025. Valtionosuusprosentin muutoksessa 
on otettu huomioon kustannustenjaon tarkistus, vuonna 2026 voimaan tulevien uusien tai laajenevien 
tehtävien vaikutus kustannuksiin sekä pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukainen 
peruspalvelujen valtionosuuden indeksikorotuksen yhtä prosenttiyksikköä vastaava vähennys. Kunnan 
peruspalveluiden valtionosuuteen sisältyy kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 26 
§:ssä tarkoitettu verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus. 
  
Kunnan peruspalvelujen valtionosuutta lisätään ja vähennetään mainitun lain 4 ja 5 luvussa tarkoitetuilla 
erillä. Näitä ovat 
 -         Harkinnanvaraisten valtionosuuden korotusten yhteismäärää vastaavan euromäärän vähennys 
(27 §) 
-         Perusopetuksen aloittamisen johdosta maksettavan rahoituksen vähentäminen (28 §) 
-         Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden vähentäminen kuntaan maksetun perustoimeentulotuen 
määrällä (29 §) 
-         Hyvinvointialueiden perustaminen ja tehtävien järjestämisvastuun siirrosta vuonna 2023 
aiheutuvien taloudellisten vaikutusten rajoittaminen (30 §) 
-         Valtionosuusjärjestelmämuutoksen tasaus (31 §) 
-         Kunnan työttömyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus (31 a §) 
-         Määräaikaiset kuntien valtionosuuteen kohdistuvat vähennykset ja lisäykset (32 §) 
-         Kunnalle maksettavasta valtionosuudesta vuonna 2026 tehtävä vähennys (32 a §) 
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Veroperustemuutoksista johtuvien kunnallisverotulomuutoksia vastaava euromäärä maksetaan kunnille 
valtionosuuden yhteydessä kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 33 §:n mukaan. 
Kunnalle maksetaan sen verotulojen menetystä vastaava määrä. 
  
Kunnan kunkin varainhoitovuoden verotulojen menetystä laskettaessa sovelletaan varainhoitovuotta 
edeltänyttä vuotta edeltäneen vuoden verotustietoja ja varainhoitovuotta edeltäneen vuoden 
veroprosenttia sekä asukaslukua varainhoitovuotta edeltäneen vuoden lopussa. 
  
Veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausten hallinnointiin ja maksamiseen 
sovelletaan mainitun lain 45 §:n 1 momenttia, 46 §:n 1 ja 2 momenttia sekä 47-50 ja 53-55 §:ää. 
  

 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 35 §:n mukaan kotikuntakorvaus 
määräytyy kuntien ja muiden opetuksen järjestäjien esi- ja perusopetuksen toteutuneiden kustannusten 
perusteella erikseen 6-, 7-12, ja 13-15 vuotiaille. 
  
Valtiovarainministeriö on 18.12.2025, VN/35065/2025, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain 35 §:n 6 momentin nojalla päättänyt, että vuoden 2026 kotikuntakorvauksen perusosa on 
8.833,75 euroa. 
 
Jos kunta on tyytymätön valtiovarainministeriön päätökseen, sillä on kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuslain 54 §:n nojalla oikeus kolmen kuukauden kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan 
tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus valtiovarainministeriölle. Valtionosuuspäätös ja sen laskentaperusteet 
löytyvät valtiovarainministeriön verkkosivulta osoitteesta www.vm.fi/kunta_asiat. 
 
Tohmajärven kunta on tehnyt vuoden 2024 ja 2025 valtionosuuspäätöksistä oikaisuvaatimukset yhdessä 
viiden muun kunnan kanssa valtiovarainministeriöön ja sen jälkeen valittanut VM:n hylkäävästä 
ratkaisusta hallinto-oikeuteen. 
  
Hallinto-oikeus ei ole ratkaissut asiaa vielä. Joten vuoden 2026 valtionosuuden laskentaperusteita ei ole 
tiettävästi muutettu, vaan ne lasketaan edelleen samoin, virheelliseksi katsottujen perusteiden 

http://www.vm.fi/kunta_asiat
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mukaisesti, kuin vuoden 2024 valtionosuudet. Tämän johdosta kunnan on harkittava, tyytyykö 
Tohmajärven kunta valtionosuuslaskelmiin.              
  
Muutoksenhakua koskeva asia on ratkaistava ilman aiheetonta viivytystä, sillä mikäli 
muutoksenhakuaika umpeutuu, valtionosuuspäätös saa lainvoiman.  
Asian tärkeyden vuoksi Pohjois-Karjalassa viiden kunnan välillä on sovittu asian selvittämisestä käyttäen 
selvitystyössä lainopillista neuvontaa. Vaikka selvitys on yhä kesken, alustava selvitys osoittaa 
muutoksenhaulle olevan vahvat perusteet. Selvitys valmistuu ennen muutoksenhakuajan umpeutumista 
ja sitä on tarkoitus käyttää muutoksenhaun pohjana. 
  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan valtionosuuspäätöksestä 
oikaisuvaatimuksen valtiovarainministeriölle. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Liite 2_OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
- Tohmajärvi 
- Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026 
- Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2026 
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10 
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
190/00.02.00/2023 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus (kunnanvaltuusto)   

 
Vuodelle 2026 päivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteisöjen hallitusten jäsenistä: 
 

 kunnan 
omistusosuus 

% 

  

Tytäryhteisöt  Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeämät hallituksen 
jäsenet 

Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen  
Eero-Matti Lintunen (vara) 
 

Martti Haaranen 
Jukka Ignatius 
Mikko Simpura 
Helena Pakarinen 
Anna Kabedeva (asukasedustaja) 
Suvi Hiltunen (vara) 
Pirkko Lehikoinen (vara) 

Tohmajärven Yrityspalvelut Oy 100 Matti Ikonen 
Matti Kuittinen 
 

Mika Ilvonen, tj. 
Helena Pakarinen, pj. 
Vuokko Väistö 
Atso Hassinen 
Pasi Parviainen 
Jari Suomalainen 

Tohmajärven Sijoitus Oy 100 Matti Ikonen  
Vuokko Väistö 
 

kunnanhallituksen jäsenet 

    
Kuntayhtymät  Kunnan edustajat 

valtuustossa 
Hallituksen jäsenet, 
Tohmajärven kunta 

P-K:n koulutuskuntayhtymä 
Riveria 

2,80 Hannu Hämäläinen (valt) 
Elina Väistö (vara) 
Petra Mikkonen (valt) 
Vilho Mikkonen (vara) 
 

Vilho Mikkonen (vara) 
Hannu Hämäläinen (läsnäolo-
oikeus) 

P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) 
Marja Multanen (vara) 
Satu Saikkonen (valt) 
Eero-Matti Lintunen (vara) 
 
 

 

    
Osakkuusyhteisöt  Kunnan edustajat 

yleisissä kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Toimistotalo 39,27 Suvi Hiltunen 
Reima Ehrukainen (vara) 
 

 

Koy Tohmajärven OP-Talo 23,89 Mikko Simpura  
Pirkko Löppönen (vara) 
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Muut yhteisöt  Kunnan edustajat 

yleisissä kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Linjakas 
 

Arto Salminen  
Tommi Pesonen (vara) 
 

 

As Oy Aularanta  Martti Haaranen 
Suvi Hiltunen (vara) 

 

As Oy Tallusrivi  Mikko Simpura 
Pirkko Löppönen (vara) 

 

Vanhustentaloyhdistys  Tuula Pieviläinen 
Mikko Löppönen (vara) 

 

Polkka Oy  Satu Saikkonen 
Hannu Hämäläinen (vara) 

Saara Raatikainen 

Sakupe Oy 
 
 

 Suvi Hiltunen 
Martti Haaranen (vara) 

 

Keski-Karjalan paikallislehti Oy 
 

 Jukka Ignatius 
Matti Ikonen (vara) 
 

 

Pohjois-Karjalan Sähkö Oy  Pasi Parviainen 
Marketta Sairanen (vara)  

 

Pohjois-Karjalan Energia-
holding Oy 

 Matti Ikonen 
Tommi Pesonen (vara) 
 

Suvi Hiltunen (hallintoneuvosto) 

Kuntarahoitus Oy  Heidi Pitkänen 
Mikko Löppönen (vara) 
 

 

MEITA Oy  Markus Lappalainen 
Heidi Pitkänen (vara) 
 

 

Siun Työterveys Oy  Carita Kettunen 
Mikko Löppönen (vara) 
 

 

 
Sakupe Oy, ylimääräinen yhtiökokous 1.11.2025 ja 8.12.2025. 
 
Tohmajärven Yrityspalvelut oy:n hallituksen kokous 12.12.2025. Hyväksytty strategia on esityslistan 
oheisaineistona. 
 
Palokki, kuntakierros 12.1. klo 14.30 - 16.30 Tohmajärvi, Tohmajärven kunnantalo 
 
Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:n omistajakuntien tapaaminen 29.1.2026 klo 17.30 Joensuun kaupungin 
hallintotalolla 
 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
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 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 
merkitään tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista. 
 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
Liitteet 

- Tohmajärven Yrityspalvelut Oy_Strategiset tavoitteet_2026_2029 
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11 
Elinvoimaneuvoston jäsenten nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 197  
  

 
Valtuustokaudella 2021 – 2025 on Tohmajärven kunnassa toiminut työllisyysneuvosto ja 
elinvoimaneuvosto. Vaikuttamistoimielinten osalta kuntalaki velvoittaa kuntia asettamaan 
vammaisneuvoston, vanhusneuvoston sekä nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttajaryhmän. 
Tohmajärven kunnan hallintosäännössä 13 § sanotaan, että kunnassa on nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto, elinvoimaneuvosto ja Keski-Karjalan vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi asettaa muitakin 
tarpeelliseksi katsomiaan vaikuttamistoimielimiä.  
 
Elinvoimaneuvoston tehtävän määrittelyssä valtuustokaudelle 2021-2025 on mainittu, että 
elinvoimaneuvosto kehittää elinkeinoelämän edellytyksiä Tohmajärvellä yhteistyössä kaikkien 
toimijoiden kanssa. Työllisyysneuvoston tehtävänä on ollut tehostaa yhteistyötä eri työllisyystoimijoiden 
kesken ja sujuvoittaa tiedonkulkua sekä koordinoida sosiaalista työllistämistä ja osaltaan vähentää 
pitkäaikaistyöttömyyttä. 
 
TE-palvelut siirtyivät kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta. Tohmajärvi kuuluu Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueeseen, jossa vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. TE-palveluiden sijaan nykyään 
puhutaan työllisyyspalveluista. Työllisyysneuvosto on kokoontunut edellisellä valtuustokaudella 
aktiivisesti, keskimäärin neljä kertaa vuodessa. Elinvoimaneuvoston kokoontumiset ovat jääneet 
muutamaan kertaan koko valtuustokauden osalta. Kuntien vastatessa vuoden 2025 alusta 
työllisyyspalveluista on tarkoituksenmukaista tehostaa työllisyyden parantamiseen keskittyvää 
toimintaa. Kunnanhallitus asettaa elinvoimaneuvoston, jonka päätehtävänä on parantaa kunnan 
työllisyystilannetta ja kehittää elinkeinoelämän edellytyksiä. Elinvoimaneuvosto korvaa edellisellä 
valtuustokaudella olleen työllisyysneuvoston tehtävät. 
 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, p. 040 105 4001 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  

  
Päätösehdotus 
 Elinvoimaneuvoston kokoonpanoon kuuluu kunnanjohtaja, työllisyyskoordinaattori, 

työkykykoordinaattori ja etsivä nuorisotyöntekijä. Kunnanjohtaja toimii puheenjohtajana ja 
työllisyyskoordinaattori sihteerinä. Neuvostoon nimetään kolme jäsentä poliittisista ryhmistä ja 
jokaiselle edustajalle nimetään varajäsen. Poliittisista ryhmistä nimettyihin jäseniin sovelletaan 
hallintosäännön 150 § 1 E mukaista palkkiota. Lisäksi pyydetään edustaja ja varaedustaja Tohmajärven 
Yrittäjät ry:stä, Tohmajärven Nurkka ry:stä, Värtsilän Nuorisoseura ry:stä, TNO -hankkeesta, KUHINA -
hankkeesta ja VIRTA -hankkeesta. Työllisyysaluetta pyydetään nimeämään kaksi edustajaa. Lisäksi 
neuvostoon pyydetään asiantuntijajäseneksi Business Joensuun Tohmajärvellä toimiva kuntavastaava.  
 
Kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa myös ulkopuolisia vierailijoita. 

 
 

mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
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Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
  
 
Kunnanhallitus 19.01.2026     
110/00.00.01.04/2025   

 
Värtsilän Nuorisoseura ry esittää elinvoimaneuvostoon nimettäväksi Matti Jaatinen ja varajäseneksi Lea 
Tikka. 
 
Tohmajärven Nurkka ry esittää elinvoimaneuvostoon nimettäväksi Reija Toumi. 
 
Pohjois-karjalan sosiaaliturvayhdistys ry esittää, että Kuhina-hankeen edustaja Tohmajärven 
elinvoimaneuvostossa on Saara Kokkonen ja varaedustaja Hilkka Pirhonen. 
 
Tohmajärven Yrittäjät ry:n esittää elinvoimaneuvostoon nimettäväksi Pekka Sorvi, varalle Tiina Simpura. 
 
Niiltä osin kuin ehdotuksia ei ole muilta tullut mutta tarvetta Elinvoimaneuvoston täydentämiseen 
toimikauden aikana ilmenee on toimivalta kokoonpanon päivittämisessä kunnanjohtajalla. 
 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että: 

Elinvoimaneuvoston kokoonpanoon kuuluu kunnanjohtaja, työllisyyskoordinaattori, 
työkykykoordinaattori ja etsivä nuorisotyöntekijä. Kunnanjohtaja toimii puheenjohtajana ja 
työllisyyskoordinaattori sihteerinä. 

Neuvostoon nimetään kolme jäsentä poliittisista ryhmistä ja jokaiselle edustajalle nimetään varajäsen. 
Poliittisista ryhmistä nimettyihin jäseniin sovelletaan hallintosäännön 150 § 1 E mukaista palkkiota. 

Lisäksi nimetään Tohmajärven Yrittäjät ry:stä Pekka Sorvi, varalla Tiina Simpura, Tohmajärven Nurkka 
ry:stä Reija Toumi, Värtsilän Nuorisoseura ry:stä Matti Jaatinen, varalla Lea Tikka ja KUHINA -
hankkeesta Saara Kokkonen, varalla Hilkka Pirhonen. 

Lisäksi neuvostoon pyydetään asiantuntijajäseneksi Business Joensuun Tohmajärvellä toimiva 
kuntavastaava. 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan täydentämään neuvostoa kauden aikana. 
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Päätös 
  

 
 ________ 

 
 
  
Oheismateriaali 

Nshallituksen kokous pöytäkirja 
Elinvoimaneuvosto Nurkka ry 
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12 
Puskurilainahakemus, Jänisjoen Erä ry 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
222/02.05.03/2025   

 
Jänisjoen erä hakee puskurilainaa 53.626,49 euron summalle 31.12.2027 saakka. Jänisjoen Erä ry on 
hakenut Keski-Karjalan Jetinalta rahoitusta seuran omistuksessa olevaan Kutsun eräpirtin korjaukseen. 
Pohjois-Karjalan ELY-keskus on myöntänyt hankkeelle 354022 Kutsun eräpirtin kunnostus rahoitusta 
42.901,19 euroa, päätösnumero 520383 / 26.11.2025. Hankkeen hyväksytty kustannusarvio on 
71.501,99 euroa. Talkoilla toteutettava omarahoitusosuus on 17.875,50 euroa. Hanke on toteutettava 
31.12.2026 mennessä.  
 
Kunnan hallintosäännön 23 §:n kohdan 13 mukaan kunnanhallitus päättää tilapäisen rahoituksen 
myöntämisestä kunnan alueella toteutettaviin kehittämishankkeisiin. Valtuusto on hyväksynyt vuoden 
2026 talousarvioon jaettavaksi puskurilainoja 100.000 euroa vuoden 2026 aikana, enintään 20.000 
euroa/hanke. 
 
Tämän hetken tilanteen mukaan puskurilainaa on myönnetty Akkala-Jouhkolan nuorisoseuralle 5.000 
euroa. 
 

 
Asian valmistelija 
  talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto myöntää Jänisjoen erä ry:lle 
puskurilainaa 53.626,49 euroa 31.12.2027 asti. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Oheismateriaali 

Puskurilaina hakemus Jänisjoen erän metsästysmajan korjaukseen (002) 
Tukipäätös_354022_535337 
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13 
Ostotarjous, Määräala kiinteistöstä 848-410-41-183 Tikkakangas, kuviot 870 ja 871 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
226/10.00.02.00/2025   

 
Sirkka-Liisa ja Aarto Röppänen ovat tehneet ostotarjouksen määräalasta kiinteistöstä 848-410-41-183 
Tikkakangas lohkaistuna Huvilatien pohjoispuolelta. Tarjous koskee metsäsuunnitelman mukaisia 
kuvioita 870 ja 871. Alueen koko on 0,5 ha. Tarjottu hinta maapohjasta on 150 € ja puustosta 4 000 €, 
yhteensä 4 150 €. Lisäksi tarjoajat ovat esittäneet, että mikäli kunta ei myy aluetta, hakkuut kuvioilla 
jätettäisiin tekemättä. Metsänkäsittelyn ulkopuolelle jättämistä tarjoajat perustelevat sillä, että 
kyläläiset käyvät alueella marjastamassa ja sienestämässä. Hakkuukoneet rikkovat maapohjan ja 
harvennettu metsä ei muodosta enää tuulensuojaa lähitonttien puille ja kodeille.  
 
Tarjouksen kohteena oleva määräala sijaitsee Tikkalan osayleiskaavan MY-alueella (Maa- ja 
metsätalousalue, jolla erityisiä ympäristöarvoja). Kaavamääräysten mukaisesti alue on tarkoitettu maa- 
ja metsätalouden harjoittamiseen. Alueelle ei saa rakentaa muita kuin maa- ja metsätaloutta palvelevia 
rakennuksia ja rakennelmia. Koska alue on metsätalousaluetta eikä sisällä rakennuspaikkoja eikä 
kyseessä ole myöskään olemassa olevaan rakennuspaikkaan liitettävän lisämaan ostamisesta, ei 
kunnanvaltuuston hyväksymiä asuinrakennus- ja yritystonttien hinnoitteluperiaatteita sovelleta. 
 
Metsäsuunnitelman mukaisesti vuodelle 2025 kuviolle 870 on suunniteltu poimintahakkuu ja kuviolle 
871 harvennus. Hakkuut on tarkoitus toteuttaa talvella 2026 yhdessä muiden Tikkalan asuinalueella 
suoritettavien hakkuiden yhteydessä, jotta lumipeitteen ja maan jäätymisen vuoksi korjuusta maastoon 
syntyvät jäljet jäisivät mahdollisimman vähäisiksi. 
 
Metsänhoidon suositusten mukaisesti poimintahakkuu on jatkuvan kasvatuksen hakkuutapa, jonka on 
tarkoitus edistää metsän luontaista uudistumista. Poimintahakkuussa poistetaan metsikön suurimpia 
puita, tehdään tilaa pienemmille elinvoimaisille puille sekä lisätään kenttäkerroksessa kasvutilaa uusille 
taimille. Poimintahakkuu muistuttaa jaksollisen kasvatuksen yläharvennusta. Koska poimintahakkuussa 
tavoitellaan taimettumista, metsikköön jätetään kookkaita hyvälaatuisia puita, jotka tuottavat eniten 
siemeniä. Alemmista latvuskerroksista poistetaan vioittuneet ja sairaat puut sekä harvennetaan ylitiheät 
puuryhmät.  
 
Metsätietojärjestelmän mukaisesti kuvioiden 870 ja 871 kokonaispuusto on nykyhetkellä 136 m³ ja 
arvioitu kokonaisarvo 7 958 €. Hakkuukertymäksi poimintahakkuulle ja harvennukselle on arvioitu 57 m³ 
ja kantorahatuloksi noin 3 409 €. 
 
Kuviokartta ja puustotiedot metsätietojärjestelmästä on jaettu kunnanhallituksen jäsenille esityslistan 
liitteenä. 
 

 
Asian valmistelija 
 toimistoinsinööri Oskari Mähönen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hylkää ostotarjouksen seuraavin perustein: 
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• Yhtenä kuntastrategian painopistealueena on Tikkala-Onkamo alueen kehittäminen ja tavoitteena 
rakentamisen lisääminen alueelle. Maaomaisuuden myynti erityisesti Tikkalan alueelta ei tue 
kyseistä painopistealuetta ja tavoitetta. 

• Tarjottu hinta on vähemmän kuin kuvioilla oleva puuston arvioitu arvo. 

Lisäksi kunnanhallitus päättää toteuttaa poimintahakkuun ja harvennuksen kuvioilla 870 ja 871 
metsäsuunnitelman mukaisesti. Metsäomaisuuden hoitaminen metsäsuunnitelman mukaisesti on myös 
yksi kuntastrategian painopistealueista. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Kuviokartta ja puustotiedot, kuviot 870 ja 871 
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14 
Ostotarjous, Tikkalan Kesärannan alueen tontti nro 3 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
225/10.00.02.00/2025   

 
Sirkka-Liisa ja Aarto Röppänen ovat jättäneet 14.12.2025 ostotarjouksen Tikkalassa Kesärannan alueella 
sijaitsevasta tontista numero 3. Tarjottu hinta on 3 500 €. Lisäksi tarjoajat ovat esittäneet, että mikäli 
kunta ei myy tonttia, alue jätettäisi metsänkäsittelyn ulkopuolelle. Tarjoajat toivovat alueen säilyvän 
virkistys- ja lähimetsänä niin kauan kuin tontti on rakentamaton. Lisäksi tarjoajat perustelevat 
metsänkäsittelyn ulkopuolelle jättämistä sillä, että hakkuukoneet rikkovat maapohjan ja harvennettu 
metsä ei muodosta enää tuulensuojaa lähitonttien puille ja kodeille. Tarjoajat omistavat tarjouksen 
kohteena olevan tontin läheisyydessä sijaitsevan kiinteistön 848-410-41-253. 
 
Kesärannan tontin nro 3 pinta-ala on noin 4 089 m². Tontti sijaitsee osayleiskaavan AO-alueella 
(erillispientalovaltainen asuntoalue). Rakennuspaikan kokonaisrakennusoikeus on 350 k-m².  
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 01.09.2025 § 66 hyväksynyt asuinrakennus- ja yritystonttien 
hinnoitteluperiaatteet ja kunnanhallitus on kokouksessaan 27.10.2025 § 231 hyväksynyt 
hinnoitteluperiaatteiden mukaiset hinnat asuinrakennus- ja yritystonteille. Kunnanhallituksen 
hyväksymä hinta tontille on 3 500 €.  
 
Hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti lähtökohtaisesti itsenäisen rakennuspaikan muodostavia tontteja ei 
myydä olemassa olevaan rakennuspaikkaan liitettäväksi lisämaaksi. Lisäksi mikäli tontilla tai lisämaalla 
olevan puuston arvo on merkittävä, pidättää myyjä oikeuden lisätä puuston arvon myyntihintaan. Myyjä 
pidättää oikeuden hylätä harkintansa mukaisesti myös hinnoitteluperiaatteiden mukainen tarjous.  
 
Kesärannan alueen tontti nro 3 sisältyy metsäsuunnitelman mukaiseen kuvioon 407. 
Metsäsuunnitelmassa kuviolle on suunniteltu poimintahakkuu vuodelle 2025. Kuvio on 
kesäkorjuukelpoinen, mutta hakkuun ajankohdaksi on suunniteltu talvea 2026 yhdessä muiden Tikkalan 
asuinalueella suoritettavien hakkuiden yhteydessä, jotta lumipeitteen ja maan jäätymisen vuoksi 
korjuusta maastoon syntyvät jäljet jäisivät mahdollisimman vähäisiksi. Metsäsuunnitelmassa kuvion 
lisätietoihin on kirjattu, että ”Hyvän taimikon päältä poistetaan osa isoista männyistä, hoitotyö hakkuun 
jälkeen.” Poimintahakkuun jälkeen kuviolle on esitetty metsäsuunnitelmassa taimikonhoito vuodelle 
2026.  
 
Metsänhoidon suositusten mukaisesti poimintahakkuu on jatkuvan kasvatuksen hakkuutapa, jonka on 
tarkoitus edistää metsän luontaista uudistumista. Poimintahakkuussa poistetaan metsikön suurimpia 
puita, tehdään tilaa pienemmille elinvoimaisille puille sekä lisätään kenttäkerroksessa kasvutilaa uusille 
taimille. Poimintahakkuu muistuttaa jaksollisen kasvatuksen yläharvennusta. Koska poimintahakkuussa 
tavoitellaan taimettumista, metsikköön jätetään kookkaita hyvälaatuisia puita, jotka tuottavat eniten 
siemeniä. Alemmista latvuskerroksista poistetaan vioittuneet ja sairaat puut sekä harvennetaan ylitiheät 
puuryhmät. 
 
Metsätietojärjestelmän mukaisesti kuvion 407 kokonaispuusto on nykyhetkellä 93 m³ ja puuston 
arvioitu kokonaisarvo 5 549 €. Hakkuukertymäksi poimintahakkuulle on arvioitu 23 m³ ja 
kantorahatuloksi 1 255 €. 
 
Kartta ostotarjouksen kohteena olevasta tontista sekä kuviokartta ja puustotiedot 
metsätietojärjestelmästä on jaettu kunnanhallituksen jäsenille esityslistan liitteenä. 
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Asian valmistelija 
 toimistoinsinööri Oskari Mähönen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hylätä ostotarjouksen Kesärannan alueen tontista numero 3 seuraavin 
kunnanvaltuuston hyväksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisin perustein: 

• Lähtökohtaisesti itsenäisen rakennuspaikan muodostavia tontteja ei myydä olemassa olevaan 
rakennuspaikkaan liitettäväksi lisämaaksi. Vaikka kyseistä tonttia ei tultaisi liittämään lisämaaksi 
tarjouksen tehneiden omistamaan kiinteistöön, ei itsenäisen rakennuspaikan omaavia tontteja ole 
tarkoituksenmukaista myydä ilman rakentamistarkoitusta tonttitarjonnan ylläpitämiseksi Tikkalan 
alueella. 

• Mikäli tontilla tai lisämaalla olevan puuston arvo on merkittävä, pidättää myyjä oikeuden lisätä 
puuston arvon myyntihintaan. Arvioitu puuston arvo tontilla on enemmän kuin myyntihinta. 
Puuston arvo tulisi huomioida myyntihinnassa, erityisesti mikäli tontti myytäisi ilman 
rakentamistarkoitusta. 

• Myyjä pidättää oikeuden hylätä harkintansa mukaisesti myös hinnoitteluperiaatteiden mukainen 
tarjous. 

Lisäksi kunnanhallitus päättää toteuttaa poimintahakkuun ja taimikonhoidon kuviolla 407 
metsäsuunnitelman mukaisesti. Metsäomaisuuden hoitaminen metsäsuunnitelman mukaisesti on yksi 
kuntastrategian painopistealueista. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Karttatuloste, Kesärannan alueen tontti nro 3 
- Kuviokartta ja puustotiedot, kuvio 407 
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15 
Avoin osallistumiskutsu rajakuntaverkostoon 2026 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
47/00.04.01/2026   

 
Tohmajärven kunta on osallistunut aiemmin rajakuntahankkeeseen (kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 
18/2023), joka päättyi elokuussa 2025. Hankkeen tavoitteena oli parantaa rajaseudun kaupunkien ja 
kuntien yhteistyötä ja tuoda itärajaa paremmin esiin niin aluekehittämisen painotuksissa kuin 
uusiutuvaan energiaan liittyvissä keskusteluissa. 
 
Kuusamon kaupunki on joulukuussa 2025 kutsunut Venäjän kanssa maarajaa omaavat kunnat mukaan 
uuteen rajakuntaverkostoon, jonka tavoitteena on vahvistaa rajaseudun kuntien elinvoimaisuutta sekä 
turvata ja kehittää rajaseutua yhteistyön ja edunvalvonnan keinoin. 
 
Kutsun mukaan verkoston painopisteinä ovat rajakuntien elinvoiman edistäminen ja alueen 
mahdollisuuksien hyödyntäminen muun muassa energia- ja metsäteollisuudessa, matkailussa sekä data- 
ja biotaloudessa. Erityistä huomiota kiinnitetään näiden alojen kehittymisen edellytyksiin, kuten raide- ja 
tieyhteyksiin, siirtoverkkoihin sekä toimiviin lentoyhteyksiin. 
 
Verkoston tavoitteena on myös vaikuttaa siihen, että tulevassa hallitusohjelmassa huomioidaan 
rajakuntien erityispiirteet ja mahdollisuudet sekä varmistaa, että EU-rahoitukset kohdentuvat aidosti 
rajaseudulle. 
 
Rajakuntaverkostoon voivat liittyä kunnat, joilla on yhteistä maarajaa Venäjän kanssa. Verkoston 
toimesta valmistellaan vuoden 2026 aikana yhteishanke, jonka tavoitteena on rajakuntien 
erityispiirteiden tunnettuuden lisääminen ja edunvalvonta kansallisella sekä EU-tasolla. 
 
Verkoston isäntäkunnaksi on sovittu verkoston tapaamisessa Kolilla 10.12.2025 Kuusamon kaupunki. 
Verkoston jäsenet sitoutuvat verkoston toimintaan sekä hankevalmisteluun 2 000 euron kertamaksulla, 
jota hyödynnetään hankevalmistelussa ja verkoston tapaamisissa. Kuusamon kaupunki pyytää päätöstä 
kuntien osallistumisesta 31.1.2026 mennessä. 
 
Verkoston seuraava tapaaminen järjestetään Rajafoorumin yhteydessä Parikkalassa 16.–17.4.2026. 
 
Arvio vaikutuksista 
 
Elinkeinopoliittinen ja aluekehityksellinen hyöty: verkosto vahvistaa rajaseudun yhteistä edunvalvontaa 
ja tuo Tohmajärvelle kanavan vaikuttaa infrastruktuuriin, rahoitukseen ja aluekehityksen 
kokonaisuuksiin. 
 
Rahoitus- ja hankehyöty: vuoden 2026 yhteishankkeen valmistelu tarjoaa mahdollisuuden yhteiseen EU- 
ja kansallisen tason vaikuttamiseen sekä rahoituksen kohdentumiseen rajaseudulle. 
 
Taloudellinen vaikutus: 2 000 euron kertamaksu (hankevalmistelu ja tapaamiset). Määräraha katetaan 
kunnanhallituksen käytettävissä olevista määrärahoista / yleishallinnon määrärahoista. 
  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että 

1. Tohmajärven kunta liittyy rajakuntaverkostoon ja sitoutuu verkoston toimintaan sekä 
vuoden 2026 yhteishankkeen valmisteluun. 

2. Tohmajärven kunta suorittaa verkoston edellyttämän 2 000 euron kertamaksun 
hankevalmisteluun ja verkoston tapaamiskuluihin. 

3. Kunnanhallitus nimeää Tohmajärven kunnan edustajaksi rajakuntaverkostoon 
kunnanjohtajan. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Avoin osallistumiskutsu rajakuntaverkostoon 
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16 
Palkkausryhmän kokoonpanon päivittäminen 
  
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 21.02.2022 § 9  
  

 
Kuntaan on v.2018 nimetty palkkausryhmä seuraamaan ja kehittämään palkkausjärjestelmän 
toimivuutta. Kokousmateriaalin liitteenä on palkkausryhmän perustamispäätös.  Palkkausryhmän 
kokoonpano on ollut seuraava: 
 
Työnantajan edustajat: 
kunnanjohtaja 
henkilöstösihteeri 
sivistysjohtaja 
tekninen johtaja 
talous- ja hallintojohtaja 
musiikkiopiston rehtori  
kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Henkilöstön edustajat: 
JUKO ry:n pääluottamushenkilö 
Jyty ry:n pääluottamushenkilö 
JHL ry:n pääluottamushenkilö 
KTN ry:n pääluottamushenkilö 
Super ry:n pääluottamushenkilö 
Tehy ry:n pääluottamushenkilö 
 
Organisaatiossa viime vuosina tapahtuneiden muutosten vuoksi palkkausryhmän kokoonpano  
on syytä päivittää. Talous- ja hallintojohtajan tilalle palkkausryhmään ryhmään tulisi nimetä 
yleishallinnon toimialalta hallintopäällikkö sekä uutena toimialajohtajana lomituspäällikkö. 
Päättäjien edustajan rooliin sopisi luontevimmin henkilöstöjaoston puheenjohtaja.  
Henkilöstön edustajista poistetaan KTN:n pääluottamusmies, jota ei enää ole ollut ko. edustuksen 
siirryttyä JUKO:lle.  
 
Palkkausryhmän tehtävä on seurata ja tukea palkkausjärjestelmän toimivuutta, ottaa kantaa 
mahdollisiin esiin tuleviin kehittämistarpeisiin sekä pyrkiä ratkaisemaan mahdollisia 
palkkausjärjestelmään liittyviä kysymyksiä. Ryhmä voi tarvittaessa käyttää apunaan muita 
esimiehiä ja asiantuntijoita.  
 
Palkkausryhmä kokoontuu säännöllisesti kerran vuodessa ja tarvittaessa useamminkin.  
Kokouksen järjestää henkilöstösihteeri.   
 
TS:n sopimusalan kysymyksiä käsittelevään jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, henkilöstösihteeri, 
tekninen johtaja ja JUKO ry:n pääluottamushenkilö. Tämä jaosto toimii TS:n II-luvun 7§:ssä 
mainittuna TS-kehittämistyöryhmänä.  
 
OVTES:n sopimusalan kysymyksiä käsittelevään jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, 
henkilöstösihteeri, sivistysjohtaja, musiikkiopiston rehtori ja JUKO ry:n pääluottamushenkilö.  
 
 



 
33 

TOHMAJÄRVEN KUNTA ESITYSLISTA 1/2026   
   
 

 

 
 

Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri, hallintopäällikkö 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Kunnan palkkausryhmään kuuluvat: 

 
Työnantajan edustajat: 
kunnanjohtaja 
henkilöstösihteeri 
sivistysjohtaja 
tekninen johtaja 
hallintopäällikkö 
musiikkiopiston rehtori  
lomituspäällikkö 
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja 
 
Henkilöstön edustajat: 
JUKO ry:n pääluottamushenkilö 
Jyty ry:n pääluottamushenkilö 
JHL ry:n pääluottamushenkilö 
Super ry:n pääluottamushenkilö 
Tehy ry:n pääluottamushenkilö 

 
 
 

 
Päätös 
 

 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ________ 
 
 
 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 24.03.2025 § 4  
  

 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän (KVTES + OVTES osio G). 
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun 
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmässä. 
 
Palkkausryhmän kokoonpano on syytä päivittää. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
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Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Päätösehdotus 
 Kunnan palkkausryhmään kuuluvat:   

Työnantajan edustajat:  
kunnanjohtaja  
sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
tekninen johtaja  
hallintopäällikkö 
talouspäällikkö  
musiikkiopiston rehtori   
lomituspalvelujohtaja  
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja 31.5.2025 saakka 
kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.6.2025 alkaen  
 
Henkilöstön edustajat:  
JUKO ry:n pääluottamushenkilö  
Jyty ry:n pääluottamushenkilö  
JHL ry:n pääluottamushenkilö  
Super ry:n pääluottamushenkilö  
Tehy ry:n pääluottamushenkilö  
 
Merkitään, että pääluottamushenkilön ollessa estynyt osallistumaan, hänen tilallaan voidaan kutsua 
edustaja aluetoimistosta. 
 
OVTES osio G yhteistyötä varten kunnanhallituksen henkilöstöjaosto perustaa erillisen määräaikaisen 
paikallisen palkkausryhmän JUKO ry:n kanssa tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton ajaksi.  
OVTES OSIO G palkkausryhmään kuuluvat: 
JUKO ry:n pääluottamushenkilö 
varhaiskasvatuksen päällikkö 
hallintopäällikkö 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 19.01.2026     
121/01.00.00/2022   

 
Organisaatiossa tapahtuneiden henkilöstömuutosten vuoksi palkkausryhmän kokoonpanoa on syytä 
päivittää. Palkkausryhmään tulisi nimetä henkilöstösihteeri hallintopäällikön ja talouspäällikön tilalle.  
 
Tasopalkkajärjestelmän OVTES osio G yhteistyötä varten on perustettu erillinen määräaikainen 
paikallinen palkkausryhmä JUKO ry:n kanssa. Erillisen OVTES osio G palkkausryhmän tulee kuitenkin olla 
toistaiseksi voimassa oleva. OVTES osio G 8 § 3 mom. edellyttää, että tasopalkkajärjestelmään liittyvää 
tasokriteerien tarkastelua tehdään omassa palkkausryhmässä kerran tai kaksi kertaa vuodessa, jollei 
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paikallisesti toisin sovita. OVTES osio G palkkausryhmään tulisi nimetä henkilöstösihteeri 
hallintopäällikön tilalle.  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnan palkkausryhmään kuuluvat: 

  

Työnantajan edustajat: 

kunnanjohtaja 

henkilöstösihteeri 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

tekninen johtaja 

musiikkiopiston rehtori 

lomituspalvelujohtaja 

kunnanhallituksen puheenjohtaja 

  

Henkilöstön edustajat: 

JUKO ry:n pääluottamusedustaja 

Jyty ry:n pääluottamusedustaja 

JHL ry:n pääluottamusedustaja 

Super ry:n pääluottamusedustaja 

Tehy ry:n pääluottamusedustaja 

 

Merkitään, että pääluottamusedustajan ollessa estynyt osallistumaan, hänen tilallaan voidaan kutsua 
edustaja aluetoimistosta. 

  

OVTES OSIO G palkkausryhmään kuuluvat: 
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JUKO ry:n pääluottamusedustaja 

varhaiskasvatuksen päällikkö 

henkilöstösihteeri 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
 



 
37 

TOHMAJÄRVEN KUNTA ESITYSLISTA 1/2026   
   
 

 

17 
Vammaisneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 154  
  

 
Hallintosäännön 13 § mukaan kunnan vaikuttamistoimielimiä ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, 
elinvoimaneuvosto ja Keski-Karjalan vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. 
 
Kunnan on perustettava vammaisneuvosto ja annettava sille mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Vaikuttamismahdollisuus on 
annettava vammaisten henkilöiden elämään kuuluvien asioiden kannalta (Kuntalaki 28 §). 

 
Vammaisneuvostossa tulee olla riittävästi edustettuina vammaiset henkilöt sekä heidän omaisensa ja 
järjestönsä. 
 
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisneuvostot eivät ole virallisia kunnan 
toimielimiä vaan kuulemis- ja vaikuttamiskanavia. Kuntalaissa korostetaan vammaisneuvostojen 
aktiivista roolia. Siinä myös edellytetään, että vammaisneuvosto saa tietoa hyvissä ajoin. 
 
Vammaisneuvoston asettamistapa, jäsenten lukumäärä, kokoonpano ym. jää paikallisesti päätettäväksi. 
 
Tohmajärven kunta on järjestänyt tähän saakka vammaisneuvostotyöskentelyn seudullisena yhteistyönä 
Keski-Karjalan kuntien kanssa. 
 
Keski-Karjalan Reuma ja Tules ry esittää Tohmajärveltä Keski-Karjalan Vammaisneuvostoon   
varsinaisiksi jäseniksi valittavaksi Tero Lepola ja Ritva Simonen.   

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus nimeää vammaisneuvostoon kaksi kuntajäsentä ja heille varajäsenet kaudelle 2025 – 

2029 sekä kunnanhallituksen edustajan. Edellä mainittujen lisäksi neuvostoon kuuluu liikunnanohjaaja. 
Näille neljälle maksetaan Tohmajärven kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E mukainen korvaus 
osallistumisesta vammaisneuvoston kokouksiin. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus nimeää vammaisneuvostoon kaksi kuntajäsentä ja heille varajäsenet kaudelle 2025 – 

2029: Virpi Koistinen ja Kimmo Mannerkoski sekä Mikko Simpura ja Henna Helminen sekä 
kunnanhallituksen edustajan Suvi Hiltusen. Edellä mainittujen lisäksi neuvostoon kuuluu 
liikunnanohjaaja. Näille neljälle maksetaan Tohmajärven kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E mukainen 
korvaus osallistumisesta vammaisneuvoston kokouksiin. 

 ________ 
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Kunnanhallitus 15.12.2025 § 280  
  

 
Tohmajärven kunnanhallitus on hyväksynyt Keski-Karjalan vammaisneuvoston toimintasäännön 
kokouksessaan 24.11.2025 § 258. Toimintasääntö astuu voimaan 1.1.2026. 
 
Tohmajärven jäsenmäärä nousee kolmeen (3) jäseneen.  
 
Tohmajärven kunnan hallitus on kokouksessaan 23.06.2025 § 154 nimennyt vain kaksi jäsentä ja heille 
varajäsenet sekä kunnanhallituksen edustajan. Jäseniksi vammaisneuvostoon valittiin Virpi Koistinen 
(varajäsen Kimmo Mannerkoski) ja Mikko Simpura (varajäsen Henna Helminen) sekä kunnanhallituksen 
edustaja Suvi Hiltunen. Tohmajärven kunnanhallitus on kokouksessaan 23.6.2025 § 153 nimennyt 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Tohmajärven edustajaksi Mikko Simpuran ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksensä Henna Helmisen. 
 
Toimintasäännön 3:n mukaan jäsenet ovat olisivat eri vammaisjärjestöjen /- toimijoiden edustajia. 
Lisäksi jokainen kunta nimeää neuvostoon viranhaltijan ja hänelle varahenkilön. 
 
Tohmajärven kunnanhallitus on ilmoittanut, että koska vammaisneuvosto on vaikuttamistoimielin ei 
kuntalain tarkoittama toimielin (eli neuvosto ei käytä julkista valtaa eikä tee päätöksiä) tulee 
kunnanhallitus tulkitsemaan laajasti muotoilua kunnan viranhaltijaedustajasta tarvittaessa niin, että se 
voisi olla myös työsuhteinen. 
 
Tohmajärven kunnanhallitus kuulutti vammaisten henkilöiden sekä heidän omaisten ja järjestöjen 
esitykset vammaisneuvoston jäsenistä toimitettavaksi kunnanhallitukselle 9.12.2025 mennessä 
Tohmajärven kunnan kirjaamoon. Samalla kunnanhallitus pyysi vammaisjärjestöiltä esityksiä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon nimitettävästä edustajasta. 
 
Keski-Karjalan Reuma ja Tules ry esittää Tohmajärveltä Keski-Karjalan Vammaisneuvostoon   
varsinaisiksi jäseniksi valittavaksi Tero Lepola ja Ritva Simonen sekä hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon Tero Lepola ja varalle Ritva Simonen. 

 
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus nimeää vammaisneuvostoon Tohmajärveltä kolme varsinaista jäsentä ja heille 

varajäsenet loppukaudelle 2025 – 2029 alkaen 1.1.2026. Edellä mainittujen lisäksi neuvostoon kuuluu 
liikunnanohjaaja ja hänen varanaan vapaa-aikakoordinaattori. Näille neljälle maksetaan Tohmajärven 
kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E mukainen korvaus osallistumisesta vammaisneuvoston kokouksiin. 
Kunnanhallitus nimeää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Tohmajärven ja 
varaedustajan. 

 
 Vilho Mikkonen esitti asian pöydälle jättämistä. 
 
 Tommi Pesonen kannatti Vilho Mikkosen tekemään esitystä pöydälle jättämisestä. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025547-20
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Päätös 
 Asia päätettiin jättää pöydälle. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 19.01.2026     
110/00.00.01.04/2025    
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus nimeää vammaisneuvostoon Tohmajärveltä kolme varsinaista jäsentä ja heille 
varajäsenet loppukaudelle 2025 – 2029 alkaen 1.1.2026. Edellä mainittujen lisäksi neuvostoon kuuluu 
liikunnanohjaaja ja hänen varanaan vapaa-aikakoordinaattori. Näille neljälle maksetaan Tohmajärven 
kunnan hallintosäännön 150 §:n 1. E mukainen korvaus osallistumisesta vammaisneuvoston kokouksiin. 
Kunnanhallitus nimeää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Tohmajärven ja 
varaedustajan. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Esitys 
 
Oheismateriaali 

Keski-Karjalan vammaisneuvoston toimintasääntö 
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18 
Lisämaan ostotarjous - Harjula, Anjala, Kansalaiskoulu - kauppakirjan hyväksyminen 
  
Ympäristölautakunta 21.10.2025 § 118  
  

 
********************* on ilmaissut halukkuutensa entisen Tietäväisen koulun parkkipaikan alueen 
ostamisesta lisämaaksi. Lisämaan koosta ja rajauksesta on käyty neuvotteluja ostajan kanssa 
sähköpostitse ja puhelimitse. Neuvottelujen jälkeen ostotarjouksen kohteena olevan lisämaan pinta-
alaksi muodostuisi noin 5 650 m². Alue ostettaisiin lisäalueeksi *********** laajentumistarpeisiin ja 
lisälaitoksen perustamiseksi tulevaisuudessa.  ********************* on antanut lisämaasta 
tarjouksen, joka on 8 500 €. 
 
Ostotarjouksen mukainen lisämaa sijaitsee Tohmajärven kunnan omistamilla kiinteistöillä 848-406-8-39 
Harjula, 848-406-8-38 Anjala, 848-406-41-39 Kansalaiskoulu. Lisämaa sijaitsee kokonaisuudessaan 
Kemien asemakaavan YO alueella ja kaavan mukainen tehokkuusluku on 0,4. Rakennusoikeutta 
lisämaalla on näin ollen 5 650 m² x 0,4 = 2 260 k-m².  
 
Kaavamerkintä YO tarkoittaa opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialuetta. Kunnanhallitus 
on päättänyt 28.6.2021 § 264 käynnistää alueella asemakaavan muuttamisen, mutta 
kaavamuutosprosessi on vielä kesken.  
 
Kunnanvaltuuston 01.09.2025 § 66 hyväksymien asuinrakennus- ja yritystonttien 
hinnoitteluperiaatteiden kohdan 5. mukaisesti jos lisämaa sisältää rakennusoikeutta ja lisää olemassa 
olevan rakennuspaikan rakennusoikeutta, muodostuu lisämaan hinta rakennusoikeuden perusteella. 
Lisämaan hinta on asemakaava-alueella 5 €/rakennusoikeus k-m². Näin ollen hinnoitteluperiaatteiden 
mukainen hinta lisämaalle olisi tässä tapauksessa 2 260 k-m² x 5 €/k-m² = 11 300 €. 
 
Hallintosäännön 25 b § mukaisesti ympäristölautakunta päättää rakennustonttien myymisestä 
valtuuston hyväksymin myyntihinnoin ja muun kiinteän omaisuuden myymisestä kunnanhallituksen 
päättämien perusteiden pohjalta, jos kauppahinta on alle 20.000 euroa. 
 
Hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti myyjä pidättää oikeuden myydä tontteja tai lisämaata 
tapauskohtaista harkintaa käyttäen myös hinnoitteluperiaatteista poikkeavien tarjousten perusteella. 
Periaatteissa ei ole kuitenkaan mainittu, mikä toimielin harkintavaltaa käyttää. Hallintosäännön 23 § 
mukaisesti kunnanhallitus ratkaisee asiat, mikäli on epäselvyyttä, mille toimielimelle asia kuuluu. 
 
Karttaote tarjouksen kohteena olevasta lisämaasta on esityslistan liitteenä. Tarjous esitellään 
kokouksessa. 

 
Asian valmistelija 
 tekninen johtaja Jorma Berg, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 
 toimistoinsinööri Oskari Mähönen, oskari.mahonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4239 

 
Esittelijä 
 tekninen johtaja Berg Jorma, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 

 
Päätösehdotus 
 Ympäristölautakunta siirtää asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi, koska tehty tarjous ei vastaa 

kunnanvaltuuston hyväksymiä hinnoitteluperiaatteita eikä periaatteista käy ilmi mikä toimielin 
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harkintavaltaa käyttää.  
 
Ympäristölautakunta puoltaa lisämaan myymistä seuraavin perustein: 
 
- Hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti myyjä pidättää oikeuden myydä tontteja tai lisämaata 
tapauskohtaista harkintaa käyttäen myös hinnoitteluperiaatteista poikkeavien tarjousten perusteella. 
 
- Lisämaa muodostaa ************************ omistamien ympäröivien kiinteistöjen kanssa 
toiminnallisen kokonaisuuden. Alue tukee *********** laajentumistarpeita ja mahdollistaa 
lisälaitoksen perustamisen tulevaisuudessa. 
 
- Lisämaan hyödyntäminen muuhun tarkoitukseen on haastavaa eikä kunnalla ole tiedossa olevaa 
käyttötarvetta alueelle. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 24.11.2025 § 255  
  

 
Tohmajärven kunnan hallintosääntö 23 § k.9 ja 25 b k.28.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy Osuuskunta Lumimuutoksen entisen Tietäväisen koulun parkkipaikan alueesta 

lisämaaksi lisämaan (pinta-alaksi noin 5 650 m²) hintaan 8 500 €. Perusteluna on, että hyödyntäminen 
muuhun tarkoitukseen on haastavaa eikä kunnalla ole tiedossa olevaa käyttötarvetta alueelle.  

 
 Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: Kunnanhallitus hyväksyy Osuuskunta 

Lumimuutoksen entisen Tietäväisen koulun parkkipaikan alueesta lisämaaksi lisämaan (pinta-alaksi noin 
5 650 m²) hintaan 8 500 €. Perusteluna on, että hyödyntäminen muuhun tarkoitukseen on haastavaa 
eikä kunnalla ole tiedossa olevaa käyttötarvetta alueelle. Kunnanhallitus päättää, että kauppaan 
kohdistuvista kustannuksista vastaa ostaja, kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja 
hallintopäällikön allekirjoittamaan kauppakirjan. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin täydennetyn päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
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Kunnanhallitus 19.01.2026     
18/10.00.02.00/2025   

 
Osuuskunta Lumimuutoksen ja Tohmajärven kunnan välillä on allekirjoitettu kauppakirja 22.12.2025 
(määräala 848-406-8-39 ja 848-406-41-39). 
 
Kauppakirja on esityslistan liitteenä.  
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Merkitään 22.12.2025 allekirjoitettu kauppakirja Osuuskunta Lumimuutoksen ja Tohmajärven kunnan 
välillä tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Kauppakirja määräalat 848-406-8-39 ja 848-406-41-39 
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19 
Lomituksen toimeksiantosopimus 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
102/00.04.00/2025   

 
Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela uudistaa maatalouslomituksen hallintotehtäviin käytössä olevan 
Lomitusnetti -tietojärjestelmän. Uusi järjestelmäratkaisu otetaan käyttöön vuoden 2027 alussa.  
Mela ehdottaa, että tietojärjestelmäuudistukseen liittyen kunta ja Mela sopivat tietojärjestelmiin 
liittyvästä vastuunjaosta aiempaa tarkemmin. Tämän vuoksi Mela esittää Tohmajärven kunnalle 
muutoksen tekemistä nykyiseen lomituksen toimeksiantosopimukseen.  
 
Toimeksiantosopimuksen muuttaminen ei tuo merkittäviä muutoksia nykyiseen  
kunnan ja Melan väliseen vastuunjakoon. Mela vastaisi edelleen tietojärjestelmäratkaisun 
toimivuudesta, lainmukaisuudesta, kehittämisestä, tietoturvasta ja kustannuksista. Osana uutta 
järjestelmäratkaisua Mela on hankkinut kuntien käyttöön työvuorosuunnittelujärjestelmän 
maatalouslomittajien työvuorojen suunnitteluun ja työaikojen kirjaamiseen. Vastuu siitä, että 
työvuorosuunnittelujärjestelmä toimii maatalouslomittajia koskevan työehtosopimuksen mukaisesti, 
tulisi jatkossa olemaan yhteisvastuullisesti paikallisyksiköillä.  
 
Tietojärjestelmäuudistuksesta syntyy kunnalle ylimääräisiä it-kustannuksia. Mela  
korvaa kunnalle näitä it-kustannuksia. Korvausta on haettava ja sitä maksetaan todellisten kustannusten 
mukaan, kuitenkin enintään 27.000 euroa/paikallisyksikkö.  
Tässä yhteydessä on myös tarkoitus perustaa Melan ja toimeksiantosopimuksen  
tehneiden kuntien kesken IT-yhteistyöryhmä, jonka tehtävänä on mm. tukea 
tietojärjestelmäuudistushanketta ja huolehtia paikallisyksikön yhteisvastuulla olevista  
tehtävistä.  
 
Toimeksiantosopimukseen on tehty joitakin tarkentavia tekstimuutoksia. Ehdotetut  
muutokset näkyvät toimeksiantosopimuksessa korostettuna. Toimeksiantosopimuksen liitteellä sovitaan 
tarkemmin uuden tietojärjestelmäratkaisun käyttöönotosta, kehittämisestä ja ylläpidosta sekä niihin 
liittyvien vastuiden jakautumisesta Melan ja paikallisyksikön välillä.  
 
Esityslistan liitteenä on toimeksiantosopimus ja toimeksiantosopimuksen liite.  
 

 
Asian valmistelija 
 Lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen salla.heinonen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä toimeksiantosopimuksen sekä toimeksiantosopimuksen liitteen. 

Kunnanhallitus päättää valtuuttaa lomituspalvelujohtajan allekirjoittamaan toimeksiantosopimuksen.  

Kunnanhallitus päättää antaa lomituspalvelujohtajalle toimivallan ratkaista it-yhteistyöryhmän 
Tohmajärven kunnan osallistujan/osallistujat. 
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Päätös 

  
 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Tohmajärvi toimeksiantosopimus 2023_muutos 19.11.2025 
- Toimeksiantosopimuksen liite 19.11.2025 
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20 
Viranhaltijapäätökset ajalla 11.12.2025-14.1.2026, yleisjohto 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
3/00.01.01.06/2026 Viranhaltijapäätösten seuranta 2026, VIHA   
 

Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä 
otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja, lomituspalvelujohtaja sekä sivistys- ja hyvinvointijohtaja ovat tehneet 
viranhaltijapäätöksiä ajalla 11.12.2025 – 14.1.2026.  
 
Luettelot em. viranhaltijapäätöksistä on lähetetty hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan liitteessä luetellut viranhaltijapäätökset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että 
kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta em. päätöksiin. 

 
Päätös 

  
 
 ________ 
Liitteet 

- Viranhaltijapäätösluettelo ajalla 11.12.2025-14.1.2026, yleisjohto 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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21 
Lautakuntien kokouspäätöksiä 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
4/00.01.01.06/2026 Toimielinten kokouspäätökset 2026, KOKPÄÄ   

 
Kuntalain 92 §:n mukaan  
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti 
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan 
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat. 
 
Sivistyslautakunta on pitänyt kokouksensa 16.12.2025 ja tehnyt päätökset §:ssä 92-103. 
Todetaan, että pöytäkirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen käsiteltäviä asioita. 

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025549
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Päätösehdotus 
Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta otto-
oikeuden alaisiin päätöksiin. 
 

 
Päätös 

  
 
 ________ 
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22 
Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
    

1. Liikenne- ja viestintäviraston lausuntopyyntö aiheesta: Rautateiden liikkuvaa kalustoa koskevan 
määräyksen muuttaminen 
 

2. Valtionvarainministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Kuuleminen alueellisen matkailijaveron 
toteuttamisesta 

 
 

3. Kansallisarkiston lausuntopyyntö aiheesta: Päätösluonnoksesta Opetustoimen asiakirjojen ja 
tietoaineistojen pysyvä säilytys 
 

4. Valtionvarainministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi hallinnon 
yhteisistä sähköisen asioinnin tukipalveluista annetun lain muuttamisesta (yksityiset 
digipostipalvelut) 

 
 

5. Kiteen ympäristölautakunnan lausuntopyyntö aiheesta: Kiteen kaupungin rakennusjärjestysehdotus 
 

6. Sositaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi  
eduskunnalle Kansaneläkelaitoksen tietojenvaihtoa koskevan lainsäädännön muuttamiseksi 

 
7. Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Hallituksen esitys kotoutumisen edistämisestä 

annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 
 

8. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton lausuntopyyntö aiheesta: Pohjois-Karjalan 
liikennejärjestelmäsuunnitelma 2040 

 
 

9. Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi 
yleistukilain, kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain 
muuttamisesta 
 

10. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen tiedote kuntavastaavista lupa- ja valvontavirastossa 
 

 
11. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kirje kuntiin valtion virastouudistuksesta koskien kaavoitusta ja 

rakennusvalvontaa 
 

12. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 18.12.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1 

 
 

13. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston 8.12.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025142 
 

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025142
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14. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 15.12.2025 kokouksen pöytäkirja: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025144 

 
 

15. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 18.12.2025 päätös § 60: Työllisyysalueen 
työllistämisen tuet 2026 
 

16. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 18.12.2025 päätös § 61: Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen käyttösuunnitelma vuodelle 2026 

 
 

17. Joensuun kaupunginvaltuuston 8.12.2025 päätös § 135: Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
palvelusuunnitelman 2026 hyväksyminen 
 

18. Lupa- ja valvontaviraston uutiskirje: Uusi Lupa- ja valvontavirasto aloittaa toimintansa 1.1.2026 
 

 
19. Pohjois-Karjalan hyvinvontialueen toimialajohtajan nimeämispäätös § 4: Tartuntataudeista 

vastaavien lääkäreiden nimeäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2026 alkaen 
 
 

Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa. 
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Päätösehdotus 

Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös 
  

 
 
 ________ 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025144

