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1. Tämä on Tohmajärven kunnan liikunta- ja nuorisopalveluiden ensimmäinen toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma, joka auttaa toiminnan kehittämisessä. Suunnitelma kuvaa, miten kunta edistää tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta liikunta- ja nuorisopalvelujen tuottamisessa, ehkäisee syrjintää ja pyrkii varmistamaan palvelujen 
saavutettavuuden kaikille asukkaille. 

Suunnitelmassa
• arvioidaan nykytila,
• määritellään tavoitteet ja kehittämistoimenpiteet,
• sekä määritellään suunnitelman seuranta ja päivitys.

Tavoitteena on, että palvelut toteutetaan oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja asiakaslähtöisesti, kaikkien kuntalaisten 
hyvinvointia tukien, käytettävissä olevat resurssit huomioiden.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole lakisääteinen, mutta sen laatiminen perustuu viranomaisille 
säädettyihin velvoitteisiin edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää. Suunnitelmatyö tuo myös näkyväksi sen tahtotilan, 
joka kunnassa on tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten liikunta- ja nuorisopalvelujen järjestämiseksi.

Tohmajärvi tunnetaan vahvasta myö meiningistä - siksi täällä on hyvä asua ja yrittää. (Kuntastrategia hyv. 6/2023) 



Tasa-arvolaki (609/1986): tavoitteena estää sukupuoleen, 
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva 
syrjintä, ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): Viranomaisilla on lakisääteinen 
velvollisuus sekä ehkäistä syrjintää että edistää toiminnallaan 
aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintä on kielletty iän, alkuperän, 
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, 
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen 
suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sekä:
• muodollista yhdenvertaisuutta (samanlainen kohtelu), 

että
• tosiasiallista yhdenvertaisuutta (erilaiset lähtökohdat 

huomioiva oikeudenmukaisuus).

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen voi 
edellyttää positiivisia erityistoimia.

Kuntalaki (410/2015): kunnan on edistettävä asukkaiden hyvinvointia ja järjestettävä 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Liikuntalaki (390/2015): toteuttamisessa lähtökohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, 
yhteisöllisyys, monikulttuurisuus, terveet elämäntavat, turvallinen toimintaympäristö sekä 
ympäristön kunnioittaminen. 
Kunnan vastuulla on liikuntalain 5 §:n mukaisesti luoda edellytyksiä asukkaiden liikunnalle 
paikallistasolla:
1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa eri 
kohderyhmät huomioon ottaen;
2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä
3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja.
1 momentissa tarkoitettujen tehtävien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen 
yhteistyönä. Kunnan tulee myös kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissä päätöksissä 
sekä arvioida asukkaittensa liikunta-aktiivisuutta.

Nuorisolaki 1285/2016: toteuttamisessa lähtökohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien 
moninaisuus ja kansainvälisyys, kestävä kehitys, terveet elämäntavat sekä ympäristön ja 
elämän kunnioittaminen sekä monialainen yhteistyö.
Tavoitteena on:
1) edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia 
yhteiskunnassa;
2) tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä niihin liittyvää tietojen ja taitojen 
oppimista;
3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;
4) edistää nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä oikeuksien toteutumista; sekä
5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Lastensuojelulaki 417/2007

2.Työtä ohjaavat lait



syrjivien rakenteiden poistaminentosiasiallinen yhdenvertaisuusmuodollinen yhdenvertaisuus



Suunnitelmatyö on tehty osana Opetus ja kulttuuriministeriön ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton rahoittamaa Liikuntatoimen vastuullisuuspilotit Pohjois-Karjalassa -hanketta. 
(Hankkeen toteutusaika: 16.12.2024–30.4.2026).

20262025

3. Suunnitelmatyön eteneminen



Alkukartoituksessa käytetyt aineistot ja lähteet

• Työryhmään osallistuvan henkilöstön kuuleminen aloituskeskustelussa 
ja kyselyllä

• Kunnan avainluvut 2024, Tilastokeskus
• Alkuvoima - Älykäs sopeutuminen Pohjois-Karjalan maaseudulla -hanke, 

Tohmajärven kuntaprofiili
• Pohjois-Karjalan Liikuntakyselyn kuntakohtaiset tulokset 2025 

(184vastausta, vastaajien keski-ikä 59v.) (kysely auki 17.2.–17.3.2025)
• Kouluterveyskysely THL 2023, (2025 ei vielä julkaistu aineiston 

keruuvaiheessa)
• TEA-viisari
• Kuntastrategia
• Hyvinvointisuunnitelma 2025 – 2029 (Luonnos)
• Hyvinvointikysely (kysely auki 19.11.-8.12.2024)
• Nuorisotyön kehittämissuunnitelma 2023-2025
• Liikuntapaikkoja koskevat asiakirjat; hinnasto ja vuorojakoperusteet
• Avustussäännöt
• Huomiot kunnan julkisesta materiaalista
• Liikunta- ja nuorisopalveluiden palvelukuvaus
• Työryhmään osallistuvan henkilöstön kuuleminen kyselyllä
• Kaikille avoimen liikunnan toimintaympäristö kunnissa (Roitto 2023). -

materiaaliin pohjautuva kysely vapaa-aikakoordinaattorille

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa on olennaista tehdä riittävä 
arviointi ja nykytilanteen kartoitus suunnitelman pohjaksi. 
Koska kyseessä on ensimmäinen liikunta- ja nuorisopalveluja koskeva 
suunnitelma, on kartoitus tehty laajasti kokonaisuuden hahmottamiseksi. 
Kuntakohtaisen liikuntakyselyn sekä hyvinvointikyselyn ajankohdan takia, ei 
uutta kuntalaiskyselyä tai -kuulemista järjestetty ensimmäistä 
suunnitelmaa laadittaessa. Henkilöstölle tehdyssä kyselyssä ja aineiston 
analyysissä kartoitettiin tarkasti se, miten toiminnan suunnitteluun 
osallistetaan niitä ryhmiä, jotka ovat usein vaarassa jäädä toiminnan 
ulkopuolelle ja miten kuntalaisten osallisuus, kuuleminen ja 
palautteenanto mahdollistetaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman työstämiseen ovat osallistuneet: 

• vapaa-aika koordinaattori Jani Ruotsalainen
• liikunnanohjaaja Arja Pirhonen
• etsivä nuorisotyöntekijä Niina Holopainen
• nuoriso-ohjaaja Hanna Hämäläinen
• koulukuraattori Virpi Lappalainen (Siun sote)
• vastuullisuusasiantuntija Sonja Vänskä (Vastuullisuuspilotti -hanke)

3.1 Työryhmä ja alkukartoituksen aineistot



2023 / 2024 StatFin
2021, UEF Alkuvoima –  Älykäs sopeutuminen Pohjois-Karjalan 
maaseudulla, Tohmajärven kuntaprofiili

Ulkomaan kansalaisia 
3,3%

Työttömien osuus 
työvoimasta 17,6%

Eläkeläisten osuus 
väestöstä 39,6%

• Yli 90 %:lle keskustaajama Kemie on 
lähin palvelukeskus.

• Tikkalasta (8% väestöstä) katsottuna 
Hammaslahti on lähin palvelukeskus.

• Lähes ⅔ asuu enintään 10minuutin 
etäisyydellä Kemiestä.

• Pisin mitattu aikaetäisyys 
palvelukeskukseen oli noin 26 
minuuttia. 

• Keskustaajama Kemien lisäksi 
suurempia asutuskeskittymiä ovat, 
Tikkala ja Värtsilä.

3976

3.2. Tunnuslukuja



Nuorisotyö myös liikuttaa aktiivisesti
ja yhteistyö liikunta- ja nuorisotyötä 

tekevien välillä on saumatonta 
kuntalaisten liikkumisen edistämiseksi.

Nuorisotilat ja palvelut
• nuorisotila Stoppi
• etsivä nuorisotyö
• koulunuorisotyö
• leirit
• retket
• tapahtumat
• nuorisovaltuusto
• Harrastamisen Suomen malli

Urheilukentät
• Nymanin tekonurmikenttä
• Keskuskenttä (hiekka)
• Onkamon nurmikenttä
• Värtsilän kenttä (seuran ylläpitämä)
• Tikkalan kenttä (seuran ylläpitämä)
• Akkalan urheilukenttä (seuran 

ylläpitämä)

Muut liikuntapaikat 
 

• tenniskenttä
• Tikkalan ulkokuntoilupaikka
• Kemien ulkokuntoilupaikka, 

monitoimiareena ja beach volley 
kentät 2kpl

• Mokinmäen kuntoportaat
• Tikkalan kuntoportaat
• Värtsilän frisbeegolfrata
• Kemien frisbeegolfrata
• Tikkalan frisbeegolfrata
• minigolfrata (Unelmien uimaranta)
• retkeilyreitit
• hiihtoladut
• uimarannat
• luistelukentät

Henkilöstö
• vapaa-aikakoordinaattori
• liikunnanohjaaja
• liikuntapaikkojen hoitaja
• etsivä nuorisotyöntekijä
• nuoriso-ohjaaja
• koululiikuttaja (hanke, koulu)
• koulukuraattori (Siun Sote)

Sisäliikuntatilat
• Liikuntahalli Sepon paja

⚬ sali 
⚬ 2 kuntosalia
⚬ ryhmäliikuntatila tatamilla

• Tikkalan koulun liikuntasali 

Muut liikuntatilat ja palvelut
• liikuntavälineiden lainaus; sukset, 

monot, sauvat, lumikengät
• tapahtumia ja kilpailuita
• uimakoulut
• liikuntaneuvonta
• ikääntyneiden ja työikäisten 

ryhmät (kansalaisopiston kautta)

3.3 Liikunta- ja nuorisopalveluiden palveluiden kuvaus



88% liikuntakyselyyn vastanneista kokee, että kunnassa 
on tarjolla riittävästi liikuntapalveluita.

*Pohjois-Karjalan Liikuntakyselyn kuntakohtaiset tulokset 2025 
(184vastausta, vastaajien keski-ikä 59v)
**Kouluterveyskysely THL 2023 kuntakohtaiset tulokset
(2025 ei vielä julkaistu aineiston keruuvaiheessa) 
*** Kouluterveyskysely THL 2025 kuntakohtaiset tulokset

Viestintä ja tiedotus

• 92% saa riittävästi tietoa kunnan liikuntapalveluista.*

• Sosiaalista mediaa ja kunnan verkkosivuja pidetään 
tärkeimpinä tiedonlähteinä.*

• Lasten liikuntaharrastuksista ja kuntosalivuoroista 
kaivataan lisää tietoa.*

• Tietää asuinalueen harrastusmahdollisuuksista 8-9lk 68%.***

Liikkumistottumukset

Liikuntakyselyyn vastanneista liikkumissuosituksen 
mukaisesti liikkuu 
• 20-64 -vuotiaista 33%
• yli 64 -vuotiaista 39%

Liikuntaa vapaa-ajalla vähintään viikoittain itsenäisesti 
harrastaa
• 8-9lk 69%** / 68%***

Liikuntaa vapaa-ajalla vähintään viikoittain ohjatusti 
harrastaa
• 4-5lk 55%***(pojat 42%,tytöt 68%)
• 8-9lk 44%** / 35%***

4. Kyselyiden kertomaa 



*Pohjois-Karjalan Liikuntakyselyn kuntakohtaiset tulokset 2025 
(184vastausta, vastaajien keski-ikä 59v)
**Kouluterveyskysely THL 2023 kuntakohtaiset tulokset
(2025 ei vielä julkaistu aineiston keruuvaiheessa) 
*** Kouluterveyskysely THL 2025 kuntakohtaiset tulokset

Liikkumisen esteitä

Taloudelliset syyt* 
• estää liikunnan harrastamisen 28%
• estää tai rajoittaa huomattavasti 34% 

Terveydelliset syyt*
• rajoittaa liikunnan harrastamista huomattavasti 42%*

Maantieteellinen saavutettavuus

Liikuntapaikkojen etäisyys tai kulkuyhteydet* 
• estää liikkumisen 38%
• Estää tai rajoittaa huomattavasti 69% 

Kokee harrastuspaikkojen sijaitsevan liian kaukana
• 8-9lk 40%** / 47%*** 

⚬ pojat 30%** / 51%***
⚬ tytöt 43%** / 50%***

Kulkee liikuntaharrastukseen*
• autolla 65% 
• jalan 26% 

Hyvinvointikyselyn vastaajista noin joka 
kymmenes kokee kiusaamisen tai asenteiden ja 

ennakkoluulojen tuovan turvattomuutta.

4. Kyselyiden kertomaa



8.-9. -luokkalaisten Tohmajärveläisten kokemuksia 
kouluterveyskyselyn (2025) mukaan

4. Kyselyiden kertomaa



Liikkumaan kannustaminen & palveluihin 
ohjaaminen

• Maksutonta liikuntaneuvontaa pilotoidaan.
• Neuvontaa palveluista saa matalalla kynnyksellä.
• Liikuntatapahtumia ja kilpailuita järjestetään 

aktiivisesti, yhdessä muiden toimijoiden kanssa.
• Nuorisopalvelut ovat monikanavaisesti ja 

poikkihallinnollisesti saavutettavissa ja palvelu on 
myös yksilöllistä.

Taloudellinen saavutettavuus
Liikuntapalvelut
• Kuntosali  - useita alennusryhmiä
• Liikuntasalivuorot - maksuton: alle 18-vuotiaat, 

perhevuorot ja yli 65-vuotiaat vakio- ja kertavuorot
• Kenttävuorot - maksuton Tohmajärveläisille seuroille

Nuorisopalvelut
• Toiminta lähtökohtaisesti maksutonta
• Leirien ja retkien hinnoissa omavastuuajatus.

Maantieteellinen saavutettavuus ja 
esteettömyys

• Liikuntapalveluita on saatavilla eri puolilla kuntaa. 
Suurin osa nuorisopalveluista keskustaajamassa - 
haasteena kyyditykset ja maantieteellinen 
saavutettavuus.

• Tilojen esteettömyys on hyvin huomioitu.
• Toiveena liikuntatilojen lukitusjärjestelmän 

päivittäminen helpottamaan tiloihin kulkua.
• Nuorisotila Kemiessä, välimatkat voi olla pitkät ja 

julkinen liikenne ei tavoita kaikkia.

Hintojen koetaan olevan kohtuulliset ja 
mahdollistavan osallistumisen kaikille.

Yhteistyö kunnan sisällä ja hyvinvointialueen 
sekä seurojen, yhdistysten ja muiden toimijoiden 

kanssa on sujuvaa.

5. Tietoa ja henkilöstön huomioita



Viestintä, tiedotus ja osallisuus

• Palveluista on saatavilla tietoa riittävästi, mutta sen 
monikanavaisuuteen voisi kiinnittää lisää huomiota.

• Viestinnän suunnitelmallisuutta ja palveluista 
viestimistä eri kielillä voisi kehittää.

 
• Kuntalaisilla koetaan olevan monipuoliset 

mahdollisuudet antaa palautetta.

• Yhteistyö vaikuttajaryhmien, nuorisovaltuuston, 
vanhusneuvoston ja Keski-Karjalan yhteisen 
vammaisneuvoston, kanssa on aktiivista.

“Kuntalaisten osallistamista 
voitaisiin kehittää.”

Työyhteisössä erittäin myönteinen asenne 
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen.

Moninaisuuden huomiointi

Palveluissa huomioidaan 
• hyvin eri ikäryhmät, eri kieli- ja kulttuuritaustoista 

tulevat ja ne, jotka ovat vaarassa jäädä 
osallistumisen ulkopuolelle.

Voitaisiinko palveluissa jatkossa huomioida paremmin
• toimintarajoitteiset
• sukupuoli ja sukupuoli-identiteetin moninaisuus
• seksuaalivähemmistöjen turvallinen 

osallistuminen

5. Tietoa ja henkilöstön huomioita



“Liikkuvat palvelut, esim. 
kiertävä monipalveluinen auto 

toisi palvelut useamman 
saavutettaville.”

“Nuoret meinaavat jäädä jalkoihin, 
pienellä paikkakunnalla voi olla 

haastavaa jokaisen olla oma itsensä, 
sitä tulee tukea.”

“Liikunnanohjaajan rooli 
monipuolisten, saavutettavien ja 

yhdenvertaisten liikuntapalveluiden 
järjestämisessä on tärkeä.”

“Laadukkaat, ajantasaiset ja ammattitaitoisesti 
ylläpidetyt liikuntaolosuhteet tukevat saavutettavia, 

yhdenvertaisia ja liikkumaan kannustavia toimintoja.”

“Huoli siitä, että yläkouluikäisiä 
tyttöjä ei tavoiteta avoimessa 

nuorisotyössä.”



Kehittämiskohteiden valinta
• realistisia, pieniäkin askeleita kohti 

yhdenvertaisempia ja tasa-arvoisempia 
liikuntapalveluita

Asiakasprofiilityöskentely 
• kuntalaisia laajasti edustavat asiakasprofiilit
• erityispiirteitä ja liikkumisen yleisiä esteitä 

huomioiden

Huomioita nykytilasta
• säilytettävää & jo hyvin huomioitu
• huomioitavaa & kehitettävää

6. Työpajatyöskentely & 
kehittämiskohteiden valinta



Liikuntapalvelut
• Henkilöresurssit
• Yhteistyö yhdistysten ja järjestöjen kanssa - heiltä voisi tulla aktiivisemmin 

liikunnallista tarjontaa, vertaisohjaajatoiminnan kehittäminen
• Uudet lajit → kokeilut
• Ei-aktiivisille liikkujille matalan kynnyksen toimintaa
• Liikuntaneuvontaa kaikille
• Viestinnän kehittäminen - kävijöiden ehdotuksena ikkunaan mainokset, 

nettisivujen päivitys tarpeellinen

Nuorisopalvelut
• Toiminnallisuuden lisääminen nuorten illoissa
• Nuokkari (Stopin) kehittäminen mm. tilan turvallisuus ja sisustus
• Nuorten tavoitettavuus laajalla skaalalla
• Eri kohderyhmille aloitettu juuri omat illat - paraneeko tavoittavuus ja 

turvallisuuden kokemus?
• Tunnettuuden parantaminen
• Asenteet monimuotoisuutta vastaan

Yleistä ja yhteistä
• Kyyditykset ja sen myötä palvelujen saavutettavuus iso haaste

huomioitavaa & kehitettävää

Liikuntapalvelut
• Muuttumiskykyinen henkilökunta
• Nopea reagointi uusiin haasteisiin
• Liikuntapainotteiset retket ja tapahtumat
• Luonnon monimuotoisuus ja sen hyödyntäminen
• Esteettömät liikuntapaikat
• Uudet liikuntatilat

Nuorisopalvelut
• Kiinteä tila toiminnalle - Stoppi
• Etsivä nuorisotyö säilytettävä entisellään
• Tapahtumat
• Esteettömyys
• Tarjonnan monipuolisuus
• Matalan kynnyksen toimintoja

Yleistä ja yhteistä
• Tiivis yhteistyö liikunta- ja nuorisopalveluiden välillä
• Etsivä nuorisotyö liikuttajana
• Henkilöstö ottaa koppia jokaisesta ja ohjaa eteenpäin verkostossa tarpeen 

mukaan

säilytettävää & jo hyvin huomioitu

6.1. Työpajassa nousseita huomioita



Lisäksi kirjataan muistiin: Viestintään ja markkinointiin tarvittaisiin lisää materiaalia ja apukäsiä. 
Nettisivujen uudistuksessa (2026)  huomioidaan palvelujen helposti löydettävyys. 

Yhteistyö alueiden toimijoiden kanssa

Tarjotaan mahdollisuus järjestää alueella 
toimintapäivä, jossa alueen toimijat 

järjestävät ohjelmaa ja palveluja saadaan 
esille näin keskustaajaman ulkopuolellekin. 

Kunnan edustajat mukana kuulemassa 
toiveita.

Seurannan mittari:
Alueilla on käyty keskustelua 

toimintapäivän järjestämisestä ja 
toimintapäiviä on järjestetty ainakin 

yhdellä alueella.

Turvallisempi tila

Toimenpiteitä ja kokeiluja jatketaan sen hyväksi, 
että jokainen voisi kokea turvalliseksi tulla ja olla 

nuorisotilassa. 

Turvallisemman tilan periaatteet otetaan 
käyttöön myös liikuntatiloissa. Järjestyssäännöt 

laitetaan esille ja niissä on yhteystiedot 
epäasialliseen käyttäytymiseen puuttumiseksi.

Seurannan mittari:
Erilaisille kohderyhmille kokeiltu 

nuokkaritoimintaa ja kerätty 
kokemukset niistä.

Liikuntatiloissa on otettu käyttöön 
järjestyssäännöt ja turvallisemman tilan 

periaatteet.

Asenteisiin vaikuttaminen

Liikunta- ja nuorisopalvelut nostavat esiin 
yhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon teeman. 

Jokainen saa olla omanlainen! 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmasta viestitään sen valmistuttua 

ja tuodaan asian tärkeyttä esiin myös 
kunnan sisällä.

Seurannan mittari:
Nostoja ja viestintää teemasta on tehty.

6.2. Valitut kehittämiskohteet 



Jatkuvaa työtä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi liikunta- ja nuorisopalveluiden 
toiminnassa tehdään niin arjen valinnoissa kuin suunnitelmallisemmin hyvinvointisuunnitelman, 
nuorisotyön kehittämissuunnitelman  ja tämän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
ohjaamana. 

Suunnitelmiin liittyy olennaisesti nykytilan kuvaus, jossa huomioidaan muuttunut ja muuttuva 
toimintaympäristö, sekä konkreettiset kehittämistavoitteet seurantakaudelle. Nykytilan seurantaa 
tehdään aktiivisesti tutustumalla kuntalaisista kerättyyn tietoon sekä kuulemalla ja osallistamalla.

Viimeksi tehtyjä kehittämistoimia ovat mm.
• koulunuorisotyön aloittaminen
• koululiikuttajatoiminnan käynnistäminen yhteistyössä koulun kanssa
• liikuntaneuvonnan pilotointi

7. Jatkuva työ tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi



Suunnitelmallisella työllä varmistetaan, että kunnassa säilyvät monipuoliset ja 
mahdollisimman yhdenvertaiset palvelut kuntalaisille.

• Liikuntapalveluiden toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden 
toteutumisesta vastaa liikunta- ja nuorisopalveluiden henkilöstö.

• Toimenpiteiden toteutumista seuraa vapaa-aikakoordinaattori ja toimenpiteiden toteutumisesta 
raportoidaan suunnitelmatyön päivityksen yhteydessä.

• Suunnitelma ja sen toimenpiteet ovat voimassa seuraavan suunnitelman hyväksymiseen saakka. 

• Suunnitelman hyväksyy sivistyslautakunta. Sivistyslautakunta hyväksyi suunnitelman XXX
• Ja se päivitetään vuoden 2029 loppuun.

8. Suunnitelman käsittely, hyväksyminen, seuranta ja päivitys



Liite 1 
Turvallisemman tilan periaatteet


