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1. Téma on Tohmajarven kunnan liikunta- ja nuorisopalveluiden ensimmainen toiminnallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma, joka auttaa toiminnan kehittdmisessa. Suunnitelma kuvaa, miten kunta edistaa tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta lilkkunta- ja nuorisopalvelujen tuottamisessa, ehkaisee syrjintaa ja pyrkii varmistamaan palvelujen
saavutettavuuden kaikille asukkaille.

Suunnitelmassa
e arvioidaan nykytila,
* maaritellaan tavoitteet ja kehittamistoimenpiteet,
* seka maaritellaan suunnitelman seuranta ja paivitys.

Tavoitteena on, etta palvelut toteutetaan oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja asiakaslahtoisesti, kaikkien kuntalaisten
hyvinvointia tukien, kaytettavissa olevat resurssit huomioiden.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole lakisaateinen, mutta sen laatiminen perustuu viranomaisille
saadettyihin velvoitteisiin edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa. Suunnitelmatyé tuo myods nakyvaksi sen tahtotilan,
joka kunnassa on tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten liikunta- ja nuorisopalvelujen jarjestamiseksi.

Tohmajarvi tunnetaan vahvasta myé meiningista - siksi tadlld on hyvd asua ja yrittda. (Kuntastrategia hyv. 6/2023)




2.Tyota ohjaavat lait

Kuntalaki (410/2015): kunnan on edistettava asukkaiden hyvinvointia ja jarjestettava
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Liikuntalaki (390/2015): toteuttamisessa lahtokohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus,
yhteisollisyys, monikulttuurisuus, terveet elamantavat, turvallinen toimintaymparisto seka
ympariston kunnioittaminen.

Kunnan vastuulla on lilkuntalain 5 §:n mukaisesti luoda edellytyksia asukkaiden liikunnalle
paikallistasolla:

1) jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liilkuntaa eri
kohderyhmat huomioon ottaen;

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka

3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.

1 momentissa tarkoitettujen tehtavien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen
yhteistyona. Kunnan tulee myos kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissa paatoksissa
seka arvioida asukkaittensa liikunta-aktiivisuutta.

Nuorisolaki 1285/2016: toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien
moninaisuus ja kansainvalisyys, kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja
elaman kunnioittaminen seka monialainen yhteistyo.

Tavoitteena on:

1) edistda nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsenaistymistd, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

4) edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Lastensuojelulaki 417/2007

Tasa-arvolaki (609/1986): tavoitteena estda sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta, ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): Viranomaisilla on lakisdateinen
velvollisuus seka ehkaista syrjintaa etta edistaa toiminnallaan
aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinta on kielletty ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan seka:
* muodollista yhdenvertaisuutta (samanlainen kohtelu),
etta
* tosiasiallista yhdenvertaisuutta (erilaiset lahtokohdat
huomioiva oikeudenmukaisuus).

Josiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen voi
edellyttaa positiivisia erityistoimia.



muodollinen yhdenvertaisuus tosiasiallinen yhdenvertaisuus syrjivien rakenteiden poistaminen
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KETKA NYKYTILA TYOPAJA SUUNNITELMA JATKO

Tydryhman Mita aineistoa Nykytilan Nykytilan Toimeenpano,
kokoaminen & saatavilla & Kuvaus ja kuvaus, viestinta,
keta mita kerataan kehittamiskoh- prosessi, seuranta &
osallistetaan teiden valinta toimenpiteet & paivitys
seuranta
huhti-toukokuu touko-kesdkuu elo-syyskuu syys-joulukuu tammikuu ->
2025 2026

Suunnitelmatyo on tehty osana Opetus ja kulttuuriministerion ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton rahoittamaa Liikuntatoimen vastuullisuuspilotit Pohjois-Karjalassa -hanketta.

(Hankkeen toteutusaika. 16.12.2024-30.4.2026). . . .
3. Suunnitelmatydn eteneminen



3.1 Tyéryhma ja alkukartoituksen aineistot

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyéstamiseen ovat osallistuneet:

vapaa-aika koordinaattori Jani Ruotsalainen

liikunnanohjaaja Arja Pirhonen

etsiva nuorisotyontekija Niina Holopainen

nuoriso-ohjaaja Hanna Hamaldinen

koulukuraattori Virpi Lappalainen (Siun sote)
vastuullisuusasiantuntija Sonja Vanska (Vastuullisuuspilotti -hanke)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa on olennaista tehda riittava
arviointi ja nykytilanteen kartoitus suunnitelman pohjaksi.

Koska kyseessa on ensimmainen liikunta- ja nuorisopalveluja koskeva
suunnitelma, on kartoitus tehty laajasti kokonaisuuden hahmottamiseksi.
Kuntakohtaisen liikuntakyselyn seka hyvinvointikyselyn ajankohdan takia, ei
uutta kuntalaiskyselya tai -kuulemista jarjestetty ensimmaista
suunnitelmaa laadittaessa. Henkilostolle tehdyssa kyselyssa ja aineiston
analyysissa kartoitettiin tarkasti se, miten toiminnan suunnitteluun
osallistetaan niita ryhmia, jotka ovat usein vaarassa jaada toiminnan
ulkopuolelle ja miten kuntalaisten osallisuus, kuuleminen ja
palautteenanto mahdollistetaan.

Alkukartoituksessa kaytetyt aineistot ja lahteet

Tyoryhmaan osallistuvan henkiloston kuuleminen aloituskeskustelussa
ja kyselylla

Kunnan avainluvut 2024, Tilastokeskus

Alkuvoima - Alykds sopeutuminen Pohjois-Karjalan maaseudulla -hanke,
Tohmajarven kuntaprofiili

Pohjois-Karjalan Liikuntakyselyn kuntakohtaiset tulokset 2025
(184vastausta, vastaajien keski-ika 59v.) (kysely auki 17.2.-17.3.2025)
Kouluterveyskysely THL 2023, (2025 ei viela julkaistu aineiston
keruuvaiheessa)

TEA-viisari

Kuntastrategia

Hyvinvointisuunnitelma 2025 — 2029 (Luonnos)

Hyvinvointikysely (kysely auki 19.11.-8.12.2024)

Nuorisotyon kehittamissuunnitelma 2023-2025

Liikuntapaikkoja koskevat asiakirjat; hinnasto ja vuorojakoperusteet
Avustussaannot

Huomiot kunnan julkisesta materiaalista

Liikunta- ja nuorisopalveluiden palvelukuvaus

Tyoryhmaan osallistuvan henkildston kuuleminen kyselylla

Kaikille avoimen liikunnan toimintaymparisto kunnissa (Roitto 2023). -
materiaaliin pohjautuva kysely vapaa-aikakoordinaattorille




* Yli 90 %:lle keskustaajama Kemie on
lahin palvelukeskus.
Tikkalasta (8% vaestosta) katsottuna
Hammaslahti on lahin palvelukeskus.
Lahes %5 asuu enintaan 10minuutin
etaisyydella Kemiesta.
Pisin mitattu aikaetaisyys
palvelukeskukseen oli noin 26
minuuttia.
Keskustaajama Kemien lisaksi
suurempia asutuskeskittymia ovat,
Tikkala ja Vartsila.

2023 /2024 StatFin | _ o _
2021, UEF Alkuvoima - Alykas sopeutuminen Pohjois-Karjalan
maaseudulla, Tohmajarven kuntaprofiili

Yli 64v
37%

Ulkomaan kansalaisia
3,3%

Tyottomien osuus

tyovoimasta 17,67%

Elakelaisten osuus
vaestosta 39,67%

Alle 15v
13%

15-64v
50%

Mt

3.2. Tunnuslukuja




3.3 Liikunta- ja nuorisopalveluiden palveluiden kuvaus

HenkilOosto

vapaa-aikakoordinaattori
lilkunnanohjaaja
lilkuntapaikkojen hoitaja
etsiva nuorisotydntekija
nuoriso-ohjaaja
koululiikuttaja (hanke, koulu)
koulukuraattori (Siun Sote)

Sisaliikuntatilat

Liikuntahalli Sepon paja

o sali

o 2 kuntosalia

o ryhmaliikuntatila tatamilla
Tikkalan koulun liikuntasali

Muut liikuntatilat ja palvelut

liikuntavalineiden lainaus; sukset,

monot, sauvat, lumikengat
tapahtumia ja kilpailuita
uimakoulut

lilkuntaneuvonta

ikdantyneiden ja tyoikaisten
ryhmat (kansalaisopiston kautta)

Urheilukentat

Nymanin tekonurmikentta
Keskuskentta (hiekka)
Onkamon nurmikentta

Vartsilan kentta (seuran yllapitama)

Tikkalan kentta (seuran yllapitama)
Akkalan urheilukentta (seuran
yllapitama)

Muut liikuntapaikat

tenniskentta

Tikkalan ulkokuntoilupaikka
Kemien ulkokuntoilupaikka,
monitoimiareena ja beach volley
kentat 2kpl

Mokinmaen kuntoportaat
Tikkalan kuntoportaat

Vartsilan frisbeegolfrata

Kemien frisbeegolfrata

Tikkalan frisbeegolfrata
minigolfrata (Unelmien uimaranta)
retkeilyreitit

hiihtoladut

uimarannat

luistelukentat

Nuorisotilat ja palvelut

nuorisotila Stoppi

etsiva nuorisotyo
koulunuorisotyo

leirit

retket

tapahtumat
nuorisovaltuusto
Harrastamisen Suomen malli

Nuorisotyé myos liikuttaa aktiivisesti
Ja yhteistyé liikunta- ja nuorisotyéta

tekevien vialillad on saumatonta

kuntalaisten litkkumisen edistamiseksi.




4. Kyselyiden kertomaa

Liikkumistottumukset

Liikuntakyselyyn vastanneista lilkkkumissuosituksen

mukaisesti liikkuu Viestintd ja tiedotus
e 20-64 -vuotiaista 33%

e yli 64 -vuotiaista 39%

92% saa riittavasti tietoa kunnan liikkuntapalveluista.*

Liikuntaa vapaa-ajalla vahintdan viikoittain itsenaisesti Sosiaalista mediaa ja kunnan verkkosivuja pidetaan

harrastaa tarkeimpina tiedonlahteina.*
e 8-9lk 69%** / 68%***

e Lasten liikuntaharrastuksista ja kuntosalivuoroista

Lilkuntaa vapaa-ajalla vahintaan viikoittain ohjatusti kaivataan lisaa tietoa.*
harrastaa
e 4-5|k 55%***(pojat 42%,tytot 68%)  Tietaa asuinalueen harrastusmahdollisuuksista 8-91k 68%.***

* 8-9lk 44%** [ 35%***

*Pohjois-Karjalan Liikuntakyselyn kuntakohtaiset tulokset 2025

88% liikuntakyselyyn vastanneista kokee, etta kunnassa (St e eias)
On ta,jOIIa riilw“m:Sti /ilkunwpa/ VE/Uita, (2025 ei vielé}ljlkaistu aineiston keruuvaiheessa)

*** Kouluterveyskysely THL 2025 kuntakohtaiset tulokset



4. Kyselyiden kertomaa

Hwinvointikyselyn vastaajista noin joka
kymmenes kokee kiusaamisen tai asenteiden ja

ennakkoluulojen tuovan turvattomuutta. Liikkumisen esteits

Taloudelliset syyt*
e estaa lilkunnan harrastamisen 28%

Maantieteellinen saavutettavuus * estaa tai rajoittaa huomattavasti 34%
Lilkuntapaikkojen etéisyys tai kulkuyhteydet* Terveydelliset syyt*
e estii liikkumisen 38% * rajoittaa liikunnan harrastamista huomattavasti 42%*

e Estaa tai rajoittaa huomattavasti 69%

Kokee harrastuspaikkojen sijaitsevan liian kaukana
e 8-9lk 40%** / 47%***
o pojat 30%** / 51%***
o tytot 43%** / 50%***

o0 *
Kulkee liikuntaharrastukseen *Pohjois-Karjalan Liikuntakyselyn kuntakohtaiset tulokset 2025
e autolla 65% (184vastausta, vastaajien keski-ika 59v)

* ja lan 26% **Kouluterveyskysely THL 2023 kuntakohtaiset tulokset
(2025 ei viela julkaistu aineiston keruuvaiheessa)

*¥* Kouluterveyskysely THL 2025 kuntakohtaiset tulokset



4. Kyselyiden kertomaa

8.-9. -luokkalaisten Tohmajarveldisten kokemuksia
kouluterveyskyselyn (2025) mukaan
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5. Tietoa ja henkiloston huomioita

Yhteistyd kunnan sisélld ja hyvinvointialueen

seka seurojen, yhdlistysten ja muiden toimijoiden

Kanssa on sujuvaa.

Hintojen koetaan olevan kohtuulliset ja
mahdollistavan osallistumisen kaikille.

Maantieteellinen saavutettavuus ja
esteettomyys

* Liikuntapalveluita on saatavilla eri puolilla kuntaa.
Suurin osa nuorisopalveluista keskustaajamassa -
haasteena kyyditykset ja maantieteellinen
saavutettavuus.

* Tilojen esteettomyys on hyvin huomioitu.

* Toiveena liikuntatilojen lukitusjarjestelman
paivittaminen helpottamaan tiloihin kulkua.

* Nuorisotila Kemiessa, valimatkat voi olla pitkat ja
julkinen liikenne ei tavoita kaikkia.

Taloudellinen saavutettavuus

Lilkkuntapalvelut
* Kuntosali - useita alennusryhmia
* Liikuntasalivuorot - maksuton: alle 18-vuotiaat,
perhevuorot ja yli 65-vuotiaat vakio- ja kertavuorot
e Kenttavuorot - maksuton Tohmajarvelaisille seuroille

Nuorisopalvelut
* Toiminta lahtokohtaisesti maksutonta
* Leirien ja retkien hinnoissa omavastuuajatus.

Liikkumaan kannustaminen & palveluihin
ohjaaminen

* Maksutonta lilkuntaneuvontaa pilotoidaan.

* Neuvontaa palveluista saa matalalla kynnyksella.

* Liikuntatapahtumia ja kilpailuita jarjestetaan
aktiivisesti, yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

* Nuorisopalvelut ovat monikanavaisesti ja
poikkihallinnollisesti saavutettavissa ja palvelu on
my0&s yksilollista.



5. Tietoa ja henkiloston huomioita

Moninaisuuden huomiointi

Palveluissa huomioidaan
* hyvin eri ikaryhmat, eri kieli- ja kulttuuritaustoista
tulevat ja ne, jotka ovat vaarassa jaada
osallistumisen ulkopuolelle.

Voitaisiinko palveluissa jatkossa huomioida paremmin
* toimintarajoitteiset
* sukupuoli ja sukupuoli-identiteetin moninaisuus
* seksuaalivahemmistojen turvallinen
osallistuminen

JyOyhteisossa erittdin myonteinen asenne
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen.

“Kuntalaisten osallistamista
vortaisiin kehittaa.”

Viestintd, tiedotus ja osallisuus

Palveluista on saatavilla tietoa riittavasti, mutta sen
monikanavaisuuteen voisi kiinnittaa lisaa huomiota.

Viestinnan suunnitelmallisuutta ja palveluista
viestimista eri kielilla voisi kehittaa.

Kuntalaisilla koetaan olevan monipuoliset
mahdollisuudet antaa palautetta.

Yhteistyo vaikuttajaryhmien, nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston ja Keski-Karjalan yhteisen
vammaisneuvoston, kanssa on aktiivista.



“Huoli siita, etta ylakouluikaisia , . ..
tyttdiis ei tavoiteta avoimessa “Laadukkaat, ajantasaiset ja ammattitaitoisesti
nuorisotydssa.” ylldpidetyt liikuntaolosuhteet tukevat saavutettavia,

yhdenvertaisia ja likkumaan kannustavia toimintoja.”

“Litkunnanohjaajan roolf

monipuolisten, saavutettavien ja L uoret meinaavat /550'5/2?/'(.’0/77/77,

yhdenvertaisten liikuntapalveluiden pienellé paikkakunnalla voi olla

Jarjestimisessd on tirked.” haastavaa jokaisen olla oma itsensa,
sitad tulee tukea.”

“Litkkuvat palvelut, esim.
Kkiertdva monipalveluinen auto
toisi palvelut useamman
saavutettaville.”




6. Tyopajatydskentely &
kehittamiskohteiden valinta
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Huomioita nykytilasta
* sailytettavaa & jo hyvin huomioitu
* huomioitavaa & kehitettavaa

Asiakasprofiilitydskentely
* kuntalaisia laajasti edustavat asiakasprofiilit
* erityispiirteita ja liikkumisen yleisia esteita
huomioiden

Kehittamiskohteiden valinta
* realistisia, pieniakin askeleita kohti
vhdenvertaisempia ja tasa-arvoisempia
liikuntapalveluita



6.1. Ty6pajassa nousseita huomioita

sailytettdvaa & jo hyvin huomioitu

Liikuntapalvelut
* Muuttumiskykyinen henkilokunta
* Nopea reagointi uusiin haasteisiin
* Liikuntapainotteiset retket ja tapahtumat
* Luonnon monimuotoisuus ja sen hyddyntaminen
* Esteettomat liikuntapaikat
* Uudet liikuntatilat

Nuorisopalvelut
* Kiintea tila toiminnalle - Stoppi
Etsiva nuorisotyo sailytettava entisellaan
Tapahtumat
Esteettomyys
Tarjonnan monipuolisuus
Matalan kynnyksen toimintoja

Yleista ja yhteista
* Tiivis yhteistyo liikunta- ja nuorisopalveluiden valilla
* Etsiva nuorisotyo liikuttajana
* Henkilosto ottaa koppia jokaisesta ja ohjaa eteenpain verkostossa tarpeen
mukaan

huomioitavaa & kehitettavaa

Liilkuntapalvelut

Henkilbresurssit

Yhteisty0 yhdistysten ja jarjestojen kanssa - heilta voisi tulla aktiivisemmin
liikunnallista tarjontaa, vertaisohjaajatoiminnan kehittaminen

Uudet lajit - kokeilut

Ei-aktiivisille liikkujille matalan kynnyksen toimintaa

Liikuntaneuvontaa kaikille

Viestinnan kehittaminen - kavijoiden ehdotuksena ikkunaan mainokset,
nettisivujen paivitys tarpeellinen

Nuorisopalvelut

Toiminnallisuuden lisaaminen nuorten illoissa

Nuokkari (Stopin) kehittaminen mm. tilan turvallisuus ja sisustus
Nuorten tavoitettavuus laajalla skaalalla

Eri kohderyhmille aloitettu juuri omat illat - paraneeko tavoittavuus ja
turvallisuuden kokemus?

Tunnettuuden parantaminen

Asenteet monimuotoisuutta vastaan

Yleistd ja yhteista

Kyyditykset ja sen myota palvelujen saavutettavuus iso haaste




6.2. Valitut kehittamiskohteet

Asenteisiin vaikuttaminen

Liilkunta- ja nuorisopalvelut nostavat esiin
vhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon teeman.
Jokainen saa olla omanlainen!

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmasta viestitaan sen valmistuttua
ja tuodaan asian tarkeytta esiin myos
kunnan sisalla.

Seurannan mittari:
Nostoja ja viestintaa teemasta on tehty.

Turvallisempi tila

Toimenpiteita ja kokeiluja jatketaan sen hyvaksi,
etta jokainen voisi kokea turvalliseksi tulla ja olla
nuorisotilassa.

Turvallisemman tilan periaatteet otetaan
kayttdon myos liikkuntatiloissa. Jarjestyssaannot
laitetaan esille ja niissa on yhteystiedot
epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumiseksi.

Seurannan mittari:
Erilaisille kohderyhmille kokeiltu
nuokkaritoimintaa ja keratty
kokemukset niista.

Liikuntatiloissa on otettu kaytt6on
jarjestyssaannot ja turvallisemman tilan
periaatteet.

Yhteisty® alueiden toimijoiden kanssa

Tarjotaan mahdollisuus jarjestaa alueella
toimintapaiva, jossa alueen toimijat
jarjestavat ohjelmaa ja palveluja saadaan
esille ndin keskustaajaman ulkopuolellekin.
Kunnan edustajat mukana kuulemassa
toiveita.

Seurannan mittari:

Alueilla on kayty keskustelua
toimintapaivan jarjestamisesta ja
toimintapaivia on jarjestetty ainakin
vhdella alueella.

Lisaksi Kirjataan muistiin: Viestintaan ja markkinointiin tarvittaisiin lisaa materiaalla ja apukasia.
Nettisivujen uudistuksessa (2026) huomioidaan palvelujen helposti loydettavyys.



7. Jatkuva tyo tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Jatkuvaa ty6ta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi lilkkunta- ja nuorisopalveluiden
toiminnassa tehdaan niin arjen valinnoissa kuin suunnitelmallisemmin hyvinvointisuunnitelman,

nuorisotydn kehittamissuunnitelman ja taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
ohjaamana.

Suunnitelmiin liittyy olennaisesti nykytilan kuvaus, jossa huomioidaan muuttunut ja muuttuva
toimintaymparisto, seka konkreettiset kehittamistavoitteet seurantakaudelle. Nykytilan seurantaa
tehdaan aktiivisesti tutustumalla kuntalaisista kerattyyn tietoon seka kuulemalla ja osallistamalla.

A
Viimeksi tehtyja kehittamistoimia ovat mm. AL
* koulunuorisotydn aloittaminen l \J
* koululiikuttajatoiminnan kaynnistaminen yhteistydssa koulun kanssa ‘

* liikkuntaneuvonnan pilotointi



8. Suunnitelman kasittely, hyvaksyminen, seuranta ja paivitys

* Liikuntapalveluiden toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden
toteutumisesta vastaa liikunta- ja nuorisopalveluiden henkilosto.

* Toimenpiteiden toteutumista seuraa vapaa-aikakoordinaattori ja toimenpiteiden toteutumisesta
raportoidaan suunnitelmatyon paivityksen yhteydessa.

Suunnitelma ja sen toimenpiteet ovat voimassa seuraavan suunnitelman hyvaksymiseen saakka.

Suunnitelman hyvaksyy sivistyslautakunta. Sivistyslautakunta hyvaksyi suunnitelman XXX
* Ja se paivitetaan vuoden 2029 loppuun.

Suunnitelmallisella tyolla varmistetaan, etta kunnassa sailyat monipuoliset ja
mahdollisimman yhdenvertaiset palvelut kuntalaisille.



Liite 1

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemmassa tilassa:

Kuuntelemme ja opimme

Kohtaamme uudet aiheet, henkilot ja
nakokulmat ennakkoluulottomasti.
Suhtaudumme vastaantuleviin asioihin
ja tilanteisiin mahdollisuutena oppia
uutta ja kehittyd.

Emme oleta

Kunnioitamme jokaisen
itsemaadrittelyoikeutta,
emmeka tee oletuksia
esimerkiksi toisten
sukupuolesta, taustasta
tai perhesuhteista.

Lopetamme tai

Puutumme

Mikali todistamme hairintaa tai
muuta epdasiallista kohtelua,

emme
Vain a
tilasta tulee turvallisempi.

Kannustamwme

Otamme vastuuta myos
muiden osallistujien
kokemuksesta. Osoitamme
tukemme epdasiallista kohtelua
kohdanneelle.

Kunnioitamme

Annamme toisille tilaa, kiinnitamme
huomiota sanavalintoihimme ja
muistamme osallistujien
moninaisuuden. Emme koske toista
kysymatta lupaa. Muistamme, ettei
toisen rajoja voi tietaa kysymatta
niitd. Pyydamme tilaa myds
itsellemme tarvittaessa.

Toimimme vastuullisesti

Harkitsemme mita kirjoitamme ja
julkaisemme sosiaalisessa mediassa.
Kysymme kuvissa ja videoissa olevilta
henkiloilta luvan niiden julkaisuun.
Emme loukkaa ketdan ja kannamme
vastuun kommenteistamme.

W

id‘d‘ sivustakatsojaksi.
tiivisesti puuttumalla

Ei tarkoittaa ei

muutamme kaytdstamme,
jos toinen niin pyytaa.

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua

On inhimillista tehda virheita. Saatamme loukata tahattomasti
ja puhua harkitsemattomasti, esimerkiksi puhumalla vahingossa
toisen paalle tai kayttamalla jotakin toista loukkaavaa sanaa.
Kerromme tallaisesta asiallisesti ja syyllistamatta.

Tehmaijarvi

Turvallisemman tilan periaatteet on luonut Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja ne on muokattu Tohmajarven liilkunta- ja nuorisopalveluiden kdyttéon osana Pohjois-Karjalan liilkuntatoimen vastuullisuuspilotti -hanketta.




