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Kunnanhallitus 
 
Aika 02.02.2026 klo 16:32 - 20:02 
 
Paikka Etäkokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 23 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 24 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 25 Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 5 
§ 26 Tohmajärven Sijoitus Oy:n lainan koron tarkistaminen 6 
§ 27 Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan raportti 2025 8 
§ 28 Jetinan Leader-lisärahoitus ylijääneen kuntarahoituksen osalta 

vuosille 2026–2027 
13 

§ 29 Puskurilainahakemus, Värtsilän Kisa ry 15 
§ 30 Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat 17 
§ 31 Kotouttamisohjelma 19 
§ 32 Kuntastrategia 20 
§ 33 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet 25 
§ 34 Eron myöntäminen luottamustoimista, Mikkonen Petra 27 
§ 35 Jäsenen valitseminen sivistyslautakuntaan kaudelle 2025-2029 28 
§ 36 Edustajien valitseminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 

Riverian valtuustoon 2025-2029 
29 
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§ 38 Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 33 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Matti 16:32 - 20:02 puheenjohtaja   

Pesonen Tommi 16:32 - 20:02 varapj.   
Hiltunen Suvi 16:32 - 18:12 

18:13 - 20:02 
jäsen poistui § 28 ajaksi 

 
Lintunen Eero-Matti 16:32 - 18:14 

18:20 - 20:02 
jäsen poistui § 29 ajaksi 

 
Mikkonen Vilho 16:32 - 20:02 jäsen   
Saikkonen Satu 16:32 - 20:02 jäsen   
Väistö Elina 16:32 - 20:02 jäsen   
Ehrukainen Reima 16:37 - 20:02 kvalt pj.   
Hämäläinen Hannu 16:32 - 20:02 kvalt varapj.   
Löppönen Mikko 16:32 - 20:02 esittelijä   
Pitkänen Heidi 16:32 - 20:02 pöytäkirjanpitäjä   
Pieviläinen Tuula  16:32 - 19:08 talouspäällikkö  

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 MATTI KUITTINEN HEIDI PITKÄNEN 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

23 - 38 §:t 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

SATU SAIKKONEN VILHO MIKKONEN 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa   
 
Todistaa   
 
  SAARA LEINONEN
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Kunnanhallitus § 23 02.02.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 23   
    

 
 
 

Päätösehdotus 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Todettiin. 

 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 24 02.02.2026 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 24   
    
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätösehdotus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Satu Saikkonen ja Vilho Mikkonen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Saikkonen ja Vilho Mikkonen. 

 
 ________ 
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Kunnanhallitus § 25 02.02.2026 
 

 

Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 25   
    

 
Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, käy 
keskustelun ja antaa tarvittavat evästykset.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan kunnanjohtajan katsaus kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
Merkitään, että Reima Ehrukainen liittyi kokoukseen etäyhteydellä tämän asian keskustelun aikana klo 
16:37. 

 
Päätös 

Saatettiin tiedoksi. 

 
 _________
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Kunnanhallitus § 242 24.11.2025 
Kunnanhallitus § 26 02.02.2026 

 

 

Tohmajärven Sijoitus Oy:n lainan koron tarkistaminen 
  
Kunnanhallitus 24.11.2025 § 242  
  

 
Kunnanhallitus päättää vuosittain Tohmajärven Sijoitus Oy:n lainasta perittävän koron velkakirjan 
ehtojen sallimissa rajoissa. Kunnan myöntämän lainan lyhennys ja korko laskutetaan vuosittain 15.12. 
mennessä. Laskutettava korkojakso on 16.11.2024 – 15.11.2025. 
 
Tohmajärven kunnan ja Sijoitus Oy:n välisen velkakirjan mukaan osapuolet sopivat, että velallinen 
lyhentää lainaa vuosittain vähintään summalla, joka vastaa 98 % velallisen Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:ltä 
saamasta osinkotuotosta vähennettynä lainasta kyseiseltä vuodelta perittävän koron määrällä. 
Sijoitusyhtiö on saanut v. 2025 osinkotuloja 102.455,10 euroa, josta 98 % on 100.406,00 euroa. 
 
Lainan velkakirja on allekirjoitettu 9.12.2013. Lainan pääoma ennen vuoden 2025 lyhennystä on 
3.353.216,57 euroa. Lainan korko velkakirjan mukaan on Suomen Pankin vahvistama viitekorko lisättynä 
kolmella (3) prosentilla. Lainanantaja voi alentaa halutessaan perittävää korkoa valitsemaltaan ajalta. 
Korkolain mukainen viitekorko on 4,5 % ajalla 16.11.-31.12.2024, 3,5 % ajalla 1.1.-30.6.2025 ja 2,5 % 
ajalla 1.7.-15.11.2025. Viitekoron mukainen korko korkojaksolta lainan pääomalle on 108.910.64 euroa 
(3,248 %). 
  

 
Asian valmistelija 
 talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää, että Tohmajärven Sijoitus Oy:ltä peritään korkoa yhteensä 2,8 %, jolloin korko 

on 98.890,06 euroa ja lyhennys 6.515,94 euroa, yhteensä 100.406,00 euroa.  
 
 Merkitään, että talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana 

kuultavana tämän asian keskustelun aikana klo 17:00 – 17:12. 
 

Päätös 
 Asia vedettiin listalta pois. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 26   
395/02.05.04/2020   

 
Tohmajärven Sijoitus Oy on palautettu Patentti- ja rekisterihallituksen kaupparekisteriin 15.1.2026. 
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Kunnanhallitus § 242 24.11.2025 
Kunnanhallitus § 26 02.02.2026 

 

 

Kunnanhallitus päättää vuosittain Tohmajärven Sijoitus Oy:n lainasta perittävän koron velkakirjan 
ehtojen sallimissa rajoissa. Kunnan myöntämän lainan lyhennys ja korko laskutetaan vuosittain 15.12. 
mennessä. Laskutettava korkojakso on 16.11.2024 – 15.11.2025. 
Tohmajärven kunnan ja Sijoitus Oy:n välisen velkakirjan mukaan osapuolet sopivat, että velallinen 
lyhentää lainaa vuosittain vähintään summalla, joka vastaa 98 % velallisen Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:ltä 
saamasta osinkotuotosta vähennettynä lainasta kyseiseltä vuodelta perittävän koron määrällä. 
Sijoitusyhtiö on saanut v. 2025 osinkotuloja 102.455,10 euroa, josta 98 % on 100.406,00 euroa. 
 
Lainan velkakirja on allekirjoitettu 9.12.2013. Lainan pääoma ennen vuoden 2025 lyhennystä on 
3.353.216,57 euroa. Lainan korko velkakirjan mukaan on Suomen Pankin vahvistama viitekorko lisättynä 
kolmella (3) prosentilla. Lainanantaja voi alentaa halutessaan perittävää korkoa valitsemaltaan ajalta. 
Korkolain mukainen viitekorko on 4,5 % ajalla 16.11.-31.12.2024, 3,5 % ajalla 1.1.-30.6.2025 ja 2,5 % 
ajalla 1.7.-15.11.2025. Viitekoron mukainen korko korkojaksolta lainan pääomalle on 108.910.64 euroa 
(3,248 %). 
  

 
Asian valmistelija 
 talous- ja palkkasihteeri Marika Parkkonen, marika.parkkonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4102 

 
 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että Tohmajärven Sijoitus Oy:ltä peritään korkoa yhteensä 2,8 % ajalta 
16.11.2024-15.11.2025, jolloin korko on 93.890,06 euroa ja lyhennys 6.515,94 euroa, yhteensä 
100.406,00 euroa. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

 
 
 



 
8 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanhallitus § 54 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 169 18.08.2025 
Kunnanhallitus § 27 02.02.2026 

 

 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan raportti 2025 
  
Kunnanhallitus 17.03.2025 § 54  
  

 
Kuntalain 14 §:n mukaisesti Tohmajärven kunnanvaltuusto on 24.2.2020 § 4 hyväksynyt sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. Hallintosäännön 73 §:n mukaisesti kunnanhallitus 
hyväksyy toimintaohjeen kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi. Toimintaohje 
päivitetään vuosittain. 
  
Toimintaohje koskee kaikkia kunnan toimielimiä, kunnan johtoa eri organisaatiotasoilla (ml. tytäryhtiöt) 
ja kaikkia esihenkilöasemassa olevia. Toimintaohjeen tarkoituksena on varmistaa, että yhteisesti 
sovittuja ja hyväksyttyjä toimintatapoja ja ohjeita noudatetaan kaikessa toiminnassa. Toimintaohje 
täydentää hallintosääntöä, konserniohjetta, valtuuston hyväksymiä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan periaatteita sekä lainsäädäntöä. 
 
Toimintaohjeen mukaisesti kunnanhallituksen tehtävä on seurata ja kehittää sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan toteuttamista. Vuodelle 2025 riskimatriisiin lisätään sarake riskien toteutuminen. 
Riskien tunnistamisen ja arvioimisen lisäksi jatkossa kunnanhallitukselle raportoidaan siis myös riskien 
toteutuminen. Kirjallisen suunnitelman lisäksi pyydetään toimittamaan osana riskimatriisia myös 
kirjallinen kuvaus riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan toteumasta. 

Kunnanhallitus laati oman toimielintasoisen toimintasuunnitelman ja käsittelee tytäryhtiöiden 
toimintasuunnitelmat. Kunnanhallituksen hyväksymän toimintaohjeen mukaisesti 
riskienhallinnanraportin tulee sisältää kuvaus toimialan riskienhallintaprosessista ja sisäisestä 
valvonnasta. Tämä suunnitelma tehdään ennalta kuluvalle vuodelle kevään aikana. Sen toteutuminen ja 
sen mukaiset havainnot raportoidaan vuoden 2025 osalta ennen tilinpäätöksen laatimista. 

Toimintaohje kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi ja riskimatriisi työkalu ovat 
esityslistan liitteenä.    
 
Yleishallinnon, lomituspalveluiden sekä Koy Tikankontin ja Tohmajärven Yrityspalvelut Oy:n 
suunnitelmat ovat esityslistan liitteinä. 
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy toimintaohjeen ja riskimatriisin kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

toteuttamiseksi. 
 

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O2L4P14
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202022-4
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+9.12.2024+julkaisu+1.1.2025.pdf/78aa2210-6491-21af-4865-9c5f8eac13ef
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Kunnanhallitus § 54 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 169 18.08.2025 
Kunnanhallitus § 27 02.02.2026 

 

 

Kunnanhallitus pyytää kunnan toimielimiä laatimiaan kirjallisen toimielintasoisen toimintaohjeen 
viimeistään kesäkuun 2025 aikana. 
 
Kunnanhallitus pyytää kunnan toimielimiltä ohjeen mukaiset raportit vuoden 2025 loppuun mennessä. 
sama koskee tytäryhtiöitä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy yleishallinnon, lomituspalveluiden sekä Koy Tikankontin ja Tohmajärven 
Yrityspalvelut Oy:n riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan toimintasuunnitelmat. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli läsnä kokouksessa asiantuntijana kuultavana tämän 

asian keskustelun aikana klo 17:31 – 17:35. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025 § 169  
  

 
Kunnanhallitus on pyytänyt 17.03.2025 § 54 mukaisesti toimielimiä laatimaan kirjallisen 
toimielintasoisen toimintaohjeen viimeistään kesäkuun 2025 aikana. 
 
Ympäristölautakunta on käsitellyt teknisen toimialan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toimintaohjeen vuodelle 2025 kokouksessaan 22.04.2025 § 46. Ympäristölautakunta merkitsi tietoon 
saatetuksi kunnanhallituksen hyväksymän toimintaohjeen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toteuttamiseksi 2025 sekä sisällytti toimialakohtaisena sisäisenä ohjeistuksena ohjeistuskokonaisuuteen 
varautumissuunnitelman ja riskienhallinnan liitteet vesihuollon riskianalyysi 12, riskianalyysin tulokset 
12A ja hallintatoimet 12B. Varautumissuunnitelman ja riskienhallinnan liitteet 12, 12A ja 12B eivät ole 
julkisia. Lautakunta käsittely sisälsi myös erillisen kirjallisen kuvauksen hallinnon, toimitilapalveluiden ja 
vesihuoltolaitoksen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.  
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt sivistystoimen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen 
vuodella 2025 kokouksessaan 23.06.2025 § 52. Sivistyslautakunta merkitsi tietoon saatetuksi 
kunnanhallituksen hyväksymän toimintaohjeen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi 
2025 sekä erillisen kirjallisen kuvauksen sivistystoimen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta. 
 
Esityslistan liitteenä olevien sisäisen valvonnan suunnitelmien sisältö on salassa pidettävä asiakirja (Laki 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 §; kohdat 7, 15, 17). 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025518-8
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025492-13
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Kunnanhallitus § 54 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 169 18.08.2025 
Kunnanhallitus § 27 02.02.2026 

 

 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen toimielinten sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisen 

tilanteen. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 27   
95/00.03.01/2020   

 
Kunnanhallitus on pyytänyt toimielimiä ja tytäryhtiöitä raportoimaan vuoden 2025 sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan osalta tunnistetut riskit ja niiden toteuman sekä laatimaan toimielintasoisen 
toimintaohjeen maaliskuun aikana. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt sivistystoimen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen 
vuodella 2025 kokouksessaan 23.06.2025 § 52. Sivistyslautakunta merkitsi tietoon saatetuksi 
kunnanhallituksen hyväksymän toimintaohjeen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi 
2025 sekä erillisen kirjallisen kuvauksen sivistystoimen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta. 
 
Ympäristölautakunta on käsitellyt teknisen toimialan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toimintaohjeen vuodelle 2025 kokouksessaan 22.04.2025 § 46. Ympäristölautakunta merkitsi tietoon 
saatetuksi kunnanhallituksen hyväksymän toimintaohjeen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toteuttamiseksi 2025 sekä sisällytti toimialakohtaisena sisäisenä ohjeistuksena ohjeistuskokonaisuuteen 
varautumissuunnitelman ja riskienhallinnan liitteet vesihuollon riskianalyysi 12, riskianalyysin tulokset 
12A ja hallintatoimet 12B. Varautumissuunnitelman ja riskienhallinnan liitteet 12, 12A ja 12B eivät ole 
julkisia. Lautakunta käsittely sisälsi myös erillisen kirjallisen kuvauksen hallinnon, toimitilapalveluiden ja 
vesihuoltolaitoksen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.  
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 27.1.2026 § 6 merkinnyt tiedoksi sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan arvioinnin vuodelta 2025 ja päättänyt toimittaa raportit kunnanhallitukselle. 
 
Ympäristölautakunta on kokouksessaan 27.1.2026 § 9 merkinnyt tiedokseen, ettei 
riskienhallintaprosessin mukaisia riskeja realisoitunut vuoden 2025. Lisäksi ympäristölautakunta on 
todennut, ettei toimintaympäristössä ole edellisen riskienarvioinnin jälkeen tapahtunut sellaisia 
muutoksia, joiden johdosta riskienarviointia olisi tarpeellista merkittävästi muuttaa vuodelle 2026. 
 
Lomituksen, yleishallinnon toimialan ja tytäryhtiöiden raportit käsitellään kunnanhallituksessa 2.2.2026. 
 
Toimielinkohtaisten raporttien pohjalta on koostettu Tohmajärven kunnan sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan raportti vuodelta 2025. Tilivelvollisilta saatujen tietojen ja muiden selvitysten pohjalta 
voidaan todeta, että sisäisessä valvonnassa ei ole vuonna 2025 tullut esille sellaista sääntöjen vastaista 
toimintaa tai väärinkäytöksiä, jotka tulisi vielä erikseen käsitellä kunnanhallituksessa. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025492-13
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025518-8
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026555-6
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026557-9
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Kunnanhallitus § 54 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 169 18.08.2025 
Kunnanhallitus § 27 02.02.2026 

 

 

 
Toimielinkohtaiset raportit ja sisäisen valovannan raportti ovat esityslistan liitteenä. 
 
Esityslistan liitteenä olevan sisäisen valvonnan raportin sisältö on salassa pidettävä asiakirja (Laki 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 §; kohdat 7, 15, 17). 
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Pitkänen Heidi, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 talouspäällikkö Pieviläinen Tuula, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti vuodelta 2025 kunnanhallitukselle tiedoksi. 
Kunnanhallitus saattaa raportin edelleen tiedoksi tilintarkastajalle. 

 
Matti Kuittinen esitti, että asia palautetaan valmisteluun. 
 
Tommi Pesonen kannatti Matti Kuittisen tekemää esitystä, että asia palautetaan valmisteluun. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys, että asia palautetaan valmisteluun. 
 
Äänestysesitys oli seuraava: 
 
Ne ketkä kannattavat kunnanhallituksen päätösehdotusta äänestävät ”jaa” ja ne ketkä kannattavat 
Matti Kuittisen tekemää esitystä, että asia palautetaan valmisteluun äänestävät ”ei”. 
 
Äänestys suoritetaan nimenhuudolla. 
  
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti äänestysesityksen. 
  
Äänestyksen tulos: 
  
Äänestyksessä annettiin 0 ”jaa”-ääntä ja 7 ”ei”- ääntä (Suvi Hiltunen, Matti Kuittinen, Eero-Matti 
Lintunen, Vilho Mikkonen, Tommi Pesonen, Satu Saikkonen, Elina Väistö). 
  

Päätös 
Asia palautettiin valmisteluun. 

 
 ________ 
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Kunnanhallitus § 28 02.02.2026 
 

 

Jetinan Leader-lisärahoitus ylijääneen kuntarahoituksen osalta vuosille 2026–2027 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 28   
77/02.05.02/2026   

 
 
 
Keski-Karjalan Jetina ry pyytää kunnilta suostumusta käyttää siirtymäkaudelta 2021–2022 ylijäänyttä 
kuntarahaa lisämyöntövaltuuden kuntarahaosuuden kattamiseen (yhteensä 30 000 euroa), jotta Jetina 
ry voi hakea Maa- ja metsätalousministeriöltä lisämyöntövaltuutta Leader-rahoitukseen. 
 
Maa- ja metsätalousministeriö on avannut Leader-ryhmille mahdollisuuden hakea lisämyöntövaltuutta 
Leader-rahoitukseen. Jaettava lisäsumma on valtakunnallisesti noin 4,5 miljoonaa euroa, ja lisäraha 
kohdentuu yrityksille ja yhdistyksille vuosina 2026–2027. 
 
Keski-Karjalan Jetina ry aikoo hakea lisämyöntövaltuutta 150 000 euroa. Lisämyöntövaltuuden 
edellytyksenä on, että Leader-ryhmällä on käytettävissään 20 %:n suuruinen kuntarahaosuus 
haettavasta summasta. Tässä tapauksessa kuntarahaosuus on 30 000 euroa. 
 
Jetina ry:n ilmoituksen mukaan siirtymäkaudelta 2021–2022 on jäämässä ylijäämäistä kuntarahaa noin 
55 000 euroa. Jetina ry pyytää kunnilta lupaa käyttää tästä ylijäämästä 30 000 euroa 
lisämyöntövaltuuden kuntarahaosuuteen. Loput siirtymäkauden ylijäämäisestä kuntarahasta 
palautetaan kunnille, kun kaikki siirtymäkauden hankkeet on saatu päätökseen. 
 
Kuntarahan jakautuminen kunnittain asukaslukujen suhteessa Jetina ry:n esityksen mukaisesti on: 
 
Kitee 61,16 % = 18 348 € 
Tohmajärvi 26,26 % = 7 878 € 
Rääkkylä 12,58 % = 3 774 € 
Yhteensä 100 % = 30 000 € 
 
Jetina ry on pyytänyt, että kuntien päätökset toimitetaan 14.3.2026 mennessä, koska 
lisämyöntövaltuushakemus tulee jättää ministeriöön 15.3.2026. 

 
Suostumuksen antaminen mahdollistaisi Jetina ry:n lisämyöntövaltuushakemuksen ja sitä kautta arviolta 
150 000 euron lisärahoituksen kanavoitumisen seudulle yritysten ja yhdistysten hankkeisiin vuosina 
2026–2027. Tohmajärven osuus (7 878 €) katetaan siirtymäkauden ylijäämäisestä kuntarahasta, eikä 
kyse ole uuden kuntarahoituksen myöntämisestä, vaan aiemmin kertyneen ylijäämän 
käyttötarkoituksen tarkentamisesta Jetina ry:n esittämällä tavalla. 
 
Liitteenä Keski-Karjalan Jetina ry:n hallituksen päätös ja pyyntö kuntarahaosuuden käyttämisestä.
  

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Kunnanhallitus § 28 02.02.2026 
 

 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää, että Keski-Karjalan Jetina ry saa käyttää siirtymäkaudelta 2021–2022 ylijäänyttä 
kuntarahaa lisämyöntövaltuuden kuntarahaosuuden kattamiseen Jetina ry:n esityksen mukaisesti, ja 
että Tohmajärven kunnan osuus on 7 878 euroa. 

 
Merkitään, että Suvi Hiltunen (yhteisöjäävi) jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian keskustelun ja päätöksen teon ajaksi 18:12 – 18:13. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 
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Kunnanhallitus § 29 02.02.2026 
 

 

Puskurilainahakemus, Värtsilän Kisa ry 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 29   
79/02.05.03/2026   

 
Värtsilän Kisa ry hakee 18.000 euron puskurilainaa Tohmajärven kunnanhallitukselta. Värtsilän Kisa ry on 
kokouksessaan 28.1.2026 päättänyt hakea Jetinalta hankerahaa Ryhmäliikunnan investointi hankkeelle. 
 
Kunnan hallintosäännön 23 §:n kohdan 13 mukaan kunnanhallitus päättää tilapäisen rahoituksen 
myöntämisestä kunnan alueella toteutettaviin kehittämishankkeisiin vuosittain talousarvion puitteissa. 
Valtuusto on hyväksynyt vuoden 2025 talousarvioon jaettavaksi puskurilainoja 100.000 euroa, enintään 
20.000 euroa/hanke, vuoden 2026 aikana.  
 
Tämän hetkinen tilanne annettujen puskurilainojen osalta: 
 
Värtsilän Riistamiehet ry  17.700 euroa 
Akkala-Jouhkolan nuorisoseura ry 5.000 euroa 
Kunnanhallituksen esitys 19.1.2026 § 12 valtuustolle Jänisjoen erä ry:n puskurilainahakemuksesta 
53.626,49 euroa. 
  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus myöntää Värtsilän Kisa ry:lle 18.000 euron puskurilainan 31.12.2026 asti. Päätös on 
ehdollinen kunnes Värtsilän Kisa ry toimittaa kunnalle hankesuunnitelman ja myönteisen 
rahoituspäätöksen. 

Merkitään, että Eero-Matti Lintunen (yhteisöjäävi) jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 
tämän asian keskustelun ja päätöksen teon ajaksi klo 18:14 – 18:20. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 Merkitään, että tämän asian päätöksen teon jälkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 18:20 – 18:25. 

 ________ 
 
 
  
Liitteet 

- markup_1000003084 
- markup_1000003085 

mailto:tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi
mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 30 02.02.2026 
 

 

Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 30   
    

 
Vuodelle 2026 päivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteisöjen hallitusten jäsenistä: 
 

 kunnan 
omistusosuus 

% 

  

Tytäryhteisöt  Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeämät hallituksen 
jäsenet 

Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen  
Eero-Matti Lintunen (vara) 
 

Martti Haaranen 
Jukka Ignatius 
Mikko Simpura 
Helena Pakarinen 
Anna Kabedeva (asukasedustaja) 
Suvi Hiltunen (vara) 
Pirkko Lehikoinen (vara) 

Tohmajärven Yrityspalvelut Oy 100 Matti Ikonen 
Matti Kuittinen 
 

Mika Ilvonen, tj. 
Helena Pakarinen, pj. 
Vuokko Väistö 
Atso Hassinen 
Pasi Parviainen 
Jari Suomalainen 

Tohmajärven Sijoitus Oy 100 Matti Ikonen  
Vuokko Väistö 
 

kunnanhallituksen jäsenet 

    
Kuntayhtymät  Kunnan edustajat 

valtuustossa 
Hallituksen jäsenet, 
Tohmajärven kunta 

P-K:n koulutuskuntayhtymä 
Riveria 

2,80 Hannu Hämäläinen (valt) 
Elina Väistö (vara) 
Petra Mikkonen (valt) 
Vilho Mikkonen (vara) 
 

Vilho Mikkonen (vara) 
Hannu Hämäläinen (läsnäolo-
oikeus) 

P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) 
Marja Multanen (vara) 
Satu Saikkonen (valt) 
Eero-Matti Lintunen (vara) 
 
 

 

    
Osakkuusyhteisöt  Kunnan edustajat 

yleisissä kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Toimistotalo 39,27 Suvi Hiltunen 
Reima Ehrukainen (vara) 
 

 

Koy Tohmajärven OP-Talo 23,89 Mikko Simpura  
Pirkko Löppönen (vara) 
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Kunnanhallitus § 30 02.02.2026 
 

 

 
 

   

Muut yhteisöt  Kunnan edustajat 
yleisissä kokouksissa 

Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Linjakas 
 

Arto Salminen  
Tommi Pesonen (vara) 
 

 

As Oy Aularanta  Martti Haaranen 
Suvi Hiltunen (vara) 

 

As Oy Tallusrivi  Mikko Simpura 
Pirkko Löppönen (vara) 

 

Vanhustentaloyhdistys  Tuula Pieviläinen 
Mikko Löppönen (vara) 

 

Polkka Oy  Satu Saikkonen 
Hannu Hämäläinen (vara) 

Saara Raatikainen 

Sakupe Oy 
 
 

 Suvi Hiltunen 
Martti Haaranen (vara) 

 

Keski-Karjalan paikallislehti Oy 
 

 Jukka Ignatius 
Matti Ikonen (vara) 
 

 

Pohjois-Karjalan Sähkö Oy  Pasi Parviainen 
Marketta Sairanen (vara)  

 

Pohjois-Karjalan Energia-
holding Oy 

 Matti Ikonen 
Tommi Pesonen (vara) 
 

Suvi Hiltunen (hallintoneuvosto) 

Kuntarahoitus Oy  Heidi Pitkänen 
Mikko Löppönen (vara) 
 

 

MEITA Oy  Markus Lappalainen 
Heidi Pitkänen (vara 
 

 

Siun Työterveys Oy  Carita Kettunen 
Mikko Löppönen (vara) 
 

 

Maaseutulautakunta  Satu Saikkonen 
Veli-Matti Ahlqvist (vara) 
 

 

Elinvoimaneuvosto  Mikko Löppönen 
Sari Vesanen 
Satu Muhonen 
Niina Holopainen 
Helena Pakarinen 
Eero-Matti Lintunen (vara) 
Kyösti Ikonen 
Vilho Mikkonen (vara) 
Matti Ikonen 
Tommi Pesonen (vara) 
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Kunnanhallitus § 30 02.02.2026 
 

 

Pekka Sorvi 
Tiina Simpura (vara) 
Reija Toumi 
Matti Jaatinen 
Lea Tikka (vara) 
Saara Kokkonen 
Hilkka Pirhonen (vara) 
Juha Saastamoinen 
Tatiana Swahne 

 
Kunnanhallitus antaa evästystä Tohmajärven Sijoitus Oy:n tulevaan yhtiökokoukseen hallituksen 
jäsenten valinnan osalta. Yhtiökokouksen tarkempi aika varmistuu tilinpäätöksen ja tilintarkastuksen 
valmistuttua. 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 
merkitään tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista. 
 
Merkitään, että kunnat kokoontuvat linjaamaan jatkosta PKS:n tilaisuuden jälkeen. Kokous pidetään 
tiistaina 3.2. klo 16–17. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Merkitään, että Tuula Pieviläinen poistui kokouksesta tämän asian päätöksen teon jälkeen klo 19:08. 

 
 ________ 
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Kunnanhallitus § 31 02.02.2026 
 

 

Kotouttamisohjelma 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 31   
71/04.03.01.00/2026   

 
Laki kotoutumisen edistämisestä 681/2023, joka ohjaa kuntien tekemää kotoutumistyötä, velvoittaa 
kuntia laatimaan kotoutumisohjelman. Kotoutumisohjelma on asiakirja, jossa on kuvattu kunnan 
järjestämä kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus. Edellinen Tohmajärven kotouttamisohjelma 
on hyväksytty Tohmajärven kunnanvaltuustossa 10.10.2022.  
 
Vuonna 2025 voimaan tulleen uuden kotoutumislain myötä kotouttamisohjelma on muutettu 
kotoutumisohjelmaksi, joka korostaa kotoutujan omaa vastuuta kotoutumisessa. Kotoutumisohjelma 
uusitaan noin neljän vuoden välein valtuustokausittain ja sitä päivitetään tarvittaessa vuosittain. Tämä 
kotoutumisohjelma on Kiteen kaupungin ja Tohmajärven kunnan yhteinen. 
 
Tohmajärven ja Kiteen yhteistä kotoutumisohjelmaa ovat olleet työstämässä kotoutumiskoordinaattori, 
kuntien sivistysjohtajat ja työllisyyspalveluista vastaavat henkilöt.  
  

 
Asian valmistelija 
 Kotoutumiskoordinaattori Katri Nieminen p. 040 105 0877 katri.nieminen@kitee.fi  
 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 0401054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja saattaa valtuustolle hyväksyttäväksi Kiteen kaupungin ja 
Tohmajärven kunnan päivitetyn kotouttamisohjelman. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä ja päätti saattaa valtuustolle hyväksyttäväksi Kiteen kaupungin ja 
Tohmajärven päivitetyn kotouttamisohjelman. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Kiteen ja Tohmajärven kotoutumisohjelma 2026 
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Kunnanhallitus § 273 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 32 02.02.2026 

 

 

Kuntastrategia 
  
Kunnanhallitus 15.12.2025 § 273  
  

 
Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan 
ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia ohjaa kunnan päätöksentekoa, taloudenpitoa ja 
palvelujen järjestämistä sekä linjaa kunnan tahtotilan suhteessa toimintaympäristön muutoksiin. 
Strategialla varmistetaan, että kunnan toiminta on johdonmukaista, taloudellisesti kestävää ja 
kuntalaisten tarpeita vastaavaa. 
 
Tohmajärvellä kuntastrategiaa on kuluvan vuoden aikana valmisteltu vastaamaan muuttunutta 
toimintaympäristöä, talouden reunaehtoja ja valtuuston asettamia kehittämisen painopisteitä. 
Strategian valmistelusta on vastannut ohjausryhmä, jonka kokoonpano on muodostunut kunnan 
johtoryhmän jäsenistä. Lisäksi ohjausryhmässä ovat olleet mukana kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja sekä kunnanvaltuuston puheenjohtaja. Kaikki valtuustoryhmät 
ovat siten olleet valmistelussa edustettuina. 
 
Valtuusto on kokoontunut strategiatyöpajaan kaksi kertaa syksyn aikana. Työpajoissa on työstetty 
kunnan tulevaisuuskuvaa, strategisia tavoitteita sekä keskeisiä painopisteitä palvelujen, elinvoiman ja 
talouden näkökulmasta. 
 
Kuntalaisia on osallistettu strategiatyöhön toteuttamalla kuntalaiskysely ja imagokysely. Kyselyiden 
avulla on kerätty tietoa kuntalaisten näkemyksistä kunnan vahvuuksista, kehittämiskohteista ja 
Tohmajärven mielikuvasta. Kyselyjen yhteenvedot ovat esityslistan liitteinä ja ne ovat toimineet 
pohjana strategialuonnoksen valmistelulle. 
 
Nyt laadittu kuntastrategialuonnos tuodaan kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. Ennen strategian 
viemistä valtuuston hyväksyttäväksi on tarkoituksenmukaista pyytää luonnoksesta näkemyksiä kunnan 
toimielimiltä, paikallisilta yhdistyksiltä ja muilta yhteisöiltä sekä kuntalaisilta. Lausunnot ja kommentit 
tukevat strategian viimeistelyä ja vahvistavat sen hyväksyttävyyttä ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. 
Kunnanhallitukselle esitetään, että se päättää lähettää kuntastrategialuonnoksen lausunnoille kunnan 
toimielimille sekä varata yhdistyksille ja kuntalaisille mahdollisuuden esittää näkemyksiään 
strategialuonnoksesta 25.1.2026  mennessä kunnan verkkosivuilla ja Tohmajärven kunnan 
Facebookissa julkaistavalla erillisellä forms-kyselyllä. Näkemyksen pääsee antamaan myös 
paperilomakkeella Tohmajärven kunnanvirastolla, kirjastolla ja kahvio Kaivolla. Saatu palaute otetaan 
huomioon strategialuonnoksen jatkovalmistelussa ennen strategian tuomista valtuuston 
hyväksyttäväksi.  
 
Kuntastrategialuonnos on esityslista liitteenä. 
  

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Kunnanhallitus § 273 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 32 02.02.2026 

 

 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää lähettää liitteenä olevan kuntastrategialuonnoksen lausunnolle kunnan 
toimielimille sekä varata Tohmajärven alueen yhdistyksille ja kuntalaisille mahdollisuuden antaa siitä 
mielipiteensä määräpäivään 25.1.2026 mennessä myöhemmin kunnan verkkosivuilla ja Tohmajärven 
kunnan Facebookissa julkaisemalla forms-lomakkeella sekä sähköpostilla osoitteeseen 
kirjaamo@tohmajarvi.fi. Saadut lausunnot ja mielipiteet kootaan yhteen ja otetaan huomioon 
strategialuonnoksen jatkovalmistelussa ennen sen tuomista valtuuston hyväksyttäväksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Merkitään, että tämän asian päätöksen teon jälkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 18:25 – 18:44. 
 

 
 ________ 

 
 
  
 
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 32   
218/00.01.02.00/2025   

 
Tohmajärven kuntastrategian luonnos asetettiin lausunnoille ja kuntalaisten kommentoitavaksi 15. 
12.2025 kunnahallituksen kokouksessa. Strategialuonnoksessa määriteltiin kunnan visiovaihtoehdot, 
arvot sekä seitsemän strategista painopistealuetta tavoitteineen. Keskeisinä painopistealueina 
korostuivat elinvoiman vahvistaminen, älykäs sopeutuminen, palvelujen saavutettavuus, koulutus ja 
nuoret, matkailu sekä vetovoima ja henkilöstön hyvinvointi  
 
Lausuntokierroksella saatiin laaja-alaisesti palautetta niin visiosta, sloganeista kuin painopisteistä. 
Visiovaihtoehdoista eniten kannatusta saivat asumiseen, yrittämiseen ja luontoon nojaavat vaihtoehdot, 
erityisesti ”Hyvä asua, helppo elää” sekä ”Luonnollisesti Tohmajärvi”. Samalla useissa vastauksissa nousi 
esiin toive luopua sanasta ”tolokku”, jota osa vastaajista piti vanhakantaisena tai nuoria heikosti 
puhuttelevana. 
 
Slogan-ehdotuksista selkeimmin esiin nousivat: 
 
”Hyvä asua, helppo elää” 
”Luonnollisesti Tohmajärvi” 
”Meillä on tilaa elää” 
 
Arvojen osalta vastaajat pitivät rohkeutta, yhteisöllisyyttä ja avoimuutta pääosin oikeansuuntaisina, 
mutta toivoivat niiden näkyvän entistä konkreettisemmin käytännön toiminnassa, erityisesti 
päätöksenteon avoimuudessa ja kuntalaisten osallistamisessa. 
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Kunnanhallitus § 273 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 32 02.02.2026 

 

 

Painopistealueista yritystoiminta ja työllisyys nähtiin välttämättömänä mutta haastavana: palautteissa 
korostuivat liikenneyhteyksien, verkkoyhteyksien sekä pienyrittäjyyden tukemisen merkitys. Älykkäässä 
sopeutumisessa kannatettiin kiinteistöjen käytön tehostamista, mutta varoitettiin liiallisesta tilojen 
supistamisesta sekä nostettiin esiin monipaikkaisuuden ja valokuituyhteyksien keskeinen rooli. 
 
Palvelujen ja hyvinvoinnin osalta huolta herättivät erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus 
sekä haja-asutusalueiden palvelujen saavutettavuus. Koulutuksen kohdalla lukion vetovoimaisuuden 
merkitys tunnistettiin, mutta samalla peräänkuulutettiin myös ammatillisen koulutuksen, työpaikkojen 
ja nuorten työllistymismahdollisuuksien vahvempaa huomioimista. Matkailun osalta näkemykset 
jakautuivat: osa näki luonnon ja vapaa-ajan asumisen merkittävänä mahdollisuutena, osa suhtautui 
kehittämispotentiaaliin varauksellisesti. Vetovoima- ja viestintäosiossa korostui tarve entistä 
kohdennetumpaan, modernimpaan ja kuntalaisia osallistavaan markkinointiin. 
 
Yhteenvetona palautteista nousi kolme keskeistä viestiä: 
 
1. Asumisen sujuvuus, palvelujen toimivuus ja arjen turvallisuus ovat kunnan vetovoiman ydin 
2. Elinvoima rakentuu pienyrityksistä, saavutettavuudesta ja etätyömahdollisuuksista 
3. Avoimuuden ja osallistumisen on vahvistuttava konkreettisissa toimintatavoissa 
 

Lausuntopalautteen pohjalta Tohmajärven kunnan johtoryhmä on päivittänyt kuntastrategiaesitystä. 
Päivitetyssä versiossa painopisteitä on tarkennettu ja konkretisoitu erityisesti seuraavilta osin: 

 
• Yritystoiminnan tavoitteisiin on lisätty maatalouden ja alkutuotannon toimintaedellytysten 

tukeminen sekä kunnan oma panostus työllisyyden vahvistamiseen 
 

• Älykkäässä sopeutumisessa on täsmennetty kiinteistöjen käytön tehostamista 
ilmastosuunnitelman mukaisesti sekä resurssien jatkuvaa arviointia 

 
• Palvelujen ja hyvinvoinnin osiossa on vahvistettu osallisuuden, kolmannen sektorin 

kumppanuuksien ja elinympäristön viihtyisyyden merkitystä 
 

• Koulutuksen painopiste on laajennettu koskemaan perusopetusta ja lukiota kokonaisuutena 
 

• Matkailun ja vapaa-ajan asumisen kohdalla on selkeytetty kunnan mahdollistavaa roolia sekä 
vapaa-ajan asuntojen vakinaistamisen tukemista 

 
• Kärkihankkeisiin on liitetty konkreettiset mittarit mm. keskuskorttelin kehittämiseen, 

kiinteistömassan vähentämiseen ja uusien vuokra-asuntojen lisäämiseen Kärkihankkeista 
esitetään poistettavaksi kohta älykas sopeutuminen ja resurssien optimointi, joka on jo yhtenä 
painopistealueena. 

 
Päivitetty strategia vastaa kokonaisuutena hyvin lausuntokierroksella esiin nousseisiin teemoihin 
vahvistamalla arjen toimivuutta, elinvoiman edellytyksiä sekä resurssien hallittua sopeuttamista. 
Samalla strategia säilyttää pitkän aikavälin kehittämisotteen ja painottaa Tohmajärven kunnan itsenäistä 
toimijuutta myös tulevaisuudessa. 
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Kunnanhallitus § 273 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 32 02.02.2026 

 

 

Kunnanhallitukselle esitetään, että pävitetty strategialuonnos viedään valtuuston käsiteltäväksi 
16.2.2025 kokoukseen. Vision ja sloganin osalta päivitetty kuntastrategia tarjoaa edelleen vaihtoehtoja 
päätöksentekoa varten.  
 
Lausuntojen pohjalta pävitetystä kuntastrategia esityksestä näkyy punaisella tehdyt pävitykset 15.12 
lausunnoille lähteneen luonnokseen nähden. Yliviivauksella näkyy esitykset kohdista, joita esitetään 
poistettavaksi. Strategiset mittarit on pävitetty kokonaan dialle 18. 
 
Liitteet: 
 

1. Päivitetty kuntastrategiaesitys 2.2.2026 (muutokset merkitty punaisella ja poistettavat kohdat 
yliviivauksin) 
 

Oheismateriaalit: 
 

Oheismateriaali 1: Tohmajärven asukaskyselyn raportti 26.8.2025 
Oheismateriaali 2: Tohmajärven imagokyselyn tulokset 
Oheismateriaali 3: Tohmajärven suppea EVP-analyysi 2025 
Oheismateriaali 4: Tohmajärvi tilanneanalyysi 1.8.2025 

2. Oheismateriaali 5: Kuntastrategiakyselyn vastaukset 2026 (lausuntokierroksen/kyselyn palautekooste) 
Oheismateriaali 6: Päivitetty toimintaympäristön analyysi 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus esittää Tohmajärven kuntastrategian kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisesti. 

Päätös 
Kunnanhallitus päätti esittää Tohmajärven kuntastrategian kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisesti. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- kuntastrategia kysely vastaukset 2026 
- Tohmajärven kuntastrategia 2.2 kh hyväksytty 
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Kunnanhallitus § 33 02.02.2026 
 

 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 33   
219/00.03.01/2025   

 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee päättää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 
Sisäinen valvonta on osa kunnan johtamisjärjestelmää. Se on kunnan johdon ja hallinnon työväline, 
jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskejä. Valvonnan 
tarkoituksena on edistää organisaation tehokasta johtamista, riskienhallintaa ja toiminnan 
tuloksellisuuden arviointia.  
 
Riskienhallinta kuuluu sisäiseen valvontaa, mutta se on mainittu laissa erikseen sen jatkuvasti kasvavan 
merkityksen vuoksi. Riskienhallintaan kuuluu myös sopimushallinnan asianmukainen järjestäminen, joka 
edellyttää sopimusprosessin yleistä suunnittelua, vastuutusta ja yhtenäisten menettelytapojen luomista. 
 
Kunnan tehtäviä voidaan hoitaa osakeyhtiöissä, yhdistyksissä, kuntayhtymissä tai kilpailutuksiin 
perustuen yrityksissä. Myös huomattava osa kuntasektorin velkataakasta voi olla peruskunnan 
ulkopuolisissa konserniyhtiöissä. Näin ollen kunnan riskeistä ei voi saada riittävää kuvaa tarkastelemalla 
vai peruskunnan oman organisaation toimintaan liittyviä riskejä. 
 
Omistajaohjauksella ja sopimuksilla on varmistettava, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat 
kunnossa myös niissä yhteisöissä, jotka peruskunnasta erillään tuottavat kunnan palveluja sopimukseen 
perustuen. Kunnan konserniyhteisöissä sisäinen valvonta ja riskienhallinta kuuluvat näiden yhteisöjen 
hallitusten ja toimitusjohtajien vastuulle, ja kunnan konsernijohdon tehtävä on konsernivalvonnalla 
varmistaa, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti järjestetty. Valtuuston 
hyväksymässä konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset konsernivalvonnan ja raportoinnin 
sekä riskienhallinnan järjestämisestä (KV 28.2.2022 § 9).  
 
Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta. 
Tohmajärven kunnan hallintosäännössä on annettu tarpeelliset määräykset sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta. Tällä tarkoitetaan mm. tehtäviä ja toimivaltaa koskevia määräyksiä. Hallintosäännössä 
on määräykset myös normaalista toimivallasta poikkeamiseen 
 
Varautuminen on osa riskienhallintaa. Kunnan varautumisen päämäränä on, että varautumisen avulla 
luodaan edellytykset toiminnan johtamiselle, palveluiden jatkuvuudenhallinnalle ja häiriötilanteista 
palautumiselle niin normaaliolojen häiriötilanteissa kuin poikkeusoloissakin. 
 
Kunnan varautumisen asikirjat koostuvat valtuuston päättämistä periaatteista, kunnanhallituksen 
päättämästä kunnan yleisestä valmiussuunnitelmasta, toimialakohtaisista suunnitelmista sekä muista 
yksityiskohtaisimmista suunnitelmista, sopimuksista ja yhteistyöasiakirjoista. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on hyväksytty edellisen kerran valtuustossa 24.2.2020 § 
4. Nyt periaatteisiin on lisätty varautumista koskevat periaatteet. 
 
Varsinainen järjestämisvastuu on kuntalain 39 §:n 7 kohdan mukaisesti kunnanhallituksella.  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on esityslistan liitteenä. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#part_2__chp_4__sec_14
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Konserniohje+2022-kh+7.2.2022+%C2%A7+48+kvalt+28.2.2022+%C2%A7+9.pdf/b6c8b54b-2006-794c-6f88-6b2aa070ff3b
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+8.12.2025.pdf/4252c870-7369-8ed4-f347-bd5c06670c2b
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Sis%C3%A4isen+valvonnan+ja+riskienhallinnan+perusteet+%282%29.pdf/6b1c69ac-19bb-4537-38a5-25e5b87765ac
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Sis%C3%A4isen+valvonnan+ja+riskienhallinnan+perusteet+%282%29.pdf/6b1c69ac-19bb-4537-38a5-25e5b87765ac
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#part_3__chp_7__sec_39
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Kunnanhallitus § 33 02.02.2026 
 

 

 
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Pitkänen Heidi, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 kiinteistöpäällikkö Ilvonen Mika, mika.ilvonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4208 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hyväksyy sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ja päätti esittää sen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet hyväksytty KH 2.2 



 
25 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanhallitus § 34 02.02.2026 
 

 

Eron myöntäminen luottamustoimista, Mikkonen Petra 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 34   
112/00.00.01.02/2025   

 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 42 valinnut Petra Mikkosen sivistyslautakuntaan ja 
9.6.2025 § 46 valinnut Petra Mikkosen Riverian valtuuston varsinaiseksi jäseneksi. Lisäksi hän on 
sosiaalidemokraattisen puolueen varsinainen valtuutettu. 
 
Petra Mikkonen on sähköpostillaan 28.1.2026 anonut eroa luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton 
vuoksi.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää Petra Mikkoselle eron kunnan 
luottamustoimista. 

Samalla todetaan, että valtuuston puheenjohtaja lähettää keskusvaalilautakunnalle pyynnön nimetä 
uusi valtuutettu. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää Petra Mikkoselle eron kunnan 
luottamustoimista. 

Samalla todetaan, että valtuuston puheenjohtaja lähettää keskusvaalilautakunnalle pyynnön nimetä 
uusi valtuutettu. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Eroanomus luottamustoimista, Mikkonen Petra 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025523-12
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025523-12
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Kunnanhallitus § 35 02.02.2026 
 

 

Jäsenen valitseminen sivistyslautakuntaan kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 35   
115/00.00.01.01/2025   

 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 42 valinnut Petra Mikkosen sivistyslautakuntaan. 
 
Petra Mikkonen on sähköpostillaan 28.1.2026 anonut eroa sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee uuden jäsenen sivistyslautakuntaan 
loppukaudelle 2025 - 2029. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee uuden jäsenen sivistyslautakuntaan 
loppukaudelle 2025 - 2029. 

 
 ________ 

 
 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025523-12
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Kunnanhallitus § 117 26.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 46 09.06.2025 
Kunnanhallitus § 36 02.02.2026 

 

 

Edustajien valitseminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoon 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 117  
  

 
Koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan jäsenkuntien kunnanvaltuustot valitsevat valtuustoon 
jäseniä seuraavasti: 
 
Kuntayhtymän valtuustoon valitaan jäsenet vaalikaudeksi kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun 
mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi (1) edustaja jokaista alkavaa kolmea tuhatta 
viisisataa (3.500) asukasta kohti. 
 
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Mikäli valtuuston jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta 
syystä eroaa valtuuston jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen edustama kunta eron 
myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnan 
valitseman jäsenen tai varajäsenen on edustettava samaa poliittista ryhmää kuin se, jonka tilalle hänet 
valitaan. 
 
Oikeuskäytännössä on katsottu, että Tasa-arvoL 4 §:n mukainen vaatimus sukupuolten edustuksesta 
koskee myös kunnan päätöstä, jolla se valitsee edustajiaan kuntayhtymän toimielimiin. 
 
Ryhmät ovat neuvottelujen tuloksena esittäneet Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän Riverian 
valtuustoon valittavaksi seuraavat henkilöt: 
 

varsinainen jäsen henkilökohtainen varajäsen 
Hannu Hämäläinen Elina Väistö 
Petra Mikkonen Vilho Mikkonen 

  
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 
 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää Tohmajärven kunnan edustajat 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoon yllä esitetyn taulukon mukaisesti 
valtuustokaudelle 2025-2029. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää Tohmajärven kunnan edustajat 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoon yllä esitetyn taulukon mukaisesti 
valtuustokaudelle 2025-2029. 
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Kunnanhallitus § 117 26.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 46 09.06.2025 
Kunnanhallitus § 36 02.02.2026 

 

 

 
 ________ 
 
Kunnanvaltuusto 09.06.2025 § 46  
  

 
Esityslistan asia n:o 16.  

 
Päätös 
 Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotus. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 36   
109/00.04.01/2025   

 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 46 valinnut Petra Mikkosen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoon 2025-2029. 
 
Petra Mikkonen on sähköpostillaan 28.1.2026 anonut eroa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian valtuuston jäsenyydestä paikkakunnalta poismuuton vuoksi.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto nimeää jäsenen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian valtuustoon Petra Mikkosen tilalle.  

 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti esittää, että kunnanvaltuusto nimeää jäsenen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoon Petra Mikkosen tilalle. 

 
 ________ 

 
 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025523-16
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Kunnanhallitus § 37 02.02.2026 
 

 

Viranhaltijapäätökset ajalla 15.-28.1.2026, yleisjohto 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 37   
3/00.01.01.06/2026 Viranhaltijapäätösten seuranta 2026, VIHA   

 
 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä 
otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksiä ajalla 15.-28.1.2026.  
 
Luettelot em. viranhaltijapäätöksistä on lähetetty hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan liitteessä luetellut viranhaltijapäätökset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että 
kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta em. päätöksiin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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Kunnanhallitus § 37 02.02.2026 
 

 

Liitteet 
- Viranhaltijapäätökset ajalla 15.-28.1.2026, yleisjohto 



 
31 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Kunnanhallitus § 38 02.02.2026 
 

 

Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 
  
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 38   
    

1. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston hyväksymä Pohjois-Karjala -ohjelma ja siitä laadittu 
ympäristöselostus ja vaikutusten arviointi. 
 

2. Kuusamon kaupunginhallitus: Pöytäkirjanote § 8 Kuusamon kaupungin osallistuminen 
rajakuntaverkostoon 

 
 

3. Ruokolahden kunnanhallitus: Pöytäkirjanote §8 Rajakuntahankkeen päättyminen ja rajakuntien 
yhteistyön jatkaminen 
 

4. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton maakuntakaavoituskatsaus 2026 
 

 
5. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 26.1.2026 kokouksen pöytäkirja: 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026145 
 

6. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 27.1.2026 § 3 päätös: Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian välisen puitesopimuksen 
toteuman tarkistaminen 

 
 

Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa. 
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Päätösehdotus 

Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 
 ________

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026145
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 27, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 
37, § 38 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 28, § 29 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
• päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 

oikaisua siihen vaaditaan  
• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 
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• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
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