
 

 

Koulunkäynninohjaaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 28   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven perusopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virka- ja työsuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. Kokonaistarkastelun 
tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen henkilöstötarve esitellään lautakunnan jäsenille 
kokouksessa. 
 
Sivistystoimen henkilöstöön on tarkoituksenmukaista palkata vakinainen koulunkäynninohjaaja. 
Tehtävään kuuluu Tikkalan koulun koulunkäynninohjaajan tehtävien lisäksi apip-ohjaajana toimiminen.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin 
ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 

 
 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  
 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää antaa täyttöluvan vakinaisen koulunkäynninohjaajan tehtävään. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies, Tikkalan koulun johtaja ja valintapäätöksen tekee 
toimialajohtaja. 

Päätös 
Hyväksyttiin. 
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