Varhaiskasvatuksen sosionomi 3.8.2026 alkaen
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Varhaiskasvatuslain 540/2018 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksessa on
riittdva maara luvussa 6 saddettya eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkildstda. Valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) 1§ maarittelee paivakodin henkkioston mitoitusta seuraavalla
tavalla ”Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintdaan yksi henkild, jolla on
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26-28 §:ssa saadetty ammatillinen kelpoisuus, enintaan seitsemaa
enemman kuin viisi tuntia pdivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden.
Enintdan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee pdivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
samoin olla vahintdan yksi henkild, jolla on edelld sdddetty ammatillinen kelpoisuus.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintaan yksi henkild, jolla 1 mom. manittu
ammatillinen kelpoisuus enintdan 13 enintdan viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos vaikuttaa siirtymdaajan myo6ta paivakodin
henkiloston rakenteeseen, silld lain 37§ astuu voimaan 1.1.2030. Pykdlan mukaan paivakodissa kasvatus,
opetus- ja hoitotehtévissa toimivasta henkilostosto vahintadn kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus, muilla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomin paatehtavat muodostuvat lasten kasvatuksen tehtavistd. Tehtaviin
kuuluu myds muun muassa lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteisty6 perheiden
kanssa, sekda monialainen yhteistyo. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
on vahintdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen
ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan
saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla
opinnoilla (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 758).

Tyosopimuslain 3§:n mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Maaraaikaista tydsopimusta ei voi tehda, jos tyonantajalla on pysyva tyévoiman
tarve, tai jos tyota teetetdan toistuvasti vuosittain, esimerkiksi yhdeksastda kymmeneen kuukautta, tyota
ei voida pitaa kausiluontoisena.

Kunnan virat ja muut palvelussuhteet julistaa haettavaksi se, joka ne tayttaa. Asianomainen toimielin
tayttda sen laisena ovat virat ja paattaa tyosopimussuhteisen tehtavan vakituisesta tayttamisesta.
Henkilovalinnan valmistelee Iahiesihenkild ja valintapaatoksen tekee toimialajohtaja. Koeajan
maaradamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen
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Paitésehdotus
Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevan
tyosuhteen 3.8.2026 lahtien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan kuulutuksissa, kuntarekry-
jarjestelmassa ja TE-palveluissa.
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