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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakarinen Helena 15:00 - 17:00 puheenjohtaja   

Karvinen Jari 15:00 - 17:00 varapuheenjohtaja   
Ikonen Kyösti 15:00 - 17:00 jäsen   
Raatikainen Saara 15:00 - 17:00 jäsen   
Sivonen Jari 15:00 - 17:00 jäsen   
Sormunen Marja 15:00 - 17:00 jäsen   
Suomalainen Jari 15:00 - 17:00 jäsen   
Kuittinen Matti 15:00 - 17:00 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
Väistö Elina 15:00 - 17:00 khall edustaja   
Rosti Seija  15:00 - 17:00 esittelijä   
Rouvinen Pirjo  15:00 - 17:00 pöytäkirjanpitäjä  

 
Muu Isoviita-Parikka Jenni Katariina    

 
Poissa Matikainen Iina 15:00 - 17:00 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Löppönen Mikko  15:00 - 17:00 kunnanjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
  
 Helena Pakarinen Pirjo Rouvinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

16 - 35 §:t 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

Jari Karvinen Saara Raatikainen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistu Tohmajärven kunnan tietoverkossa   
 
Todistaa   
 
  Pirjo Rouvinen



 
3 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Sivistyslautakunta § 16 17.03.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 16   
    

 
 
 

Päätösehdotus 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 ________ 
 
 
Varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka oli asiantuntijana §§:n 30, 31 ja 32 käsittelyn ja keskustelun 
aikana klo 16.20-16.50.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 17   
    
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätösehdotus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jari Karvinen ja Saara Raatikainen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 18   
    

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaiset asiat.  

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 
 ________
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Vuoden 2025 tilinpäätös ja tavoitteiden toteutuminen, sivistystoimi 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 19   
221/02.06.01.03/2025   

 
Sivistystoimen palvelut keskittyvät vuonna 2025 laadukkaiden peruspalveluiden tarjoamiseen. Yleinen 
toiminta-ajatus on edistää ja tukea asukkaiden sivistystä, aktiivista oppimista ja kulttuurista 
osallistumista, sekä tarjota mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja hyvinvointiin. Tarjoamme 
mahdollisuuden aktiiviseen elämään ylläpitämällä liikkumaan kannustavia paikkoja eri puolilla kuntaa. 
Kukin sivistystoimialan sektori toteuttaa omaa perustehtäväänsä mahdollisimman monipuolisesti 
kuntalaisten hyvinvointi keskiössä.  
 
Talouden osalta vuosi toteutui suunnitellusti. Jokainen tulosyksikkö toteutti toimintojaan suunnitelmien 
mukaan huomioiden toiminnalliset tavoitteet ja pysyi budjetissa hyvin. Perusopetuksessa näkyi yleinen 
kustannusten nousu, sillä kirjojen ja ict-hankintojen kulut olivat ennakoitua suuremmat, mutta toisaalta 
Ahjon vuokrat olivat ennakoitua pienemmät. Perusopetuksen tulosyksikön toimintakate jäi noin 266 000 
euroa arvioitua positiivisemmaksi. Liikunta- ja nuorisopalvelujen osalta vähäluminen talvikausi vaikutti 
kulurakenteeseen myönteisesti ja latujen kunnossapitoon varattua rahaa jäi käyttämättä. Eri vuosien 
välillä voi olla suuriakin eroja keliolosuhteissa, mikä näkyy liikuntapalveluiden vuosittaisen toteuman 
osalta suurenakin euromääräisenä vaihteluna. Kansalaisopisto, kirjasto- ja kulttuuripalvelut Keski-
Karjalan musiikkiopisto toteuttivat palvelujaan täsmällisesti, ja molempien ulkoinen toimintakate 
toteutui 99 %:sti. Varhaiskasvatuksessa huomioitavaa on hoitopäivämaksujen pienentyminen: Vuonna 
2024 tuloja kertyi 59 000, mutta vuonna 2025 enää 49 000. Odotettavissa on, että tulevina vuosina tulot 
yhä pienenevät varhaiskasvatusikäisten määrän vähentyessä ja maksuluokkien tulorajojen noustessa 
seuraavan kerran elokuussa 2026.  
 
Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa hyvinvointia. Terveydenhuoltolaki 
velvoittaa kuntia valmistelemaan vuosittain raportin sekä kerran valtuustokaudessa laajemman 
hyvinvointikertomuksen valtuustolle. Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa tarkastellaan edellisen vuoden 
toteutuneita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen keinoja. Vuonna 2024 kunnanhallitus määritteli, että 
jatkossa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä seurataan osana tilinpäätöstä. Näin ollen vuoden 
2025 tilinpäätös sisältää hyvinvoinnin kertomuksen viimeisten saatavilla olleiden indikaattoritietojen 
mukaan. Uusi laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma vuosille 2025-2029 hyväksyttiin valtuustossa 
syyskuussa 2025.   
 
Suomessa kotoutumistyötä ohjaa laki kotoutumisen edistämisestä (681/2023), joka uudistui 1.1.2025. 
Lain kokonaisuudistuksen (KOTO24) tavoitteena on vahvistaa työvoiman ulkopuolella olevien maahan 
muuttaneiden kotoutumista, selkeyttää eri toimijoiden vastuita sekä edistää monialaista yhteistyötä sekä 
työnantajien että kolmannen sektorin kanssa. Lain myötä kunnille on siirretty päävastuu kotoutumisen 
edistämisestä ja lakimuutos korostaa maahanmuuttajan omaa vastuuta kotoutumisprosessissa. 
Kotoutumisohjelma on asiakirja, jossa on kuvattu kunnan järjestämä kotoutumisen alkuvaiheen 
palvelukokonaisuus. Kiteellä ja Tohmajärvellä on yhteinen kotoutumiskoordinaattori. Yhteistyössä 
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poikkihallinnollisesti ja monialaisesti laadittiin loppuvuoden 2025 aikana kuntien yhteinen 
kotoutumissuunnitelma hyväksyttäväksi valtuustoissa alkuvuodesta 2026.  
 
Kokonaisuutena sivistystoimen vuosi 2025 oli onnistunut, sillä pystyimme tarjoamaan monipuolisesti 
peruspalveluita sekä hyvinvointia tukevia harrasteita liikunnan, kulttuurin, musiikin ja taiteen parissa. 
Talouden osalta sivistystoimen talous jäi 447 538 euroa arvioitua myönteisemmäksi (käyttötalous, 
ulkoinen). Sivistystoimen talous vahvistui useilla hankerahoituksilla, ja hanketoiminnalla voitiin vahvistaa 
ja monipuolistaa palvelutarjontaa useissa tulosyksiköissä. Hankerahoituksilla myös vahvistettiin seutu- ja 
maakunnallista yhteistyötä. Tarkemmin sivistystoimen tulosyksiköiden toimintaa ja talouslukuja on 
avattu tilinpäätöksen seuraavissa kappaleissa. 
 
Tilinpäätöskirja lähetetään lautakunnalle esityslistan liitteenä. 
 

  TA 2025 TP 2025 
ulkoiset 9 347 812 8 900 274 

  
 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta hyväksyy vuoden 2025 tilinpäätöksen sivistyslautakunnan tietojen ja Hyvinvointi ja 
terveys- kappaleen osalta. Esitetään edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät, sivistystoimi 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 20   
149/02.02.00/2025   

 
Vuoden 2025 alusta lukien Keski-Karjalan Musiikkiopisto on ollut sivistystoimialan tulosyksikkö, joten 
laskujen asiatarkastaja- ja hyväksyjätiedot täytyy päivittää. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa sanotaan: ”Asiatarkastajan tulee varmistua laskun 
oikeellisuudesta ja hinnoittelun sopimuksen mukaisuudesta sekä tiliöidä lasku oikealle menokohdalle. 
Laskun oikeellisuuden tarkastamiseen kuuluvat mm. tavaran/palvelun vastaanottamisen varmistaminen 
ja laskulla olevien tietojen riittävyyden ja oikeellisuuden tarkastaminen. Puutteelliset tai epäselvät laskut 
tulee aina palauttaa takaisin toimittajalle ja vaatia hyvityslasku. 
 
Hyväksyjän tulee varmistua siitä, että lasku on aiheellinen ja sopimusten mukainen sekä sisältää kaikki 
tarvittavat merkinnät. Laskujen hyväksymiseen oikeutettu on henkilökohtaisesti vastuussa talousarvion 
ja sitä koskevien määräysten ja ohjeiden noudattamisesta. Hyväksyjän ollessa estynyt, hyväksyy laskut 
sijainen. Kukaan ei ole oikeutettu hyväksymään kuluja ja maksuja itselleen. 
 
Laskujen hyväksyjä ja asiatarkastaja eivät voi olla sama henkilö.” 
 
Päätös on voimassa toistaiseksi. Taulukko lähetetään esityslistan oheismateriaalina. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta hyväksyy sivistystoimen laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 1.1.2026 alkaen. Päätös 
on voimassa toistaiseksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Lähikoulun osoittaminen syksyllä 2026 perusopetuksen aloittaville 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 21   
54/12.01.00.01/2026   

 
Perusopetuslain 6 §:n mukaan opetus kunnassa tulee järjestää siten, että oppilaiden matkat ovat 
asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon 
ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä. Kunta osoittaa oppivelvolliselle 1 momentin mukaisen lähi-
koulun tai muun soveltuvan paikan, jossa oppilaalla on oikeus saada opetusta.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta osoittaa perusopetuslain 6 §:n mukai-
sen lähikoulun oppivelvolliselle.  
 
Sivistyslautakunnan jäsenille lähetetään luettelo syksyllä 2026 ensimmäiselle luokalle tulevista oppilaista 
lähikouluittain. Maiju Lassilan kouluun on tulossa 22 oppilasta ja Tikkalan kouluun 7 oppilasta. Kaikkiaan 
koulutyönsä aloittaa 29 oppilasta.   
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta osoittaa syksyllä 2026 perusopetuksessa 1. luokalla aloittavien lähikoulut liitteen 
mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Tohmajärven kunnan koulukuljetukset lv 2026-2027, 2027-2028 ja 2028-2029 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 22   
90/02.08.00/2026   

 
Tohmjärven kunnan koulukuljetussopimukset päättyvät 31.7.2026. Pohjois-Karjalan hankintatoimi 
kilpailuttaa koulukuljetukset koulutoimistossa tehdyn reitityksen perusteella siten, että 
sivistyslautakunta tekee päätökset kuljetuksista toukokuun kokouksessa. 

 
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 
 
 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy koulukuljetusten kilpailutussuunnitelman. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Maiju Lassilan koulu  ja Tohmajärven lukion  rehtori 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 23   
11/01.01.01.01/2026   

 
 
 
Tohmajärven Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori Mona Lotta Savinainen on 
irtisanoutunut virastaan 30.12.2025. Lukuvuoden 2025-2026 vs. rehtorina toimii Jussi Ohvanainen. 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu palveluiden tarkoituksenmukaisen järjestämistä opetushenkilöstön 
osalta, perusopetuksen oppilasmääräennusteita sekä Tohmajärven lukion tulevaisuuteen vaikuttavia 
tekijöitä. Samalla on arvioitu myös muut henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen 
henkilöstön kelpoisuudet ja viranhoitopaikat sekä virkasuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina.  
 
Perusopetuslain 8. luvun 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään tässä laissa tarkoitettua 
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.  
 
Sivistyslautakunta päättää laittaa Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtorin viran julkiseen 
hakuun ja täyttää sen 1.8.2026 alkaen. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan kuulutuksissa ja 
kuntarekry-järjestelmässä. Sivistyslautakunta nimeää kokouksessaan käytävän keskustelun pohjalta 
työryhmän rekrytoinnin tueksi.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa 
olevat virat. 
 

 
 
Asian valmistelija 

 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää laittaa Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtorin viran julkiseen 
hakuun ja täyttää sen 1.8.2026 alkaen. Sivistyslautakunta nimeää kokouksessaan käytävän keskustelun 
pohjalta työryhmän rekrytoinnin tueksi.  
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Päätös 
Sivistyslautakunta päätti laittaa Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtorin viran julkiseen 
hakuun. Keskustelun jälkeen rekrytointityöryhmään päätettiin nimetä seuraavat jäsenet: 

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Helena Pakarinen, sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Jari 
Karvinen, sivistyslautakunnan jäsen Marja Sormunen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, 
henkilöstösihteeri Carita Kettunen, vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen ja Tikkalan koulun 
koulunjohtaja Päivi Purmonen. 

 

 
 ________ 
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Erityisopettaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 24   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä. Siirryttäessä Tohmajärvellä kahden perusopetuksen yksikön 
malliin Sivistyskeskus Ahjon toimintaa suunniteltiin integraatio-toimintaympäristöksi silloisen 
lainsäädännön ja opetussuunnitelman hengen mukaisesti, ja samalla erityisopetuksen tarvetta 
kartoitettiin uuden toimintaympäristön toiminnallisuus huomioiden. Maiju Lassilan koulun 
ensimmäisenä viitenä toimintavuotena erityisopetuksen tarvetta on tarkasteltu vuosittain 
lukuvuosisuunnittelun yhteydessä rekrytoimalla erityisopettaja määräaikaiseen työsuhteeseen.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven erityisopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virkasuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. Perusopetuksen henkilöstössä ei 
ole yhtään vakituista erityisopettajaa, jolla kuuluu laaja-alaisen erityisopetuksen antaminen. 
Kokonaistarkastelun tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen henkilöstötarve esitellään 
lautakunnan jäsenille kokouksessa.  
 
Seuranta ja resurssien tarpeen tarkastelu on osoittanut, että kyseiselle opettajuudelle on 
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimäärän mukainen pysyvä tarve. Tämän vuoksi esitetään 
erityisluokanopettajan viran perustamista. Esitetty erityisopettajan virka sisältyy talousarvion 
henkilöstökuluihin.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta päättää kunnanhallitus. Kuntalain 11. luvun 87 
§:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. 
 
Sivistystoimen perusopetuksen tulosyksikköön esitetään perustettavaksi perusopetuksen 
erityisopettajan virka 1.8.2026 lukien.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa 
olevat virat. 
  

 
 
 
 



 
14 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Sivistyslautakunta § 24 17.03.2026 
 

 

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus perustaa perusopetuksen 
erityisopettajan viran 1.8.2026 lukien. Samalla sivistyslautakunta päättää rekrytoinnin nopeuttamiseksi, 
että mikäli kunnanhallitus perustaa kyseisen viran, se voidaan laittaa hakuun välittömästi 
päätöksenteon jälkeen ja täyttää vakinaisesti 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 

 
 
 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Erityisluokanopettaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 25   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä. Siirryttäessä Tohmajärvellä kahden perusopetuksen yksikön 
malliin Sivistyskeskus Ahjon toimintaa suunniteltiin integraatio-toimintaympäristöksi silloisen 
lainsäädännön ja opetussuunnitelman hengen mukaisesti, ja samalla erityisopetuksen tarvetta 
kartoitettiin uuden toimintaympäristön toiminnallisuus huomioiden. Maiju Lassilan koulun 
ensimmäisenä viitenä toimintavuotena erityisopetuksen tarvetta on tarkasteltu vuosittain 
lukuvuosisuunnittelun yhteydessä rekrytoimalla erityisluokanopettaja määräaikaiseen työsuhteeseen.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven erityisopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virkasuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. Kokonaistarkastelun tulokset sekä 
seuraavan kolmen vuoden laskennallinen henkilöstötarve esitellään lautakunnan jäsenille kokouksessa. 
 
Seuranta ja resurssien tarpeen tarkastelu on osoittanut, että kyseiselle opettajuudelle on 
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimäärän mukainen pysyvä tarve. Tämän vuoksi esitetään 
erityisluokanopettajan viran perustamista. Esitetty erityisluokanopettajan virka sisältyy talousarvion 
henkilöstökuluihin.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta päättää kunnanhallitus. Kuntalain 11. luvun 87 
§:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. 
 
Sivistystoimen perusopetuksen tulosyksikköön esitetään perustettavaksi perusopetuksen 
erityisluokanopettajan virka 1.8.2026 lukien.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa 
olevat virat. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus perustaa perusopetuksen 
erityisluokanopettajan viran 1.8.2026 lukien. Samalla sivistyslautakunta päättää rekrytoinnin 
nopeuttamiseksi, että mikäli kunnanhallitus perustaa kyseisen viran, se voidaan laittaa hakuun 
välittömästi päätöksenteon jälkeen ja täyttää vakinaisesti 1.8.2026 alkaen. 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Resurssiopettaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 26   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven perusopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virkasuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. 
 
Kokonaistarkastelu osoitti, että opetuksenjärjestäjällä on määräaikainen tarve päätoimiselle 
tuntiopettajalle Maiju Lassilan koululle seuraavan kahden vuoden ajan. Lukuvuoden 2028-2029 alkaessa 
näitä tunteja opettamaan vapautuu virassa oleva luokanopettaja Maiju Lassilan koulun ensimmäisen 
luokan ollessa yksisarjainen. Kokonaistarkastelun tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen 
henkilöstötarve esitellään lautakunnan jäsenille kokouksessa.  
 
Sivistyslautakunta päättää täyttää olemassa olevan resurssitarpeen määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-
31.7.2028 yllämainituin perustein ja antaa täyttöluvan päätoimisen tuntiopettajan tehtävään.  
 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  
 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää täyttää olemassa olevan resurssitarpeen määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-
31.7.2028 yllämainituin perustein ja antaa täyttöluvan päätoimisen tuntiopettajan tehtävään samalle 
ajalle. 

 
 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Päätoiminen tuntiopettaja, luokanopetus, Tikkala 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 27   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven perusopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virkasuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. 
 
Kokonaistarkastelu osoitti, että opetuksenjärjestäjällä on määräaikainen tarve päätoimiselle 
tuntiopettajalle Tikkalan koululle seuraavan kolmen vuoden ajan. Lukuvuoden 2029-2030 alkaessa näitä 
tunteja opettamaan vapautuu virassa oleva luokanopettaja Maiju Lassilan koulun ensimmäisen luokan 
ollessa yksisarjainen. Kokonaistarkastelun tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen 
henkilöstötarve esitellään lautakunnan jäsenille kokouksessa.  
 
Sivistyslautakunta päättää täyttää olemassa olevan resurssitarpeen määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-
31.7.2029 yllämainituin perustein ja antaa täyttöluvan päätoimisen tuntiopettajan tehtävään.  

 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää täyttää olemassa olevan resurssitarpeen määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-
31.7.2029 yllämainituin perustein ja antaa täyttöluvan päätoimisen tuntiopettajan tehtävään samalle 
ajalle. 

 
 
 

               

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Koulunkäynninohjaaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 28   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven perusopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virka- ja työsuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. Kokonaistarkastelun 
tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen henkilöstötarve esitellään lautakunnan jäsenille 
kokouksessa. 
 
Sivistystoimen henkilöstöön on tarkoituksenmukaista palkata vakinainen koulunkäynninohjaaja. 
Tehtävään kuuluu Tikkalan koulun koulunkäynninohjaajan tehtävien lisäksi apip-ohjaajana toimiminen.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin 
ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 

 
 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  
 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää antaa täyttöluvan vakinaisen koulunkäynninohjaajan tehtävään. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies, Tikkalan koulun johtaja ja valintapäätöksen tekee 
toimialajohtaja. 

 
 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Päätös 
Hyväksyttiin. 

 ________ 
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Koulunkäynninohjaaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 29   
11/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven perusopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virka- ja työsuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. Kokonaistarkastelun 
tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen henkilöstötarve esitellään lautakunnan jäsenille 
kokouksessa. Kokonaistarkastelun perusteella koulunkäynninohjaajan tarve on pysyvä ja siten 
sivistystoimen henkilöstöön on tarkoituksenmukaista palkata vakinainen koulunkäynninohjaaja. 
Tehtävään kuuluu Maiju Lassilan koulun koulunkäynninohjaajan tehtävät.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin 
ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  
 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää antaa täyttöluvan vakinaisen koulunkäynninohjaajan tehtävään. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies, Maiju Lassilan koulun rehtori ja valintapäätöksen tekee 
toimialajohtaja. 

 
 
 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Varhaiskasvatuksen sosionomi 3.8.2026 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 30   
11/01.01.01.01/2026   

 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on 
riittävä määrä luvussa 6 säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä. Valtioneuvoston 
asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) 1§ määrittelee päiväkodin henkkiöstön mitoitusta seuraavalla 
tavalla ”Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26-28 §:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään seitsemää 
enemmän kuin viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. 
Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä 
samoin olla vähintään yksi henkilö, jolla on edellä säädetty ammatillinen kelpoisuus.  
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla 1 mom. manittu 
ammatillinen kelpoisuus enintään 13 enintään viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme 
vuotta täyttänyttä lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos vaikuttaa siirtymäajan myötä päiväkodin 
henkilöstön rakenteeseen, sillä lain 37§ astuu voimaan 1.1.2030. Pykälän mukaan päiväkodissa kasvatus, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstö vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus, muilla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin päätehtävät muodostuvat lasten kasvatuksen tehtävistä. Tehtäviin 
kuuluu myös muun muassa lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden 
kanssa, sekä monialainen yhteistyö. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin 
on vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät varhaiskasvatukseen 
ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan 
säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on täydennetty mainituilla 
opinnoilla (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75§).  
 
Työsopimuslain 3§:n mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole perustellusta syystä 
tehty määräaikaiseksi. Määräaikaista työsopimusta ei voi tehdä, jos työnantajalla on pysyvä työvoiman 
tarve, tai jos työtä teetetään toistuvasti vuosittain, esimerkiksi yhdeksästä kymmeneen kuukautta, työtä 
ei voida pitää kausiluontoisena.  
 
Kunnan virat ja muut palvelussuhteet julistaa haettavaksi se, joka ne täyttää. Asianomainen toimielin 
täyttää sen laisena ovat virat ja päättää työsopimussuhteisen tehtävän vakituisesta täyttämisestä. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesihenkilö ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. Koeajan 
määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen 
(Hallintosääntö 36-37§)    

 
 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 

 



 
26 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Sivistyslautakunta § 30 17.03.2026 
 

 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevan 
työsuhteen 3.8.2026 lähtien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan kuulutuksissa, kuntarekry-
järjestelmässä ja TE-palveluissa. 
 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen vahvistaminen 1.8.2026 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 31   
193/12.07.00.04/2025   

 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut on sidottu indeksiin varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 
(1503/2016) 16§ perusteella. Indeksitarkistukset tehdään kahden vuoden välein. Edellinen 
indeksitarkistus tehtiin 1.8.2024. 
 
Varhaiskasvatuksessa perittävä korkein mahdollinen ja alin perittävä asiakasmaksu on tarkistettu 
opetustoimen hintaindeksillä ja maksun määräämisessä käytettävät tulorajat yleisellä 
ansiotasoindeksillä. 
 
Elokuun 2026 alusta tehtävän indeksitarkastuksen myötä varhaiskasvatuksesta perittävä 
enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen osalta 335 euroa kuukaudessa ja alin perittävä maksu on 32 
euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli 
enintään 134 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman lapsen 
maksusta. 
 
Tulorajat ja maksuprosentit 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat muuttuvat indeksitarkistuksen vuoksi seuraavasti: 
Perheen henkilömäärä  Tuloraja 1.8.2024€/kk  Tuloraja 1.8.2026€/kk  Maksuprosentti % 
2   4066   4369   10,7 % 
3   5245   5635   10,7 % 
4   5956  6399   10,7 % 
5   6667   7163   10,7 % 
6   7376   7925   10,7 % 
Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraavasta lapsesta 295 euroa 1.8.2026 
lähtien. 
  

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120, jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta vahvistaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.8.2026 lähtien. 
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Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Oikaisuvaatimus, Tikkalan päiväkodin aukioloaika 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 32   
228/00.02.16/2025   

 
Tämän pykälän aiheena on oikaisuvaatimus sivistyslautakunnan päätökseen 27.1.2026 § 4 / Tikkalan 
päiväkodin aukioloaikojen laajentaminen loma-aikoina. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt kokouksessaan 27.1.2026 § 4 kuntalaisaloitetta Tikkalan päiväkodin 
aukioloaikojen laajentamisesta. Tuolloin sivistyslautakunta päätti, että Tikkalan päiväkodin aukioloaikoja 
ei tässä vaiheessa laajenneta. Päätöksen perusteena oli usean vuoden seurantaan perustuva vähäinen 
palvelutarve sekä laajentamisesta aiheutuvat merkittävät lisäkustannukset henkilöstö-, siisteys-, ruoka- 
ja pesulapalveluissa, mikäli toimintaa järjestettäisiin loma-aikoina nykyisen yhden yksikön sijasta 
kahdessa yksikössä. Lisäksi Tohmajärven kunta on panostanut kesäajan hoito- ja 
työskentelyolosuhteisiin Käenpesän ja Keijukan yksiköissä. Lautakunta totesi päätöksessään 
arvostavansa kuntalaisaloitteen näkemyksiä ja seuraavansa palvelutarpeen kehittymistä sekä 
valtuustostrategian vaikutuksia. Mikäli palvelutarve lisääntyy, asiaa tarkastellaan uudelleen 
alkuvuodesta 2027. Päätös oli samalla vastaus kuntalaisaloitteeseen. 

Tohmajärven kunnan kirjaamoon saapui 9.2.2026 oikaisuvaatimus koskien sivistyslautakunnan päätöstä 
Tikkalan päiväkodin aukioloaikojen laajentamisesta. Oikaisuvaatimuksen on allekirjoittanut 24 
tohmajärveläistä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että Tohmajärven sivistyslautakunta 1. kumoaa 
27.1.2026 (§ 4) tekemänsä päätöksen, koska päätös on tehty puutteellisesti valmisteltuna ja 
riittämättömään selvitykseen perustuen, sekä 2. palauttaa asian uuteen valmisteluun, jossa  

- varhaiskasvatuksen todellinen ja piilevä palveluntarve selvitetään ajantasaisesti,  
- Tikkalan alueen perheitä ja huoltajia kuullaan osallistavalla tavalla,  
- arvioidaan vaihtoehtoiset toteutusmallit,  
- mukaan lukien rajatut ja määräaikaiset kokeilut,  
- tarkastellaan päätöksen vaikutuksia kunnan strategisiin tavoitteisiin, elinvoimaan, pitovoimaan sekä 
alueen koulujen pitkän aikavälin oppilasmääriin.  

 
Lisäksi oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että uusi valmistelu tuodaan sivistyslautakunnan käsiteltäväksi 
viimeistään vuoden 2026 kevään aikana, eikä asian uudelleentarkastelua siirretä useiden vuosien 
päähän ilman uutta ja kattavaa selvitystä. 
 
Tohmajärven kunta kiittää oikaisuvaatimuksen allekirjoittajia aktiivisuudesta asiassa. Aiemmassa 
sivistyslautakunnan päätöksessä todettiin: Sivistyslautakunta seuraa valtuustostrategian vaikutuksia ja 
palvelutarpeen kehittymistä alueella. Mikäli palvelutarve lisääntyy, asiaa tarkastellaan uudelleen 
alkuvuodesta 2027.  Tohmajärven kunnan uusi kuntastrategia hyväksyttiin valtuustossa 16.2.2026. Siellä 
kunnan toimintaa ohjaaviksi arvoiksi on hyväksytty rohkeus, yhteisöllisyys ja avoimuus. Samaan aikaan, 
kun palveluita tuotetaan valtuuston hyväksymien kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman 
ohjaamana ja lautakunnan linjaaman palvelutason mukaan, meidän on katsottava avoimesti ja rohkeasti 
tulevaisuuteen, jotta voimme jatkossakin turvata laadukkaat palvelut kuntalaisille. Tiedossa on vielä 
tämän kalenterivuoden puolella muutoksia varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin (sivistyslautakunta, 
17.3.2026, § 24), millä on suora vaikutus varhaiskasvatuksen talouteen, mutta toisaalta voi olla myös 
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myönteinen vaikutus niiden yksityistalouksien kulurakenteeseen, joissa varhaiskasvatusikäisiä lapsia on. 
Toisaalta kuntastrategiassa on myös yhtenä strategisena kärkihankkeena Tikkalan-Onkamon alueen 
kehittäminen, mikä ohjaa myös lautakunnan tulevaa päätöksentekoa valtuustokauden aikana. 
Oikaisupyynnössä viitattiin myös kouluverkon kestävyyteen. Sivistyslautakunta on käsitellyt 17.3.2026 § 
27 Tikkalan koulun päätoimisen tuntiopettajan palkkaamista ja näkee kuntastrategian mukaisena 
toimena viran täyttämisen useamman vuoden ajaksi. Sivistyslautakunta vahvistaa päätöksellä alueen 
toimivia palveluita ja näkee koulun ja päiväkodin olevan vahvoja vetovoimatekijöitä mahdollisille 
kuntaan muuttaville sekä pitovoimatekijöitä siellä jo asuville.  

Valtuustoseminaarissa 16.2.2026 sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuksen päällikkö esittelivät Tohmajärven 
varhaiskasvatuksen nykytilaa. Esityksessä käsiteltiin nykyinen palvelurakenne lähimenneisyyttä peilaten, 
kustannusvaikutukset, kuntalaisaloite ja päätöksenteon tila. Seminaarissa esiteltiin valtuustolle kaikki 
tiedossa olevat asiakokonaisuuteen liittyvät huomiot ja keskusteltiin eri näkökulmista ja painopisteistä 
mm. palvelutuotantoon ja kustannuksiin, tulevaisuuden ennusteisiin, kuntastrategiaan ja 
päätöksentekoon sekä aikatauluihin liittyen.  

Sivistyslautakunta toteaa, että palvelutarvetta on selvitetty systemaattisesti usean vuoden ajalta. 
Perheet ilmoittavat lasten hoitotarpeet Daisy-järjestelmään, ja tiedot loma-ajan varauksista ovat olleet 
hallinnon ja päättäjien käytettävissä valmistelun aikana. Hoitotarpeet ovat olleet maltillisia, ja lasten 
määrä on loma-aikoina ollut sellainen, että kaikki lapset on voitu sijoittaa Käenpesän päiväkodin ja 
Keijukan ryhmäperhepäivähoidon yksiköihin ilman, että varhaiskasvatuslain enimmäisryhmäkokoja on 
ylitetty. Loma-aikoina hoidon tarpeesta myös 30–50 % peruuntuu, mikä on valtakunnallisesti 
tavanomaista, mutta aiheuttaa kunnalle tarpeettomia lisäkuluja.  

Tarkempi kuvaus loma-ajan palveluista ja hoidon tarpeesta viime vuosilta: Tikkalan päiväkoti on ollut 
lomien aikana viimeksi laajennetusti auki vuonna 2023 ja osittain laajennetusti vuonna 2024. Päiväkodin 
lapsimäärä on vähentynyt niin, että vuonna 2025 Tikkalan päiväkodin toiminta on supistunut kolmesta 
ryhmästä kahteen lapsiryhmään. Sivistyslautakunta katsoo, että palvelutarve on määrällisesti laskenut jo 
ennen 27.1.2026 tehtyä päätöstä, johon oikaisuvaatimus kohdentuu. Päätös olla laajentamatta Tikkalan 
päiväkodin aukioloaikaa nykyisestä palvelutasosta ei ole ristiriidassa kunnan strategisten linjausten 
kanssa. Palvelun tarvetta on selvitetty ajantasaisesti, sillä perheet ilmoittavat itse lasten hoidon tarpeet 
loma-ajoille hyvissä ajoin Daisy-järjestelmässä. Myös maksuhyvityksiä kesän loma-ajalle tarjotaan 
perheille ja niitä myös käytetään. Valtuustoseminaarissa todettiin, että jos Tikkalan päiväkodin lapsille 
tehtyjä hoitovarauksia on määrällisesti niin paljon, että lapset eivät yhteenlaskettuna Käenpesän 
päiväkodin, Keijukan ryhmäperhepäivähoidon ja Kemien esiopetuksen lasten kanssa mahdu samaan 
toimintayksikköön loma-aikana, on varhaiskasvatuksen järjestäjän avattava lisää yksiköitä toiminnan 
turvaamiseksi. Loma-aikojen ilmoitetut hoidontarpeet eivät ole ylittäneet varhaiskasvatuslaissa 
määriteltyjä lapsiryhmien enimmäiskokoja ja kaikki loma-aikoina hoitoa tarvitsevat lapset ovat helposti 
mahtuneet Käenpesän päiväkodille ja Keijukan ryhmäperhepäivähoidon yksiköihin. Keijukan 
ryhmäperhepäivähoitoyksikkö vastaa myös koko kunnan vuorohoidon tarpeisiin. Loma-aikoina yleisesti 
koko kunnan tasolla hoidon tarvetta lapsilla on vähemmän ja varatuista hoitoajoista jopa 30-50% 
peruuntuu. Varhaiskasvatuksen toimiala seuraa aktiivisesti palvelutarpeen kehitystä ja ennusteita, 
mutta joutuu myös mitoittamaan palveluitaan käyttäjämäärien mukaan.  

Oikaisuvaatimuksen mukaan päätöksen valmistelussa ei ole kuultu Tikkalan alueen perheitä tai huoltajia, 
eikä valmistelussa ole toteutettu kyselyä, kuulemista tai muuta osallistavaa menettelyä. Hallintosäännön 
25 §:n mukaan sivistyslautakunta johtaa ja kehittää vastuullaan olevaa toimialaa ja vastaa palvelutasosta 
sekä palvelujen taloudellisesta ja tuloksellisesta järjestämisestä toimialallaan. Toimielimet seuraavat ja 
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arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. Sivistyslautakunta katsoo, että hallinnolla ja päättäjillä on 
ollut käytettävissään riittävä määrä tietoon perustuvaa aineistoa päätöksenteon tukena ja että 
varhaiskasvatuspalveluita käyttäviä lapsia ja huoltajia kuullaan säännöllisesti ja monikanavaisesti. 
Säännöllisesti kahden vuoden välein toteutetut asiakastyytyväisyyskyselyt ja päiväkotiryhmien 
vuosittaiset omat palaute- ja osallistamiskyselyt ovat kuntalaisten vaikuttamisväyliä palvelutuotannon 
suunnittelun tueksi ja päättäjien päätöksenteon tueksi. Sivistyslautakunta järjestää lisäksi 17.3.2026 
Tikkalan koululla kaikille avoimen kyläillan, jossa kuullaan kuntalaisia ja keskustellaan sivistystoimen 
palveluista alueella. Mukana on sivistyslautakunnan jäseniä ja viranhaltijoita sivistyksen hallinnosta, 
varhaiskasvatuksesta, Tikkalan koulusta ja liikunta- ja nuorisopalveluista. Sivistyslautakunta toteaa, että 
asiakkaita kuullaan säännöllisesti ja monikanavaisesti varhaiskasvatuksen palvelutuotannon 
järjestämiseen liittyvistä asioista. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia uusia tietoja tai selvityksiä, joiden perusteella 
sivistyslautakunnan päätös olisi syntynyt puutteellisesti valmisteltuna tai minkä vuoksi 
sivistyslautakunnan olisi syytä muuttaa tässä vaiheessa Tikkalan päiväkodin aukioloaikoja. Valmistelu on 
ollut asian laajuuteen nähden riittävää ja oikeasuhtaista.Sivistystoimessa tarkastellaan koko toimialan 
palvelutuotantoa säännöllisesti ja varhaiskasvatuksen palvelutarpeen kehittymistä seurataan edelleen 
koko kunnan varhaiskasvatuksen kokonaisuuden näkökulmasta. Sivistyslautakunta voi syksyllä 2026 
talousarviovalmistelun (2027, suunnitelmavuodet 2028-2029) yhteydessä määritellä palvelutasoa 
uudelleen ja samalla ohjata toimialan ja eri tulosyksiköiden taloudellista ja tuloksellista järjestämistä, 
mikäli siihen nähdään tarvetta.  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi  
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen ja pitää voimassa päätöksensä 27.1.2026 § 4 Tikkalan 
päiväkodin aukioloaikojen laajentamisesta loma-aikoina. Sivistyslautakunta arvostaa edelleen 
kuntalaisaloitteen näkemystä sekä kuntalaisten yhteisöllisyyttä asiassa. Sivistyslautakunta päättää 
seurata 16.2.2026 hyväksytyn kuntastrategian vaikutusta ja palveluntarpeen kehittymistä alueella. 
Sivistyslautakunnan 27.1.2026 § 4 päätöstä tarkentaen, varhaiskasvatuksen palvelutasoa ja taloudellista 
ja tuloksellista järjestämistä tarkastellaan uudelleen talousarviovalmistelun yhteydessä syksyllä 2026. 
Päätös on samalla vastaus sivistyslautakunnan 27.1.2026 päätöksestä jätettyyn oikaisupyyntöön.   

Päätös 
Hyväksyttiin.  ________ 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 33   
    
 

Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.9.2021 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä otto-
oikeuttaan. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Maiju Lassilan koulun ja lukion vs. rehtori, kirjasto- ja kulttuuritoimen-
johtaja, varhaiskasvatuksen päällikkö, vs. päiväkodinjohtaja, alakoulun johtaja ja Keski-Karjalan 
musiikkiopiston rehtori ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 26.1.-13.3.2026. 

 
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, että sivistyslautakunta ei käytä 
otto-oikeutta em. päätöksiin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________
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Sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 34   
    

 
Värtsilän koulun jääkeikkokaukalo myyty huutokaupalla hintaan 1 665 €  
(ALV 25.5%, ALV-osuus 338,31 €). 
  

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________
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Sivistyslautakunnan edustajan nimeäminen  Keski-Karjalan Musiikkiopiston johtokuntaan valtuustokaudelle 
2025-2029 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 35   
119/00.00.01.01/2025   

 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.6.2025 § 47 valinnut edustajat Keski-Karjalan Musiikkiopiston 
johtokuntaan valtuustokaudelle 2025-2029.  Kyösti Ikonen valiitiin varsinaiseksi edustajaksi ja varalle 
valittiin Petra Mikkonen. Petra Mikkoselle on myönnetty ero kunnan luottamustehtävistä 
kunnanvaltuustossa 16.2.2026 § 6, joten sivistyslautakunnan tulee nimetä varaedustaja Keski-Karjalan 
Musiikkiopiston johtokuntaan. 

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Esittelijä tekee päätösehdotuksen kokouksessa, lautakunnan keskustelun jälkeen. 

 
Päätös 

Esittelijä ehdotti sivistyslautakunnan keskustelun jälkeen Keski-Karjalan Musiikkiopiston johtokuntaan 
sivistyslautakunnan varaedustajaksi Marja Sormusta. Sivistyslautakunta hyväksyi tämän ehdotuksen. 

 
 ________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 20, § 22, § 23, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 35 

 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnan sivistyslautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava sivistyslautakunnalle, on ilmoitettava 
päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 
oikaisua siihen vaaditaan  

• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
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• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 

• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 24, § 25, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oppilaaksi ottamista koskeva oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Muissa tapauksissa oikaisuvaatimus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.    
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen (oppilaan huoltajan) katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Oikaisuvaatimusviranomainen  

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Lupa- ja valvontavirasto 
Postiosoite: PL 20, 13035 LVV 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lvv.fi 
Asiakaspalvelun sähköpostiosoite: asiakaspalvelu@lvv.fi 
Puhelinnumero: 0295 256 910 (ma-pe klo 9–15) 
Oikaisuvaatimuksen Lupa- ja valvontavirastolle voi tehdä myös sähköisessä asiointipalvelussa 
www.lvv.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle, on 
ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua  
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen 
laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta. 
 

http://www.lvv.fi/
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Oikaisuvaatimuksen tekijän, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:   
- päätös, johon haetaan oikaisua, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan 
alkamisesta 
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32 

 

Valitusosoitus 

 

Valitusviranomainen 

Tähän sivistyslautakunnan päätökseen saa hakea valittamalla muutosta 

Itä-Suomen hallinto-oikeudelta. Asian käsittelystä perittävästä maksusta valitetaan samassa 

järjestyksessä kuin pääasiasta. 

 

Valitusaika 

Julkipanon jälkeen annettavan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisen tietoon sinä päivänä, 

jona se on annettu. Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen antopäivästä. Lupahakemuksia 
koskevat päätösasiakirjat lähetetään postitse asianosaiselle. Päätöksen antopäivää ei lueta 
valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valituksen sisältö 

Valituskirjelmässä, joka osoitetaan Itä-Suomen hallinto-oikeudelle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- valittajan nimi ja kotikunta 

- postiosoite ja puhelinnumero ja mahdollinen sähköpostiosoite, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 

valittajalle voidaan toimittaa 

(mikäli yhteystiedot muuttuvat, on niistä ilmoitettava Itä-Suomen hallinto- oikeudelle, 

Minna Canthin katu 64, Kuopio, sähköposti ita-suomi.hao@oikeus.fi 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta 

- mitä muutoksia päätökseen vaaditaan tehtäväksi 

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 

- valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitus, ellei valituskirjelmää toimiteta sähköisesti 

(faksilla tai sähköpostilla) 
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Valituksen liitteet 

Valituskirjelmään on liitettävä: 

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle 

- mahdollisen asiamiehen valtakirja tai toimitettaessa valitus sähköisesti selvitys asiamiehen 
toimivallasta 

Valituksen toimittaminen 

Valituskirjelmä liitteineen on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeuteen. Valituskirjelmän on oltava 

perillä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Valituskirjelmä liitteineen 

voidaan lähettää myös faksina tai sähköpostilla, jolloin valituskirjelmän on oltava toimitettu niin, että 

se on käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä määräajan viimeisenä päivänä 

ennen virka-ajan päättymistä. 

Yhteystiedot: 

Itä-Suomen hallinto-oikeus 

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 

Faksi: 029 56 42501 

Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

 

Oikeudenkäyntimaksu 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valittajalta peritään asian käsittelystä Itä-Suomen hallinto-oikeudessa oikeudenkäyntimaksu 260 

euroa. Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista 

annetussa laissa on erikseen säädetty eräistä tapauksista, joissa maksua ei peritä. 


