
 

 

Erityisopettaja 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 24  
  

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 § 94 talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2026-2028. Sivistystoimen talousarvion laadinnassa on huomioitu henkilöstötarpeet 
sekä vakinaisen että määräaikaisen henkilöstön osalta.  
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja. Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, 
koulunkäyntiavustajia ja muuta henkilöstöä. Siirryttäessä Tohmajärvellä kahden perusopetuksen yksikön 
malliin Sivistyskeskus Ahjon toimintaa suunniteltiin integraatio-toimintaympäristöksi silloisen 
lainsäädännön ja opetussuunnitelman hengen mukaisesti, ja samalla erityisopetuksen tarvetta 
kartoitettiin uuden toimintaympäristön toiminnallisuus huomioiden. Maiju Lassilan koulun 
ensimmäisenä viitenä toimintavuotena erityisopetuksen tarvetta on tarkasteltu vuosittain 
lukuvuosisuunnittelun yhteydessä rekrytoimalla erityisopettaja määräaikaiseen työsuhteeseen.  
 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
huomioitu 1.8.2025 oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen lakimuutoksen aiheuttamat 
vaikutukset Tohmajärven erityisopetuksen resurssitarpeisiin. Samalla on arvioitu myös muut 
henkilöstöön liittyvät seikat, kuten olemassa olevan vakinaisen henkilöstön kelpoisuudet ja 
viranhoitopaikat, virkasuhteiden mahdolliset muutokset lähivuosina. Perusopetuksen henkilöstössä ei 
ole yhtään vakituista erityisopettajaa, jolla kuuluu laaja-alaisen erityisopetuksen antaminen. 
Kokonaistarkastelun tulokset sekä seuraavan kolmen vuoden laskennallinen henkilöstötarve esitellään 
lautakunnan jäsenille kokouksessa.  
 
Seuranta ja resurssien tarpeen tarkastelu on osoittanut, että kyseiselle opettajuudelle on 
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimäärän mukainen pysyvä tarve. Tämän vuoksi esitetään 
erityisluokanopettajan viran perustamista. Esitetty erityisopettajan virka sisältyy talousarvion 
henkilöstökuluihin.  
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta päättää kunnanhallitus. Kuntalain 11. luvun 87 
§:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. 
 
Sivistystoimen perusopetuksen tulosyksikköön esitetään perustettavaksi perusopetuksen 
erityisopettajan virka 1.8.2026 lukien.  
 
Hallintosäännön 36 ja 37 §:en mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa 
olevat virat. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen  
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen 
 Tikkalan koulun johtaja Päivi Purmonen  

 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi


 

 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus perustaa perusopetuksen 
erityisopettajan viran 1.8.2026 lukien. Samalla sivistyslautakunta päättää rekrytoinnin nopeuttamiseksi, 
että mikäli kunnanhallitus perustaa kyseisen viran, se voidaan laittaa hakuun välittömästi 
päätöksenteon jälkeen ja täyttää vakinaisesti 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 

 
 
  
 
Kunnanhallitus 30.03.2026 § 70   
11/01.01.01.01/2026   

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Löppönen Mikko, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää perustaa perusopetuksen erityisopettajan viran 1.8.2026 lukien. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

 
 
  


