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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakarinen Helena 15:00 - 18:30 puheenjohtaja   

Karvinen Jari 15:00 - 18:30 varapuheenjohtaja   
Ikonen Kyösti 15:00 - 18:30 jäsen   
Raatikainen Saara 15:00 - 18:30 jäsen   
Sivonen Jari 15:00 - 18:30 jäsen   
Sormunen Marja 15:00 - 18:30 jäsen   
Suomalainen Jari 15:00 - 18:30 jäsen   
Matikainen Iina 15:00 - 18:30 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Kuittinen Matti 15:00 - 18:30 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
Väistö Elina 15:00 - 18:30 khall edustaja   
Rosti Seija  15:00 - 18:30 esittelijä   
Rouvinen Pirjo  15:00 - 18:30 pöytäkirjanpitäjä  

 
 

Poissa Löppönen Mikko   kunnanjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Helena Pakarinen Pirjo Rouvinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

36 - 48 §:t 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

Jari Sivonen Marja Sormunen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistu Tohmajärven kunnan tietoverkossa   
 
Todistaa   
 
  Pirjo Rouvinen
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 36   
    

 
 
 

Päätösehdotus 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 ________ 
 
Ennen kokouksen alkua Siun soten EPT-asiantuntija Ellinoora Ojala kertoi ehkäisevästä päihdetyöstä 
Tohmajärvellä ja vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen vapaa-aikapalveluista vuosina 2025 ja 2026. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 37   
    
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätösehdotus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jari Sivonen ja Marja Sormunen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Sivonen ja Marja Sormunen. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 38   
    

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaiset asiat. 

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
 ________
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Sivistyslautakunnan talousarvion toteutuminen 1-3 2026 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 39   
95/02.02.02/2026   

 
Kunnanhallituksen 19.01.2026 § 4 hyväksymän talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti 
toimialueiden on seurattava talousarvion totetumaa ja raportoitava siitä ao. toimielimelle 
neljännesvuosittain. 
  
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 57 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista 
säännöllisesti. 
 
Talousarvion toteuma 1-3 kk 2026 lähetetään sivistyslautakunnan jäsenille esityslistan liitteenä. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Merkitään talousarvion toteuma sivistyslautakunnalle tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Käyttötalouden toteutumisvertailu 1-3, sivistys 
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Perusopetuksessa järjestettävä valmistavan opetuksen lisäopetus 1.8.2026 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 40   
73/12.00.01.01/2025   

 
Lailla perusopetuslain muuttamisesta (1369/2025) perusopetuslain 5 §:n 1 momenttiin on lisätty 
säännös perusopetuksessa järjestettävästä valmistavan opetuksen lisäopetuksesta. Uuden lisäopetuksen 
järjestäminen on kunnalle vapaaehtoista. Lakimuutos tulee voimaan 1.8.2026. 
  
Perusopetuslain (1369/2025) 5 §:n 2 momentin mukaan perusopetuksessa järjestettävä valmistavan 
opetuksen lisäopetus on tarkoitettu valmistavasta opetuksesta perusopetukseen siirtyville oppilaille, 
joilla ei ole vielä riittävää peruskielitaitoa opetuskielessä. Lisäopetus kohdentuu ulkomailla syntyneisiin 
ulkomaalaistaustaisiin oppilaisiin, joilla on valmistavasta opetuksesta siirtyessään kehittyvä 
alkeiskielitaito (A1-taso) suomen tai ruotsin kielessä. Lisäopetuksen tarve arvioidaan valmistavan 
opetuksen loppuvaiheessa, ja arvioinnin tekee valmistavan opetuksen opettaja yhteistyössä muiden 
oppilasta opettaneiden opettajien kanssa. Perusopetuslain 46 §:n 3 momentin mukaan lisäopetusta ei 
järjestetä oppilaalle, jonka velvollisuus suorittaa perusopetusta on päättynyt. 
  
Lisäopetuksen piirissä oleva oppilas on perusopetuksen oppilas ja kuuluu perusopetuslain mukaisten 
oppilaan oikeuksien ja velvollisuuksien piiriin. Lisäopetusta järjestetään enintään yhden lukuvuoden 
ajan. Opetusta voidaan antaa samanaikais- tai yhteisopetuksena, pienemmässä opetusryhmässä tai 
henkilökohtaisena ohjauksena perusopetuksen yhteydessä. Opetuksen järjestäjä päättää 
opetusjärjestelyistä. 
  
Lailla opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (1370/2025) rahoituslakiin 
on lisätty säännökset perusopetuksessa järjestettävään valmistavan opetuksen lisäopetukseen 
myönnettävästä erillisestä rahoituslisästä. Rahoitus on 100-prosenttista valtionrahoitusta. 
Siirtymäaikana 1.8.–31.12.2026 ja vuonna 2027 rahoituksen myöntämisen edellytyksenä on, että 
opetuksen järjestäjä on tehnyt päätöksen lisäopetuksen järjestämisestä ja lisäksi opetuksen järjestäjällä 
on KOSKI-tietovarannon tiedoissa läsnäolevia perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaita, 
20.9.2025 ja/tai 20.9.2026, joiden määrää käytetään siirtymäaikana lisäopetuksen rahoituksen 
laskennassa suoritemääränä. Opetushallitus on lähettänyt opetuksen järjestäjille tätä koskevan kyselyn 
(Kysely opetuksen järjestäjille koskien perusopetuksessa järjestettävän valmistavan opetuksen 
lisäopetuksen järjestämistä siirtymäaikana vuosina 2026 ja 2027). Tohmajärven kunnan osalta 
siirtymäajan rahoitus toteutuu ainakin syksyn 2026 osalta, koska kunta on ilmoittanut em. 
kustannustiedonkeruussa järjestävänsä valmistavan opetuksen lisäopetusta siirtymäaikana.  
  
Opetushallitus on päivittänyt perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 
(2015) sekä perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) valmistavan opetuksen 
lisäopetuksen osalta (Opetushallituksen määräys OPH-92-2026). Tohmajärven kunnan paikallinen 
perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma sekä perusopetuksen opetussuunnitelma 
tulee päivittää perusteiden mukaisesti viimeistään 1.8.2026.  
  
Tohmajärven kunta järjestää perusopetukseen valmistavaa opetusta perusopetuslain 5 §:n 1 momentin 
nojalla. Valmistavan opetuksen lisäopetuksen käyttöönotto on jatkumo tälle olemassa olevalle 
toiminnalle ja vahvistaa edellytyksiä tukea valmistavasta opetuksesta perusopetukseen siirtyviä oppilaita 
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tarkoituksenmukaisesti. Lisäopetuksen järjestäminen on perusteltua erityisesti niiden oppilaiden osalta, 
joilla on vähän koulunkäyntitaustaa tai jotka ovat tulleet perusopetuksen piiriin sen loppuvaiheessa. 
 
Lisäopetuksen järjestämisestä ei aiheudu Tohmajärven kunnalle omarahoitusosuutta, sillä rahoitus on 
täysimääräistä valtionrahoitusta. Mahdolliset henkilöstövaikutukset ratkaistaan tapauskohtaisesti 
opetuksen järjestämismuodon ja oppilasmäärän mukaan. 
 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää, että: 

1. Tohmajärven kunta järjestää perusopetuslain (1369/2025) 5 §:n 1 momentin mukaista 
perusopetuksessa järjestettävää valmistavan opetuksen lisäopetusta 1.8.2026 alkaen valmistavasta 
opetuksesta perusopetukseen siirtyville ulkomailla syntyneille ulkomaalaistaustaisille oppilaille, 
joilla ei ole riittävää peruskielitaitoa opetuskielessä. 

2. Lisäopetusta järjestetään perusopetuksen yhteydessä enintään yhden lukuvuoden ajan 
samanaikaisopetuksena, pienemmässä opetusryhmässä tai henkilökohtaisena ohjauksena 
opetuksen järjestäjän harkinnan mukaan. 

  

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Kysely opetuksen järjestäjille koskien perusopetuksessa järjestettävän 
valmistavan opetuksen lisäopetuksen järjestämistä siirtymäaikana vuosina 
2026 ja 2027 
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Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 41   
103/01.01.01.01/2026   

 
Tohmajärven kunnan sivistyslautakunta päätti täyttää Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion 
rehtorin viran vakinaisesti 1.8.2026 alkaen (sivistyslautakunta 17.3.2026 § 23). Valintatyöryhmään 
nimettiin sivistyslautakunnan puheenjohtaja Helena Pakarinen, Sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja 
Jari Karvinen, sivistyslautakunnan jäsen Marja Sormunen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, 
henkilöstösihteeri Carita Kettunen, vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen ja Tikkalan koulun 
koulunjohtaja Päivi Purmonen.  
 
Virka on ollut haettavana Kuntarekryssä ja kunnan www-sivuilla 24.3.2026-13.4.2026. Kelpoisuusehdot 
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 2 ja 3 §) 
mukaisesti:  
- ylempi korkeakoulututkinto 
- asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus (perusopetus tai lukio) 
- riittävä työkokemus opettajana 
- oppilaitoksen opetuskielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 
- opetushallinnon tutkinto taikka muulla tavoin hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus 
- Lisäksi muodollisten kelpoisten hakijoiden vertailussa noudatetaan perustuslain 125 § sisältöä eli 

otetaan huomioon hakijoiden taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  
Viran menestyksekäs hoitaminen edellyttää yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin tehtävien hallintaa ja 
yhteistyötä oppilashuoltohenkilöstön kanssa ja valmiutta toimia eri yhteistyöverkostoissa. Odotamme 
rehtorilta kehittävää otetta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden mukaisesti sekä hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja. Rehtorin työ vaatii aktiivista viestintää oppilaiden, huoltajien ja 
henkilöstön kanssa. Eduksi voidaan katsoa hyvä perusopetus- ja lukiolain tuntemus, organisointikyky ja 
kokonaisuuksien hallinta (mm.  opetusryhmien muodostaminen, lukujärjestystekniikka, Abitti-
järjestelmä sekä  hankeosaaminen.  
 
Hakijoita oli yhteensä kolme. Kaikki hakijat olivat kelpoisia tehtävään. Valintatyöryhmä pisteytti 
hakemukset hakukuulutuksessa olleiden kriteerien perusteella. Kaikki hakijat kutsuttiin haastatteluun, 
mutta yksi hakija veti hakemuksensa pois ennen haastattelukierrosta. Hakijoista Jussi Ohvanainen 
haastateltiin 28.4.2026 ja Tuomo Pesonen 30.4.2026. Haastattelukysymykset oli teemoitettu seuraaviin 
teemoihin: pedagoginen ja operatiivinen johtaminen, henkilöstöjohtaminen ja työhyvinvointi, talous- ja 
hallintojohtaminen, strateginen kehittäminen ja arviointi, viestintäosaaminen. Lisäksi arvioitiin 
motivaatiota ja soveltuvuutta tehtävään. Haastattelujen vastaukset pisteytettiin.  
 
Valintatyöryhmä on painottanut valintaesityksessään kokonaisharkintaa, jossa on huomioitu 
hakuilmoituksessa mainitut kriteerit sekä perustuslain mukaiset julkisten virkojen yleiset 
nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Haastatelluista tehtiin ansiovertailu, 
jossa pisteytettiin hakijat hakemusten, haastattelujen, soveltuvuuden ja motivaation osalta.  
 
Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan perustuslain 
nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja, 
kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen 
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kannalta, tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä, kansalaistoiminnassa 
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä, ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä 
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, 
joihin liittyen on otettava huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset 
tehtävät. Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja työkokemuksen 
ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän 
harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija. Kunnan viranomaisella on kuitenkin lähtökohtaisesti 
laaja harkintavalta valita virkaan kenet tahansa kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. 
 
Kokonaisharkinnassa Ohvanainen on valintatyöryhmän kärkihakija tehtävään. Ohvanaisella on 
valintatyöryhmän mielestä parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen. Hänellä on 
tehtävään vaadittava kelpoisuus ja kokemusta rehtorin tehtävistä sekä perusopetuksen että lukion 
osalta, kun Pesosella oli koulutuksen lisäksi kokemusta perusopetuksen rehtorin ja sivistyksen hallinnon 
tehtävistä. Ohvanaisella oli haastattelussa osoitettu kehittävä työote ja motivaatio tehtävään, 
erinomainen osaaminen ja työssä osoitettua näyttöä pedagogisesta ja operatiivisesta johtamisesta, 
ihmisläheinen ja osallistava työskentelyote työhyvinvoinnin johtamisessa ja henkilöstöjohtamisessa. 
Pesosella oli motivaatiota tehtävään, mutta haastatteluissa hänen osaamisensa pedagogisessa, 
operatiivisessa ja henkilöstö- ja työhyvinvoinninjohtamisessa jäi selvästi Ohvanaisen tasoa heikommaksi. 
Molemmilla hakijoilla oli hyvä talous- ja hallintojohtamisen osaaminen, mutta Ohvanainen onnistui 
paremmin osaamisensa kokonaiskuvauksessa sekä hankeosaamisen esiin tuonnissa. Hankerahoituksilla 
ovat tärkeä rooli kuntien palvelutarjonnassa. Ohvanainen osoitti myös vahvaa osaamista strategisesta 
kehittämisestä ja toiminnan arvioinnista ja hänellä oli hyvä viestintäosaaminen, kun taas Pesosella oli 
näissä perustason osaaminen eikä erityisvahvuuksia noussut haastattelun aikana esiin. Haastatteluissa 
Ohvanainen pystyi Pesosta paremmin osoittamaan soveltuvuutensa virkaan myös 
vuorovaikutustaitojensa ja motivaationsa osalta.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön § 37 mukaan toimielin täyttää sen alaisuudessa olevat virat. 
Sivistyslautakunnan jäsenet voivat tutustua hakemusasiakirjoihin sekä ansiovertailuun ennen kokousta 
kunnanvirastolla.  
 
Tehtävästä maksettava palkka muodostuu OVTES:n mukaan. Rehtorin palkka-asteikko määräytyy 
vuosiluokkia 7-9 käsittävän koulun rehtorin tehtävän mukaan myös silloin, kun viranhaltija vastaa 
vuosiluokkien 1-9 koulusta. Tohmajärvi kuuluu kalleusluokkaan II.  Hinnoittelutunnus määräytyy 
palkkaperusteryhmien määrän perusteella. 1.8.2026 Maiju Lassilan koulussa palkkaperusteryhmiä on 
kaksikymmentä, mutta on oletettavaa, että niiden määrä laskee lähitulevaisuudessa. Lukion rehtorin 
tehtävien arvioidaan lisäävän työn vaativuutta, minkä vuoksi siitä maksetaan hinnoittelutunnuksen 
mukaisen palkan lisäksi tva-palkkiota. Palkkaa ja työnkuvaa voidaan tarkastella tarvittaessa 
lukuvuosisuunnittelujen yhteydessä, mikäli tehtävän vaativuus muuttuu olennaisesti, esim. koulun koko 
kasvaa/pienenee tai johtamisvastuut muuttuvat.  

 
 

Asian valmistelija 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, seija.rosti@tohmajarvi.fi, p. 0401054154  

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää valita Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtorin virkaan Jussi 
Ohvanaisen 1.8.2026 alkaen. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu valintapäätöksestä tiedon saatuaan 
ilmoittanut kirjallisesti tehtävän vastaanottamisesta sekä toimittanut lain 504/2002 edellyttämän 
rikosrekisteriotteen.  Keskustelun jälkeen esittelijä täydensi päätösehdotusta seuraavasti:  

Koeaikaa ei määrätä (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 8). 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Erityisopettaja 1.8.2026 alkaen, Maiju Lassilan koulu 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 42   
11/01.01.01.01/2026   

 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 17.3.2026 § 24 esittänyt kunnanhallitukselle perusopetuksen 
erityisopettajan viran perustamista Maiju Lassilan koululle 1.8.2026 alkaen. 
Kunnanhallitus perusti viran kokouksessaan 30.3.2026 § 70. 
 
Maiju Lassilan koulussa avoinna olleeseen perusopetuksen erityisopettajan tehtävään haki 14 henkilöä, 
joista 12 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaikki kelpoiset hakijat arvioitiin hakukuulutuksessa ilmoitettujen kriteerien mukaisesti. Hakemusten 
pisteytysten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme erityisopettajaa: Saukkonen Elisa, Timonen 
Saara ja Vaittinen Tiina. Haastattelut pidettiin maanantaina 27.4.2026. Haastattelijoina toimivat vs. 
rehtori Jussi Ohvanainen ja apulaisrehtori Kaisa Puumalainen.  
 
Kaikilla haastateltavilla oli hakukuulutuksessa vaadittu erityisopettajan pätevyys. Haastattelujen 
perusteella he kaikki olivat soveltuvia tehtävään. Heillä kaikilla oli kokemusta erityisopettajan antamasta 
opetuksesta, vaadittavat erityispedagogiikan taidot sekä hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. Elisa 
Saukkosella ja Saara Timosella oli enemmän kokemusta opetusalasta ja se näkyi muun muassa 
parempana tuen rakenteiden ja koulun opiskeluhuollon tuntemuksena. Molemmat olivat myös ottaneet 
isoa vastuuta koko koulun kehittämisestä. 
 
Haastateltavista Elisa Saukkosella oli eniten työkokemusta erityisopettajan työstä. Haastattelussa hän 
onnistui parhaiten kuvaamaan, kuinka erityisopettajana hallitsee laajoja kokonaisuuksia sekä kuinka 
toimii haastavissa ja vastuullisissa tilanteissa. 
 
Kokonaisarvion perusteella haastattelijat esittävät Elisa Saukkosen valitsemista vakituiseen 
erityisopettajan tehtävään 1.8.2026 alkaen. Varasijalle esitettiin Saara Timosta. 

 
  

 
Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637 

jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi 
 Apulaisrehtori Kaisa Puumalainen p. 040 1054153 kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
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Sivistyslautakunta § 42 12.05.2026 
 

 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta valitsee Elisa Saukkosen Maiju Lassilan koulun erityisopettajan virkaan 1.8.2026 
alkaen. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu valintapäätöksestä tiedon saatuaan ilmoittanut kirjallisesti 
tehtävän vastaanottamisesta sekä toimittanut lain 504/2002 edellyttämän rikosrekisteriotteen. Varalle 
valitaan Saara Timonen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunta § 43 12.05.2026 
 

 

Lukion lukuvuosimaksu 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 43   
281/02.05.00.00/2022   

 
Suomen eduskunta on joulukuussa 2025 päättänyt lukiolain muutoksesta (Lukiolaki 34 a §), jonka 
mukaan koulutuksen järjestäjän on perittävä lukuvuosimaksu opiskelijalta, joka suorittaa 
lukiokoulutuksen oppimäärää ja joka ei ole Euroopan unionin jäsenvaltion tai Euroopan talousalueeseen 
kuuluvan valtion kansalainen. Lainmuutos tulee voimaan 1.8.2026. 
  
Uusi velvoite koskee uusia, 1.8.2026 tai sen jälkeen opintonsa aloittavia opiskelijoita. Maksuvelvollisuus 
ei koske niitä opiskelijoita, joilla on EU-oikeuteen perustuva oleskeluoikeus tai muu laissa määritelty 
vapauttava peruste. 
  
Koulutuksen järjestäjän tulee päättää lukuvuosimaksun suuruudesta. Valtakunnallisen ohjeistuksen ja 
valmistelun pohjana on ollut ajatus, että perittävä maksu vastaa koulutuksen järjestämisestä aiheutuvia 
todellisia kustannuksia. Tohmajärvellä lukiokoulutuksen yksikköhinta on vaihdellut viime lukuvuosina 
11 345 – 17 079 € välillä. On kuitenkin oletettavaa, että opiskelijat valitsevat oppilaitoksia myös 
kustannusten perusteella. Tämän vuoksi esitetään, että lukuvuosimaksu asetetaan lähemmäs 
valtiovarainministeriön ja opetushallituksen vahvistaman keskimääräisen yksikköhinnan tasoa. Vuonna 
2026 lukiokoulutuksen keskimääräinen yksikköhinta on 8 953,47 euroa. Lukiokoulutusta ei saa järjestää 
taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. 
 
Tohmajärven lukion olemassaolon turvaaminen ja kehittäminen on ollut esillä viime vuosina erityisen 
vahvasti. Tohmajärven lukio ja Maiju Lassilan koulu sijaitsevat samassa rakennuksessa ja enemmistö 
henkilöstöstä on koulujen yhteisiä. Riittävä kurssikohtainen opiskelijamäärä on tärkeä osa laadukkaan 
lukiokoulutuksen toteuttamista. Kv-opiskelijoita varten ei tarvitse perustaa erillisiä ryhmiä, sillä 
opiskelijat mahtuvat olemassaoleviin ryhmiin ja kursseille.  Asettamalla lukukausimaksu kohtuulliselle 
opiskelijoiden maksukykyyn ja lähialueen lukausimaksuihin nähden voidaan olettaa Tohmajärven lukion 
olevan yhtä houkutteleva vaihtoehto kuin isompienkin kaupunkien lukiot, joissa lukiokoulutuksen 
yksikköhinta on lähellä keskimääräistä yksikköhintaa. Tarkoitus on saada oppilaitokseen entiseen tapaan 
kv-hakijoita valtionosuuslaskentaan kuuluvien opiskelijoiden lisäksi. Tohmajärven kunta katsoo, että 
tällä panostuksella Tohmajärven lukion elinvoimaisuutta ja opiskelijamäärää saadaan pitkällä 
aikajänteellä lisättyä, vaikka kunnan kustannukset hieman kohoaisivat. Pitkällä aikajänteellä 
opiskelijakohtainen kustannus voi myös laskea, mikäli lukion opiskelijamäärä kasvaa, mutta uusia 
ryhmiä/kursseja ei tarvitse perustaa ja nykyinen kapasiteetti riittää.  
 
Lukuvuosimaksun suorittaminen on edellytys opetukseen osallistumiselle. Lukuvuosimaksu pysyy 
samana koko opintojen ajan. Maksulla katetaan opetuksen järjestämisestä aiheutuvia menoja. Maksuun 
sisältyvät opiskeluun liittyvät lisenssi-, kone- ja materiaalikulut sekä päivittäinen kouluruokailu.   
  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637 

jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi 
 Apulaisrehtori Kaisa Puumalainen p. 040 1054153 kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Sivistyslautakunta § 43 12.05.2026 
 

 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää EU- ja ETA –alueen ulkopuolisten opiskelijoiden lukuvuosimaksuksi 
Tohmajärven lukiossa 11.500 € 1.8.2026 alkaen. Maksu on opiskelijalle lukuvuosittain sama koko 
opiskelun ajan. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta kävi asiasta laajan ja monipuolisen keskustelun, jonka aikana pohdittiin myös 
vaihtoehtoa siirtää päätöksentekoa myöhemmäksi. Asia päätettiin kuitenkin yksimielisesti ratkaista 
tässä kokouksessa. 

Keskustelun aikana Jari Karvinen esitti, että lukion lukuvuosimaksuksi päätettäisiin 10 500 €. Ehdotusta 
kannattivat Marja Sormunen ja Jari Sivonen. 

Puheenjohtaja totesi, että koska päätösehdotukseen oli tehty kannatettu vastaehdotus, tuli suorittaa 
äänestys. 

Ennen äänestystä lautakunta piti viiden minuutin tauon klo 17.45-17.50. 

Äänestysjärjestys: JAA-äänen antavat ne, jotka kannattavat esittelijän ehdotusta (11 500 €) ja EI-äänen 
ne, jotka kannattavat Jari Karvisen ehdotusta (10 500 €). 

Äänestys suoritettiin nimenhuutoäänestyksellä. Äänet jakautuivat seuraavasti: 

JAA: 

Kyösti Ikonen, Saara Raatikainen ja Jari Suomalainen 

EI: 

Helena Pakarinen, Jari Karvinen, Marja Sormunen ja Jari Sivonen 

Puheenjohtaja totesi äänestystulokset: 3 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä. 

Näin sivistyslautakunnan päätökseksi tuli, että lukion lukuvuosimaksu 1.8.2026 alkaen on 10 500 €. 
Lukuvuosimaksu pysyy samana koko opintojen ajan. Maksulla katetaan opetuksen järjestämisestä 
aiheutuvia menoja. Maksuun sisältyvät opiskeluun liittyvät lisenssi-, kone- ja materiaalikulut sekä 
päivittäinen kouluruokailu.   

 
 ________ 
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Sivistyslautakunta § 22 17.03.2026 
Sivistyslautakunta § 44 12.05.2026 

 

 

Tohmajärven kunnan koulukuljetukset lv 2026-2027 ja 2027-2028 + 1 optio 
  
Sivistyslautakunta 17.03.2026 § 22  
  

 
Tohmjärven kunnan koulukuljetussopimukset päättyvät 31.7.2026. Pohjois-Karjalan hankintatoimi 
kilpailuttaa koulukuljetukset koulutoimistossa tehdyn reitityksen perusteella siten, että 
sivistyslautakunta tekee päätökset kuljetuksista toukokuun kokouksessa. 
 

 
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 
 
 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy koulukuljetusten kilpailutussuunnitelman. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
  
 
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 44   
90/02.08.00/2026   

 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti Tohmajärven koulukuljetukset ajalle 2026-2027 ja 2027-2028+ 
1 optiovuosi. Tulevaa sopimusaikaa lyhennettiin vallitsevan maailmantilanteen vuoksi. Määräaikaan 
5.5.2026 mennessä tarjouksen teki seitsemän autoilijaa ja liikennöitsijää. Hinnat ovat lukuvuosihinnat, 
alv 0 %. 
 
Hyväksyttävät tarjoukset: 
 
Kohde 1. Savo-Karjalan Linja 75620,00 e 
Kohde 2. Savo-Karjalan Linja 82080,00 e 
Kohde 3. Savo-Karjalan Linja   85310,00 e 
Kohde 4. Karelia Rent Oy 74100,00 e 
Kohde 5. Taksi Multanen Oy 63650,00 e 
Kohde 6. Taksi Multanen Oy 39900,00 e 
Kohde 7. Savo-Karjalan Linja 40850,00 e 
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Sivistyslautakunta § 22 17.03.2026 
Sivistyslautakunta § 44 12.05.2026 

 

 

Kohde 8. Taksi Multanen Oy 60040,00 e 
Kohde 9. Taksi Multanen Oy 56050,00 e  577600,00 e 
Kohde 10. Savo-Karjalan Linja 22000,00 e 
Kohde 11. Savo-Karjalan Linja   3720,00 e  25720,00 e retket 

  
Asian valmistelija 

 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy tarjoukset edellä luetellun mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunta § 45 12.05.2026 
 

 

Koulukuljetukset 2025-2026, optiovuosi 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 45   
222/02.08.00/2021   

 
Tohmajärven kunnan voimassa olevat koulukuljetussopimukset päättyvät 31.7.2026, käytössä on 
viimeinen optiovuosi. Kuljetukset kilpailuttaneeseen Pohjois-Karjalan hankintatoimeen ovat 
liikennöitsijät olleet yhteydessä tämän hetkisen maailmantilanteesta johtuvan polttoaineen hintojen 
kovan nousun myötä. 
Sopimuksessa on ollut mahdollisuus hakea kustannusindeksikorotusta kerran vuodessa 1.8 alkaen. 
Liikennöitsijät ovat tiedustelleet mahdollisuutta korotukseen ajalla 1.4.2026 – 31.5.2026. 
 
Tämän hetkinen korotusprosentti tulisi olemaan 6 %. Lisäys lasketaan 39 koulupäivän mukaan. 
 
Kustannus ilman korotusta 1.4-31.5.26 Kustannus 6% korotuksen jälkeen 1.4-31.5.26 
 
110270,52                                                      116896,65            Lisäys     6626,13   ALV 0% 

  
 

Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Esittelijä tekee ehdotuksen kokouksessa keskustelun jälkeen. 

  

 
Päätös 

Sivistyslautakunta keskusteli asiasta vilkkaasti. Keskustelun jälkeen esittelijä teki päätösehdotuksen, 
että liikennöitsijöiden ja autoilijoiden korvauksia ei koroteta ajalla 1.4.2026-31.5.2026, vaan 
pysyttäydytään sopimuksen mukaisissa ehdoissa. 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunta § 46 12.05.2026 
 

 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohje 2026, sivistystoimi 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 46   
44/00.03.01/2025   

 
Kuntalain 14 §:n mukaisesti Tohmajärven kunnanvaltuusto on 16.2.2026 § 5 hyväksynyt sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. Hallintosäännön 73 §:n mukaisesti kunnanhallitus hyväksyy 
toimintaohjeen kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi. Toimintaohje päivitetään 
vuosittain. 
 
Toimintaohje koskee kaikkia kunnan toimielimiä, kunnan johtoa eri organisaatiotasoilla (ml. tytäryhtiöt) 
ja kaikkia esihenkilöasemassa olevia. Toimintaohjeen tarkoituksena on varmistaa, että yhteisesti 
sovittuja ja hyväksyttyjä toimintatapoja ja ohjeita noudatetaan kaikessa toiminnassa. Toimintaohje 
täydentää hallintosääntöä, konserniohjetta, valtuuston hyväksymiä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan periaatteita sekä lainsäädäntöä. 
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 27.4.2026 § 89 toimintaohjeen kunnan sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan toteuttamiseksi.  

 
Kunnanhallituksen hyväksymä riskienhallinnan toimintaohje 2026 on sovellettavissa sellaisenaan 
sivistystoimessa. Sivistystoimessa laaditaan toimintaohjeen mukainen tarkennettu toimialaa koskeva 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma. Suunnitelman laatimiseen osallistuvat 
tulosyksiköiden esimiehet. Suunnitelma käsitellään toimielimessä talousarviovuoden keväällä ja 
tarvittaessa esimerkiksi toiminnassa tapahtuneiden muutosten johdosta. Mikäli kesken tilikauden 
huomataan merkittäviä uusia riskejä, tulee niistä raportoida välittömästi toimielimelle. Toimialan 
riskeistä raportoidaan lautakunnalle vuosittain ennen tilinpäätöstä.  
 
Sivistystoimen toiminnan laatua, vaikuttavuutta ja lainmukaisuutta seurataan sisäisen valvonnan 
toimilla, joihin voi osallistua aiheesta ja tarpeesta riippuen joko kaikki tai vain jokin tulosyksikkö. 
Sivistysjohtaja määrittää sisäisen valvonnan tarkastuksen aiheen, ja lähiesihenkilöt valmistelevat 
aineiston.  Aiheita voivat olla satunnaisvalinnalla esimerkiksi palkanmaksu, päätökset, työajanseuranta, 
arkistointi, laskutus, hakemukset, poissaolojen seuranta, hallinto ja kirjanpito. Toimintaohjeen mukaisiin 
taloudenhoito-osion ohjeisiin kiinnitetään toimialalla erityistä huomiota ja perehdytetään 
lähiesihenkilöitä niiden toteuttamiseen. Toimialalla voidaan toteuttaa myös omia sisäisen valvonnan 
suunnitelman mukaisia satunnaisotannalla valittuja tarkastuksia lähiesihenkilöiden toimesta tai 
pyynnöstä. Lähiesihenkilöiden toteuttamat sisäisen valvonnan tarkastukset saatetaan toimialajohtajalle 
tiedoksi.  
 
Sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa käsitellään sivistysjohtajan ja esihenkilöiden kanssa 2-4 kertaa 
vuodessa sivistystoimen esihenkilöpalavereissa ja lisäksi 1-2 kertaa vuodessa sivistystoimen 
osastopalavereissa. 
 
Sivistystoimen osalta kirjallinen kuvaus sisäisen valvonnan toimista ja riskienhallinnasta lähetään 
esityslistan oheismateriaalina.  
 
 
  

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#part_2__chp_4__sec_14
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026563-5
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/2511193/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+8.12.2025.pdf/4252c870-7369-8ed4-f347-bd5c06670c2b
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Sivistyslautakunta § 46 12.05.2026 
 

 

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta merkitsee tietoon saatetuksi kunnanhallituksen hyväksymän toimintaohjeen sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi 2026 sekä suunnitelman sivistystoimen sisäisestä 
valvonnasta ja riskienhallinnasta. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 

 
 
  
Liitteet 

- Riskienhallinta 
- Toimintaohje 
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Sivistyslautakunta § 47 12.05.2026 
 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 47   
    
 

Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.9.2021 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä otto-
oikeuttaan. 
 
Sivistys- hyvinvointijohtaja, Maiju Lassilan koulun ja lukion vs. rehtori, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, 
varhaiskasvatuksen päällikkö, vs. päiväkodinjohtaja, alakoulun johtaja ja Keski-Karjalan musiikkiopiston 
rehtori ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 16.3.-8.5.2026. 
 

 
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija  
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, että sivistyslautakunta ei käytä 
otto-oikeuta em. päätöksiin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________
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Sivistyslautakunta § 48 12.05.2026 
 

 

Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Sivistyslautakunta 12.05.2026 § 48   
    

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö: 
 
Kysely, Kulttuurin peruspalveluarviointi koskien vuotta 2025 
 
Lupa- ja valvontavirasto: 
 
Kysely, peruspalvelujen saatavuus ja saavutettavuus, kirjastotoimi  
 
Pohjois-Karjalan lastenkulttuuriverkosto: 
 
Toimintakertomus 2025 

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Saatetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45 

 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnan sivistyslautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava sivistyslautakunnalle, on ilmoitettava 
päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 
oikaisua siihen vaaditaan  

• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
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• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 

• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
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