TOHMAJARVEN VARHAISKASVATUKSEN KIUSAAMISEN EHKASYN SUUNNITELMA

Ehkdisemme kiusaamista joka
paiva

Toimimme nadin

Rakennamme turvallista
ilmapiiria.

Hyddynnamme ProVakan ennakoivia toimintatapoja: selkea arki,
positiivinen vuorovaikutus ja onnistumisten vahvistaminen.
Kasvattajat toimivat mallina lapsille. Arjessa on selkea
paivastruktuuri, pienryhmatoiminta ja yhdessa laaditut saannot.
Emme salli kiusaamista.

Olemme lasna.

Havainnoimme leikkia ja lasten vertaissuhteita (sosiogrammi)
seka huomaamme varhain tilanteet, joissa lapsi voi kokea
kiusaamista.

Puutumme heti.

Kiusaamistilanteisiin puututaan aina herkasti ja valittdmasti.
Kaytdmme mm. Pisarapuuttumisen toimintamallia —
pysaytdamme tilanteen rauhallisesti, johdonmukaisesti ja kaikkia
osapuolia kunnioittaen.

1. “Mitdhan tassa tapahtui?”
Puututaan lempeéan varmasti, Kasvattaja puuttuu
tilanteeseen, kun huomaa tarpeen. Katkaistaan tilanne
rauhallisesti.

2. “Milta se mahtoi tuntua?” “Oliko se kaikista kivaa tai
reilua?”
Lasten kanssa keskustelu tilanteesta. Annetaan kaikkien
puhua, eikd leimata ketdan. Kaikki tunteet on sallittuja.

3. “Sovitaanko ettei enaa tehda niin?”
Pohditaan mihin kurjat tunteet ja tilanteet voivat johtaa.
Miten toimitaan jatkossa?

Ohjaamme ja opetamme.

Harjoittelemme tunne-, kaveri- ja itsesaatelytaitoja. Tuemme
lapsia padasemadn mukaan leikkeihin ja opettelemme ristiriitojen
ratkaisua arjessa leikkien, keskustellen ja erilaisia menetelmia
hyédyntaen, esimerkiksi Leke -toiminta.

Teemme yhteistyota.

Keskustelemme kiusaamisesta lasten, huoltajien ja tarvittaessa
moniammatillisen tiimin kanssa.

Seuraamme.

Sovimme jatkotoimista ja arvioimme, miten tilannetta
seurataan.

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias




