
MUUTOKSEN HAKU   

Valituskielto Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella viranhaltija ei saa 
valittamalla muutosta tähän päätökseen silla perusteella, että 
virkaehtosopimusta olisi virheellisesti sovellettu tai tulkittu eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireillä työtuomioistuimessa. 
Myöskään työntekijällä ei ole valitusoikeutta silloin, kun hänellä tai 
työntekijäyhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Asian vireillepano työtuomioistuimessa edellyttää pääsopimuksen tai 
työehtosopimuksen mukaisia neuvotteluja.

Oikaisuvaatimus- Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
oikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianomainen) sekä 
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto
viranomainen Järnfeltintie 1, 82600 TOHMAJÄRVI

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
musaika ja Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
sen alkaminen asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana
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Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on 
muksen sisältö tekijän allekirjoitettava.
ja toimittaminen Oikaisuvaatimus on toimittava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 

oikaisuvaatimusajan päättymistä.


