Henkil6stdjohtajan viran tayttaminen
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Aluehallitus 07.11.2022 § 190

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, kirsi.leivonen@siunsote.fi, p.
013 330 8590

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus julistaa henkilostéjohtajan viran haettavaksi ja nimeaa
haastatteluryhman.

Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista yksityiskohdista.

Paatos Hyvaksyttiin. Aluehallitus paatti, etta haastatteluryhmana toimii
aluehallituksen puheenjohtajisto ja hyvinvointialuejohtaja. Lisdksi
haastatteluryhman tukena kaytetaan rekrytointikonsulttia.

Selostus Henkildstdjaosto on perustanut 2.11.2022 kokouksessaan
henkilostéjohtajan viran.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa
henkilostéjohtajan virkaa hoitanut viranhaltija on irtisanoutunut, joten
virka on syyta avata julkiseen hakuun.

Henkilostojaosto piti tarkeana, etta aluehallitus selvittaa
henkilostéjohtajan toimenkuvaa ennen viran laittamista hakuun.

Henkildstdjohtaja toimii hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han
vastaa strategisesta henkilostdjohtamisesta ja sen kehittamisesta seka
henkilostévoimavarojen (yhteensd n. 8.000 tyontekijad) johtamisesta.
Henkilostdjohtaja vastaa henkilostéon kohdentuvasta tutkimuksesta ja
toimii henkilorekisterinpitdajana hyvinvointialueella. Henkilostdjohtaja
vastaa yhtenaisten HR-toimintamallien johtamisesta ja HR-tiedolla
johtamisesta koko organisaatiossa. Henkilostojohtaja johtaa strategista
henkilostésuunnittelua kaikilla toimialueilla yhteisty6ssa toimialuejohtajien
kanssa. Han vastaa strategisesta henkiléston osaamisen kehittamisesta
seka osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittamisesta yhteistydssa
muiden toimialueiden toimijoiden kanssa. Han edistada omalta osaltaan
johtamisosaamisen nayttoon perustuvaa kehittamista, henkiloston
vhdenvertaisuutta, tyéhyvinvointia ja tyoturvallisuutta seka johtaa
hyvinvointialueen henkilstoprosessien laadun seurantaa, arviointia ja
kehittamista.



Henkilostdjohtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee strategiseen henkilostojohtamiseen liittyvat
asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana henkil6stda koskevissa asioissa. Han toimii yhteistyossa
henkilostéedustajien kanssa, valmistelijana johtoryhmassa ja muissa
sidosryhmissa henkilostoa koskevissa neuvottelutilanteissa.
Henkilost6johtaja antaa asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta
eri yhteyksissa. Han toimii hyvinvointialueen edustajana sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa henkildstdjohtamisen
verkostoissa.

Henkilostéjohtaja johtaa oman toimialueensa toimintaa, taloutta ja
henkilost6a. Toimialuejohtajan toimivalta on maaritelty hyvinvointialueen
hallintosdannon 3. luvun 22 §:ssa.

Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessa ja ne on
arvioitu Siun soten edeltavan henkildstojohtajan viranhoidon
henkilokustannusten mukaisesti.

Hallintosdaannon 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen,
jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Hallintosaannoén 5 § mukaan aluehallituksen tehtdvana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen.

Aluehallitus 21.12.2022 § 238

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa valita Pirjo Mannisen henkildstdjohtajan virkaan
1.2.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Ennen viran vastaanottamista on
esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilasta, johon saakka paatos on
ehdollinen. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viran
kokonaispalkka on 8100,00 euroa kuukaudessa.

Esittelija korjasi paatosehdotuksessa olleen kirjoitusvirheen vuosiluvun
osalta.

Korjattu paatdsehdotus: Aluehallitus paattaa valita Pirjo Mannisen
henkilostéjohtajan virkaan 1.2.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Ennen
viran vastaanottamista on esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilasta, johon saakka pdatos on ehdollinen. Viran taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viran kokonaispalkka on
8100,00 euroa kuukaudessa.



Selostus

Hyvaksyttiin korjattu paatésehdotus.

Henkilostdjaosto perusti 2.11.2022 kokouksessaan henkilostojohtajan
viran Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle vakituisen viranhaltijan
irtisanouduttua tehtavastaan.

Aluehallitus julisti 7.11.2022 kokouksessaan henkildstdjohtajan viran
haettavaksi ja nimesi haastatteluryhmaan aluehallituksen
puheenjohtajiston (3) ja hyvinvointialuejohtajan. Haastatteluryhman
tukena kaytettiin ulkopuolista rekrytointikonsulttia.

Virkaa haki maaraaikaan 27.11.2022 mennessa 14 hakijaa, joista 13 taytti
viran kelpoisuusehdot. Johtamiskokemuksen ja toimialan tuntemuksen
perusteella nelja hakijaa eteni henkildarviointeihin ja henkilékohtaisiin
haastatteluihin: filosofian maisteri Eeva-Maria Varpenius, psykologian
maisteri Pirjo Manninen, oikeustieteen kandidaatti (ylempi kk-tutkinto)
Mirja-Maija Tossavainen ja kauppatieteiden maisteri Heli Huopainen.

Henkildarvioinnit toteutettiin ennen henkilokohtaisia haastatteluja
ulkopuolisen rekrytointikonsultin toimesta. Arviointien tulokset olivat
haastatteluryhman kaytossa haastattelutilaisuudessa 12.12.2022.

Hakemusasiakirjoista ilmenevan johtamiskokemuksen, henkildarviointien
tulosten ja haastattelujen perusteella Pirjo Manninen on ansioitunein
henkilostéjohtajan virkaan. Haastatteluryhma oli asiasta yksimielinen.

Henkiléarvioinnit ovat salassa pidettavia asiakirjoja ja nahtavilla
aluehallituksen kokouksessa.



