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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hankkii
terveydenhuoltolain 18 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuullisen
tyoterveyshuollon Siun Tyoterveys Oy:lta 1.1.2023 lukien.

Hyvaksyttiin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 8 §:n mukaan
hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
alueellaan ja on jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja
terveydenhuollosta 1.1.2023 lukien. Tasta johtuen terveydenhuoltolain 18
§:ssd tarkoitetun tyoterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyy
kuntayhtymalta hyvinvointialueelle.

Kuntayhtyman omistamat Siun Tyoterveys Oy:n osakkeet siirtyvat
voimaanpanolain nojalla hyvinvointialueelle ja Siun Tydterveys on 1.1.2023
lukien hyvinvointialueen sidosyksikkd. Hyvinvointialueen omaa henkilostoa
koskeva sopimus tyoterveyshuoltopalvelujen hankinnasta Siun Tyoterveys
Oy:Ita siirtyy niin ikdan voimaanpanolain nojalla kuntayhtymalta
hyvinvointialueelle. Koska Siun Tyoterveys Oy on vastannut valtaosaltaan
kuntayhtymalle kuuluneen lakisdateisen tyoterveyshuollon tuottamisesta,
on tarkoituksenmukaista jatkaa palvelun hankkimista 1.1.2023 lukien
hyvinvointialueen omistukseen tulevalta yhtiolta.
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