»
SiUNYTY@TERVEYS

Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle
1.1.2022 -31.12.2022
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TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN TUOTTAJA

Nimi Siun tyoterveys Oy Y-tunnus 2950539-5
Osoite Noljakantie 17a B Palvelu- 013 245 6000
80130 Joensuu numero ma-to klo 8-16, pe klo 8-14
Internet www.siuntyoterveys.fi
Ajanvaraukset ja yhteydenottopyynnot palvelunumerosta tai internetpalvelusta.

Siun Tyoterveys Oy

Vastuutyoterveyshoitaja Leena Mitrunen

leena.mitrunen@siuntyoterveys.fi

Siun tyoterveys Oy

Asiakkuus- ja viestintapaallikko Satu Kvick

satu.kvick@siuntyoterveys.fi

Tyoterveyshuollon toimipisteet, ammattihenkilot seka asiantuntijat on esitelty Siun Tyoterveyden

nettisivuilla, www.siutyoterveys.fi.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN JARJESTAMINEN

Tyoterveyshuoltopalveluiden yleinen tarkoitus ja tavoitteet on esitelty Siun tyéterveys Oy:n nettisivuilla.

Sopimus pvm. | 25.3.2019 (Siun Soten tth-sopimus)

Sopimustaso X

LAKISAATEINEN (KORVAUSLUOKKA 1)

Sisaltaa tyoterveyshuollon ammattihenkildiden (tyoterveyshoitajan, -ladkarin ja
tyofysioterapeutin) terveyden ja tyokyvyn edistamisen palvelut seka tyokyvyn tukemisen ja
tyohon paluun palvelut. Tyéterveyshuollon asiantuntijapalvelut (mm. tydterveyspsykologi)
tyoterveyshuollon ammattihenkilén arvioon perustuen. Erikoisladkarin konsultaatiot
tyokyvyn arvioinnissa tyoterveysldaakarin arvion perusteella.

X

KOKONAISVALTAINEN (KORVAUSLUOKKA 1JA 11)

Sisaltaa lakisaateiset palvelut seka tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon tyoterveyshoitajan
ja -laakarin vastaanotolla ajanvarauksella seka tyofysioterapeutin suoravastaanoton

maanantaista perjantaihin.
Lisatietoa/ Erikoislaakarin konsultaatio
rajaukset S N . ) N : .
X lLakisdateinen (esim. tydkykyarviot) x i Tybterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyofysioterapeutin palvelut toimintasuunnitelman mukaisesti

X Lisatietoa: 1.1.2022 alkaen tyofysioterapeutti toimii tydterveyshuollon
ammattihenkilona.

X Tyoterveyspsykologin palvelut toimintasuunnitelman mukaisesti
Lisatietoa:

X Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset (natiiviréntgen- ja ultradanitutkimukset)
Lisatietoa:

X Magneettitutkimukset ja tietokonetomografiatutkimukset
Lisatietoa: Tyoterveysldaakarin arvion perusteella
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Muuta: Etapalvelut. Palveluntuottaja jarjestda vastaanottopalveluja ja muita
tuottamiaan palveluja videovilitteisesti etapalveluna.

Muuta: Tyotapaturmakaynnit laskutetaan asiakasyrityksen tapaturmavakuutusyhtiolta
(ei Kela-korvausta).

Muuta: Vapaa-ajan tapaturmat hoidetaan Siun soten ohjeen mukaan eli oman
vakuutuksen tai perusterveydenhuollon kautta, kunnes ollaan tyéhénpaluussa.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN OSTAJA

Yritys Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos = Y-tunnus 2732095-2
Osoite Noljakantie 4 Puhelin 013267 7111
80140 Joensuu
Toimiala Julkinen yleishallinto Tilikausi 1.1.-31.12.
(75110)
Tapaturmavakuutus | Pohjola Eldke- Kuntien Elakevakuutus
vakuutus
Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi Puhelin 013 267 5997
Sahkoposti | markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi
Tyoterveyshuollon Yrjo Jantunen, palopaallikkd Puhelin 050522 6079
yhteyshenkil6 Sdhkoéposti  yrjo.jantunen@pkpelastuslaitos.fi
Tyosuojelupadllikké | Rauno Jumppanen Puhelin 0400 173 155
Sdahkoéposti  rauno.jumppanen@pkpelastuslaitos.fi
Tyosuojeluvaltuu- Timo Hartikainen Puhelin 050 463 5353
tettu Sdhkoéposti  timo.hartikainen@pkpelastuslaitos.fi
Siun soten Mikko Simonen Puhelin 050 387 7659
tyosuojelupaallikko Sdhkoposti  mikko.simonen@siunsote.fi

Tyoterveyshuollon
osallistuminen
tyosuojelutoimin-
taan

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa ja erikseen sovittaessa
tyosuojelutoimintaan.

Yrityksen toiminnan
kuvaus

Pohjois-Karjalan Pelastuslaitoksen keskeisimmat tehtavat ovat sammutus- ja
pelastustehtavat, ensihoito, 6ljyntorjunta maalla ja vesistossa, pelastussukellus,
palotarkastukset, ennaltaehkdiseva toiminta, valistus, neuvonta ja vdesténsuojelu.

Pelastaja joutuu ty6ssadan alttiiksi erilaisille tapaturmavaaroille ja

kuormitustekijoille

¢ mekaaniset vaaratekijat

¢ korkeiden ja alhaisten [amp6étilojen aiheuttama kuormitus

e erilaisiin koneisiin ja laitteisiin liittyvat tapaturmavaarat

e fyysiseen ponnistukseen ja psyykkiseen kuormitukseen liittyvat kuormitustekijat

e biologisille tekijoille altistumiseen liittyvat vaarat (kosketus-, ilma-, pisara- ja
veriteitse tarttuvat taudit mm. hepatiitti B, hepatiitti C ja HIV)

¢ kemikaaleille altistumiseen liittyvat haitat

e yksilétason kuormitustekijoind epdsaannollinen tybaika (vuorotyo, yotyo)
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e tydvalineitten kanssa suojavarusteissa tyoskentely ergonomisesti hankalissa ja
kuormittavissa tydasennoissa
¢ ensihoitotyon henkiset kuormitustekijat

Terveydentilan arvioinnissa huomio kiinnitettava

* savusukellukseen/paineilmahengityslaitteen kayttoon

¢ painavien taakkojen kantamiseen ja nosteluun

* korkeilla, ahtaissa ja suljetuissa paikoissa tyoskentelyyn

¢ tydskentelyyn ja liikkkumiseen hankalissa tydasennoissa, painavien tyokalujen kanssa
epdpuhtaassa ymparistossa

e toimintaan epasaanndllisissa tydajoissa (2-vuorotyd, yotyo, 24 tunnin tyévuorot)

e erityis- ja halytysajoneuvojen kuljettamiseen ja toimimiseen halytystehtavissa

o fyysisiin ja psyykkisiin edellytyksiin

e paihteettomyyteen

Terveydentilan arviointi tyon vaatimuksiin suhteutettuna

e yksil6llinen ja tapauskohtainen arviointi

¢ mahdollisten oireitten vaikutus toimintakykyyn

¢ syddn- ja verenkiertoelinten sairaudet, jotka esteend savusukellustydssa

¢ hengityselinsairaudet, erityisesti alkutarkastuksen merkitys

e tuki- ja liilkuntaelinsairaudet, polvi-, lonkka-, selka- ja olkapaavaivat

¢ psyykkinen tasapaino

¢ mielenterveyden hairiot ja ladkityksen merkitys

e pdihteiden ja ladkkeiden kaytto

e muut sairaudet ja terveydentilan poikkeavuudet (alentunut kuulo, tietty
ndkovaatimus, DM, nivelreuma, veren sairaudet)

¢ liikenneturvallisuuteen liittyva ajokykyisyys

Savusukelluksen fyysiset toimintakykyvaatimukset

¢ hengitys- ja verenkiertoelimistdon toimintakyky (yleiskestavyys)

e tuki- ja liilkuntaelimistdon kuormitustekijoitten vaikutus (lihasvoima ja kestavyys)
¢ maksimaalisen hapenkulutuksen kuntoluokkavaatimukset

¢ lihasvoima ja — kestdvyyden kuntoluokkavaatimukset (kuntoluokitus)

Erityisnakokohdat

¢ sopimuspalomiehet
* vesisukellus

¢ veneenkuljetus

Henkiloston lkm.

vakinaisia tyontekijoitd = 286 sopimushenkilostéa | n. 350

Tyobaikamuodot

Vuoroty6 (24 h -tyévuorot, 12 h -tyévuorot), toimistotydaika 36,45/viikko, paivatyo
38,45/ viikko

Ammattitaudit ja Tyotapa-

tyoperaiset turmat

sairaudet

Todetut terveysriskit Fysikaaliset Fyysiset / ergonomiset
X Kemialliset Psyykkiset
X Biologiset Sosiaaliset
X Yotyo Tapaturmavaara
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YRITYKSEN TYOTERVEYSTARPEET JA TAVOITTEET TYOTERVEYSYHTEISTYOHON

Tarve

Tavoite

Tyontekijoiden toimintakyvyn arviointi
suhteessa tyotehtaviin.

Terveystarkastukset toteutuvat suunnitelman mukaisesti.

Tyokykyjohtamisessa onnistutaan.

Ensihoidon kuormituksen selvittaminen ja
ensihoidon tyontekijoiden tyokyvyn
tukeminen.

- Ensihoito

- Kenttdjohtajat

TyOpaikkaselvitysten toteutuminen toimintasuunnitelman
mukaisesti.
- Joensuun alueen tyopaikkaselvitys vuonna 2022.
- Kenttijohtajien tyonkuvaan tyopaikkaselvitys.

Tyontekijoiden tyoterveyden tukeminen,
sairauspoissaolojen kasvu.

Tyontekijoiden tukeminen kohdennetusti MSK-kyselyssa
nousseiden tydterveyshaasteiden mukaan, toimenpiteiden
sopiminen tavoitteiden suuntaiseksi MSK-tulosten kasittelyn
etenemisen myota

Tyontekijoiden palautumisen seuranta terveystarkastusten
yhteydessa ja tydnantajan oma seuranta.

Toteutuneen toiminnan arviointi toteutetaan kerran vuodessa tyoterveysyhteistydssa toimintasuunnitelman

paivityksen yhteydessa, seka tarpeen mukaan.
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TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA SOVITUT TOIMENPITEET
Tyoterveyshuoltopalvelut on kuvattu Siun tyoterveys Oy:n palveluesitteessa.

TERVEYDEN JA TYOKYVYN EDISTAMINEN

Korvaus-
luokka |

TYOPAIKKASELVITYS

Perustyopaikka-
selvitys

Tyopaikkaselvityksen avulla tyoterveyshuolto selvittda tyon ja tydolosuhteiden
terveellisyyden ja turvallisuuden. Selvityksessa arvioidaan tyoolosuhteet ja
tyojarjestelyt, tyOssa esiintyvat erityistad sairastumisen vaaraa aiheuttavat altisteet,
tyon psykososiaalinen ja fyysinen kuormittavuus seka tapaturmavaara ja tyopaikan
ensiapuvalmius. Tyopaikkaselvityksen perusteella tyoterveyshuollon ammattihenkil6t
ja asiantuntijat antavat toimenpide-ehdotuksia tyon ja tydolosuhteiden
terveellisyyden ja turvallisuuden kehittamiseksi. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001)

Suunnattu
tyopaikkaselvitys

Mikali perusselvityksessa, tai muutoin vastaanottotoiminnan yhteydessa katsotaan
tarpeelliseksi, suunnitellaan ja toteutetaan kohdennettuja tyopaikkakaynteja, esim.
tyofysioterapeutin ergonomiaselvitys tai tyoterveyspsykologin selvitys tyon
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyen.

Aikataulu

Perustydpaikkaselvitys tehddan aina tyoterveystoimintaa aloitettaessa, tyon tai
ty6olosuhteiden olennaisesti muuttuessa/muututtua, tyéterveyshuoltoon kertyneen
tiedon perusteella tai toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin 3-5 vuoden valein.

TyOnantaja vastaa siitd, etta tyopaikkaselvitys on tehty ja selvitys on ajan tasalla.

Tyopaikkaselvitys-
suunnitelma

Tyonantaja vastaa tyopaikkaselvitysten toteuttamisesta viimeistdan 5 vuoden valein.

Suunnitelma seuraavan tilikauden toteutettavat tyopaikkaselvitykset:

Kohde Edellinen TPS Suunnitelmana seuraava
TPS
Joensuun alue:
- Joensuu 2017 2022
- Pyhaselka 2017 2022
- Kiihtelysvaara 2017 2022
Oku-Po-Li —alue:
- Outokumpu 2017 2022
- Polvijarvi 2019 2025
- Liperi 2017 2022
Vaara-Karjalan alue:
- llomantsi 2021 2026
- Kontiolahti 2021 2026
-Eno 2021 2026
- Tuupovaara 2021 2026
Keski-Karjalan alue:
- Kesalahti 2021 2026
- Kitee 2019 2024
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- Radkkyla 2021 2026
- Tohmajarvi 2021 2026
Heinavesi 2021 2026
Pielisen Karjalan alue

- Juuka 2018 2023
- Lieksa 2018 2023
- Nurmes 2018 2023
- Valtimo - 2023
Veneet (Joensuu, Liperi, 2017 2022
Nurmes)

LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET

Tyot, joissa on todettu erityistd sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia

erityisvaatimuksia.

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltdytya osallistumasta lain tarkoittamaan terveystarkastukseen,
joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestdessa on valttamaton (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 13 §).

Tyonantajan huolehtii, etta tyontekijat, joiden tyotehtavat sisaltavat erityista sairastumisen vaaraa tai
terveydellisia erityisvaatimuksia, ovat terveytensa puolesta sopivia tyotehtavaan eli kayvat alku- ja
madraaikaistarkastuksissa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

ALKUTARKASTUS

Kohderyhma Terveystarkastusprosessi

Kaikki uudet - Esitietolomake (liite 1), tyoterveyshoitajan terveystarkastus ja esv-altisteen
tyontekijat. perusteella tarvittavat tutkimukset (kts. yst. alempaa)

Tyotehtavista ja

altisteista riippuen
(palo- ja savukaasut,
y6tyo)

Aikataulu

Tarkastus tehdaan
viimeistaan
kuukauden kuluessa
tyon aloittamisesta.

Kutsukdytanto
Tyonantaja ilmoittaa
uudet tyontekijat
tyoterveyshuoltoon.

- Tybterveyshoitajan vastaanoton jalkeen tyoterveyslaakari arvioi tulokset ja
tarvittaessa tyontekija kutsutaan tyoterveysladkarin vastaanotolle.
Tyoterveyslaakari maaraa muut tarvittavat kokeet ja tutkimukset sopivuuden
arvioinnin kannalta, seka arvioi henkilon soveltuvuuden suunniteltuihin
tyotehtaviin hanen terveytensa perusteella.

- Tarvittaessa tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotto.

- Tyoterveyslaakari kirjoittaa sopivuuslausunnon, jonka tyontekija toimittaa
tyonantajalle. Seuraavan maaraaikaistarkastuksen ajankohta ilmoitetaan
sopivuuslausunnossa.

Mikdli tyépaikkaselvityksessd todetaan kesken toimintasuunnitelmakauden muita
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoitéd, toteutetaan terveystarkastukset
alla olevan rungon mukaisesti huomioiden kuitenkin ajantasaiset ESV-
altistekohtaiset sédddkset ja ohjeistukset.

Alla tarkastuksen runko seka altistekohtaiset huomioitavat asiat.
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ERITYISTA YOTYO

SAIRASTUMISEN Tarkastus voidaan toteuttaa kyselyna tai osana muuta terveystarkastusta.
VAARAA (ESV) - YOtyo -kysely

AIHEUTTAVAT

TEKUAT FYSIKAALISET ALTISTEET

- MELU: kuulontutkimus (ddnesaudiometri)
- KUUMA-KYLMATYO: Sairausanamneesi, etenkin syddn- ja munuaissairaudet

KEMIALLISET ALTISTEET

- Kaytossa olevista kemikaaleista riippuen tarkastetaan tyontekijan ihon kunto,
mahdollinen astma ja hengitysoireet.

- Spirometria

BIOLOGISET ALTISTEET
- Biologisesta altisteesta riippuen tarkastetaan tyontekijan rokotussuoja, ihon
kunto, mahdollinen astma ja hengitysoireet.

TYON Jos ty6hon liittyy suuri tapaturman vaara, sita saa tyoturvallisuuslain mukaan tehda
TERVEYDELLISET vain henkil®, joka on erikseen todettu tehtdavaan sopivaksi. Terveystarkastuksen
ERITYISVAATIMUKSET ' tarve perustuu tydssa tai tyoolosuhteissa todettuun erityiseen tapaturman vaaraan.
Talloin osa riskien hallintaa on se, ettd tehtdvaan valitaan vain siihen sopivat
henkilot.

Toimivaltainen viranomainen on maaritellyt terveydentilaa koskevat
vahimmaisvaatimukset ja niitd koskevan valvonnan tyotehtavista, joita koskettaa
terveydelliset erityisvaatimukset.

TERVEYSTARKASTUK- | Terveydentilan alkukartoitus — esitietolomake (liite 1) seka tyoterveyshoitajan

SEN RUNKO vastaanotto, haastattelu ja tutkimukset:

- Mittaukset: pituus, paino, verenpaine, vyotaronymparys, kehon painoindeksi,
naontarkkuus

- Kuulontutkimus audiometrilla

- Henkilokohtaisen terveyssuunnitelman laadinta tai paivitys

Tyoterveysladkarin arvio tydhon sopivuudesta

- Yksil6llisten riskien arviointi (kaikkien altisteiden tai kuormitustekijoiden osalta)

- Altistumispaivakirjan ja vesisukelluspaivakirjan lapikdyminen

- Tietojen anto ja neuvonta tyon terveysvaikutuksista, asianmukaisista ty6tavoista
ja suojautumisesta

- Kliininen tutkimus ja arvio tyéhon sopivuudesta

Laboratoriotutkimukset ja kliinisfysiologiset tutkimukset

- Rasva- ja sokeritasapainoa ja alkoholin kayttda kuvaavat verikokeet
- Leposydanfilmi

- Spirometria ja bronkodilataatiokoe
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- Spiroergometria (tai kliininen rasituskoe) (alkutarkastuksessa, yli 40-vuotiailla 5
vuoden vélein ja muulloin tarvittaessa)

- Muut tutkimukset ja erikoislaakarikonsultaatiot tyoterveysladkarin arvion
perusteella, esim. kliininen rasituskoe (esim. sydanperaista syyta selvitettdessa)

MAARAAIKAISTARKASTUS

Maaraaikaistarkastus tehdaan saanndllisin valiajoin tyontekijoille, joiden tyotehtavissa on todettu erityista
sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia erityisvaatimuksia.

Kohderyhma
Sama kuin
alkutarkastuksessa

Kutsukadytanto
Tyonantaja ilmoittaa
vuosittain ko. vuotena
tarkastukseen
kutsuttavat tyontekijat
tyoterveyshuoltoon.

Vaativiin pelastussukellusta edellyttdviin tehtéviin / savusukelluksen perustehtaviin
osallistuva pelastushenkil6sto:

- alle 40 -vuotiaille 1-3 vuoden valein

- 40-50 -vuotiaille 1-2 vuoden valein

- yli 50 -vuotiaille vuosittain

Vesisukellustehtavissa toimiva pelastushenkilosto:

- Vesisukellukseen osallistuvien maardaikaistarkastus suoritetaan 1-3 vuoden vélein
idsta, tyon vaativuudesta ja sairauksista riippuen. Palo- ja pelastusalan
pelastussukeltajilla maaraaikaistarkastukset toteutetaan alle 40-vuotiaille
henkildille 1-3 vuoden valein, 40-50-vuotiaille 1-2 vuoden vilein ja yli 50-
vuotiaille vuoden valein. HUOM! Vesisukellustehtavissa pelastushenkildston
terveydentilan maardaikaistarkastuksia voidaan tehda yleisia ikdsuosituksia
tihedmmin, mikali tyon vaatimukset tai sairaudet tata edellyttavat.

Aluksella tyoskentelyyn osallistuva pelastushenkilosto:
- Veneenkuljettajien merimiestarkastukset 2 vuoden valein.

Seuraavan madaraaikaistarkastuksen ajankohta maaritetaan alkutarkastuksessa tai
edellisessa maardaikaistarkastuksessa.

Lisatietoa Terveystarkastusprosessi ja tarkastuksen sisalté on kuvattu edellisessa kohdassa
(kts. yst. alkutarkastus).
Tarkempaa tietoa l16ytyy Pelastushenkildston tyoterveysseuranta — yhteistyo ja
kdytannot -oppaasta (ISBN 978-952-261-862-7).

SISALTO JA Terveystarkastuksen sisaltoé on kuvattu alkutarkastus-kohdassa.

ALTISTEKOHTAISET

ERITYISHUOMIOT

YOTYO
- Yotyo-kysely alkutarkastuksen jalkeen yhden (1) tyévuoden jalkeen, jonka
jalkeen maaraaikaistarkastukset alle 55-vuotiailla vahintdaan 5 vuoden
valein, 55-vuotiailla ja vanhemmilla 3 vuoden valein.
Yotyo-tarkastukset toteutetaan kyselyna ja tarpeen mukaan tyontekija
ohjataan vastaanotolle.
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MELU
- Maaéraaikaistarkastuksena pelkka kuulontutkimus (danesaudiometri)
vuosittain ensimmaisen neljan (4) vuoden ajan. Samalla tano
kuulonsuojaukseen liittyen. Jos tyontekijalla todetaan kuulonalenema tai
oireita, ohjataan hanet tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET — TERVEYSTARKASTUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

Kohderyhma
Maaraaikaistarkastus-
ten piirissa olevat
tyontekijat.

Tyonantaja ilmoittaa
tyoterveyshuoltoon
tarkastukseen
kutsuttavasta
henkilosta tai
tyontekija itse varaa
ajan tarkastukseen.

Tarkastus tehdadan tyosuhteen paattyessa. Tarkastuksessa huomioidaan erityisesti
syOpdsairauden vaaraa aiheuttavat tyot. Tyontekijalle tulee neuvoa
jatkotarkastusten tiheydesta, sisallosta ja suorittamispaikasta.

Terveystarkastustiedot erityistd sairastumisvaaraa aiheuttavassa tydssa on
annettava uuden tyOnantajan tyoterveysyksikolle tyontekijan siirtyessa vastaavaan
tyohon. Tyouran paattyessa tiedot siirretdan sovittuun jatkohoitopaikkaan.

TYOKYKYTARKASTUS JA TYOKYKYARVIO

Ty6nantajan varhaisen
tuen mallin mukaisesti
tyontekija kenen
tyosuorituksessa tai
tyokyvyssa on havaittu
alenemaa/
poikkeamaa, voidaan
ohjata tyokyky-
tarkastukseen.

Tyontekija voi myos
itse hakeutua tietyin

Tybnantaja ohjaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon varhaisen tuen mallin mukaisesti.
Tyoterveyshuolto hyodyntaa esimiehen ja tyontekijan koostamaa tyokyvyn tuen
tarpeen kartoitusmuistiota kokonaistilanteen arvioinnissa.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat arvioivat tyontekijan jaljella
olevan ty6- ja toimintakyvyn.

Tarkastuksen sisdlto on yksil6llinen ja tarvittavat tutkimukset arvioidaan
tapauskohtaisesti. Arvioinnin perusteella tehddan jatkosuunnitelma tyokyvyn
tukemiseksi.

Tyokykytarkastuksen jalkeen pidetdaan tyéterveysneuvottelu tyontekijan tyokyvyn ja
tyOsséa parjaamisen/tyohon palaamisen tukemiseksi.

perustein

tyokykyarvioon.

MUUTA

Tyohon liittyvat Yleiseen rokotusohjelmaan seka tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset
rokotukset - Hepatiitti-rokotukset pistetddan A+B -yhdistelmarokotteina

Muuta huomioitavaa

Biomonitorointi

Huumausainetestaukset Siun soten pdihdeohjelman mukaisesti.
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Paivystyksellisten naytteiden osalta toimintamalli erikoisten tulipalojen varalle
sovitaan erikseen, esim. miten pelastajat saisivat mahdollisuuden virtsandytteen
ottoon myods iltaisin ja viikonloppuisin, jolloin tth ei ole auki (U-SPMA ja U-PAH).

eristyisvaatimuksia.

MUUT TERVEYSTARKASTUKSET

Tyotehtavat, joissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia

TYOHONSIJOITUSTARKASTUS

Uudet tyontekijat yli 4 kk -
kestavissa tyosuhteissa. -

Aikataulu -
Tyo6nantaja ilmoittaa
uudet tyontekijat

tyoterveyshuoltoon.
Toteutetaan koeajan

Kohderyhma Terveystarkastusprosessi

Sdhkdinen Eino-terveyskysely, tyoterveyshoitajan terveystarkastus
Tarvittaessa tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin
terveystarkastus

Tyontekijalle kirjoitetaan sopivuuslausunto tarkastuksen perusteella, jonka
tyontekija itse toimittaa tydnantajalle.

aikana.
Terveystarkastuksen Sahkoinen EINO-terveyskysely.
runko Tyo6terveyshoitajan haastattelu: aiemmat ja nykyiset tyétehtavat (mm.

tyohistoria, nykyiset tyotehtavat, tydaika ja tyoolot), terveystiedot (mm.
perussairaudet, allergiat, laakitykset, sukurasitteet, rokotussuoja, tule-oireet),
nykyinen vointi ja jaksaminen (mm. fyysinen ja psyykkinen jaksaminen,
voimavarat ja palautuminen), seka elintavat (mm. paihteet, tupakointi).
Haastattelun lisdksi mittaukset, esim. verenpaine ja pulssi, seka pituus ja paino
(BMI).

Tarvearvion perusteella peruslaboratoriokokeet.

Terveystarkastuksiin sisaltyy tiedon anto, neuvonta ja ohjaus tyontekijan
terveytta ja turvallisuutta seka tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koskien.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TERVEYSTARKASTUS

5 vuoden valein -
Kutsukadytanto -
TyOnantaja toimittaa
listan tarkastukseen

Kohderyhma ja aikataulu = Terveystarkastusprosessi

kutsuttavista henkilista = Terveystarkastuksen painotus tydssa esiintyvissd kuormitustekijoissa ja
tyéterveyshoitajalle. esikyselyssa esille nousseissa asioissa. Tarkempi tarkastuksen sisalté maaraytyy
yksil6llisen tarpeen mukaan.

Tarkastuksessa annetaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta yksildllisen tarpeen
mukaan, seka tarvittaessa tyontekija ohjataan tyoterveyslaakarin,
tyofysioretapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotolle.

Sahkoinen terveyskysely

Tyoterveyshoitajan terveystarkastus tarvittaessa

Tarvittaessa tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin
terveystarkastus
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MUUTA

Rokotukset Kansallisen rokotusohjelman mukaiset perusrokotukset seka tyohon ja
tydmatkoihin liittyvat rokotukset.

Muuta Huumausainetestaukset Siun soten paihdeohjelman mukaisesti.

huomioitavaa

TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS (TANO)

Tarpeet

Toteutus

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveyshoitaja, -ladkari ja -fysioterapeutti)
tano-toiminta.

Ryhma-tano todetun tarpeen mukaan.

Tyo6terveystarkastusten ja vastaanottokdyntien
yhteydessa.

Ty6paikkaselvitysten ja muiden tydterveyshuoltoon
suuntautuvien yhteydenottojen seka tyoterveyshuoltoon
kerdantyneen tiedon perusteella. Tyoterveyshuollon
ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen perustuen.

Tyoterveyspsykologin yksilo-tano perustuen
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tarvearvioon. Tyon psykososiaalisten
kuormitustekijoiden vahentaminen ja
ennaltaehkadiseminen, seka tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn tukeminen, ja tyoyhteison
hyvinvoinnin yllapitdminen ja kehittaminen.’

Esimiesten tyokykyjohtamisen tuki.

Ryhma-tano todetun tarpeen mukaan.

Tyoterveyspsykologin yksilovastaanotto
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarvearvion
perusteella 1-5 kdyntid/ldhete. Tybterveyspsykologi
tukee yksildiden tyo- ja toimintakykya antamalla tietoa,
neuvontaa ja ohjausta liittyen tyon psykososiaalisiin
tekijoihin.

Tyoterveyspsykologi toimii esimiesten tukena antaen
tietoja, neuvontaa ja ohjausta tydyhteisén vuoro-
vaikutukseen liittyen.

Tyo6terveyspsykologi osallistuu sovitusti
tyopaikkaselvitysten tekemiseen kuormitustekijoiden
ehkaisemiseksi tai varhaiseksi tunnistamiseksi.
Tyo6terveyspsykologi osallistuu tydyhteisdjen
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistamiseen. Han voi
esim. selvittaa tyoyhteison ongelmatilanteita ja tehda
ehdotuksia niiden ratkaisemiseksi.

Kriisityo (debriefing)

Kriisityé tarkoittaa tyépaikalla ja/tai
tyoyhteiséssé tapahtunutta dkillisté ja
jarkyttédvdd tapahtumaa.

Tyoterveyshuollon kriisityohon erikoistuneet
ammattilaiset osallistuvat tyopaikkojen

Toiminnasta sovitaan erikseen tytterveyshuollon kanssa.

Debriefing-toiminta kaynnistetaan yllattavan ja
jarkyttavan tapahtuman jalkeen muutaman vuorokauden
kuluttua tapahtumasta. Tyonantajan tulee olla
mahdollisimman pian yhteydessa tyoterveyshuoltoon
tapahtuman jalkeen.

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi




»
SIUN D TYOTERVEYS 12

kriisitilanteiden purkutilaisuuksiin (debriefing) Debriefing on ammattilaisen vetaméa ryhmakeskustelu,
tarvittaessa ja erikseen sovittaessa. joka pyritdan toteuttamaan muutaman vuorokauden
(yleensa 3 vrk) kuluttua tapahtuneesta. Keskustelun
tavoite on kayda lapi psyykkisia reaktioita, saada ote
todellisuudesta ja normalisoida reaktioita.

ENSIAPUVALMIUDEN TUKEMINEN

TyOpaikan tapaturmavaara ja ensiapuvalmius maaritelldan tyopaikkaselvityksessa hyodyntden tydnantajan
riskien ja vaarojen arviointia. Tyonantaja vastaa ensiapuvalmiuden toteuttamisesta tyopaikalla ja
ty6terveyshuolto auttaa asiantuntijana ensiapuvalmiuden maarittdmisessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002,
Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001)

Tapaturmavaara Ensiapuvalmiuden suositukset
Vahdinen tapaturmavaara, mm. Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintdan 5 % tyontekijoista, joka
toimistot ja myymalat. tyovuorossa tulee olla vahintdaan 1-2 ea-taitoista henkil6a alkavaa 25

henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1 tai Hatdaensiapu 8h.

Kertauskoulutus 3 vuoden vilein: Hataensiapu 4-8h tai, Hataensiapu 4-
8h ja EA1 vuorovuosina.

Ty6nantajan tulee huolehtia tyopaikalla/tyokohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

llmeinen tapaturmavaara, mm. Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintaan 10 % tyontekijoistd, joka
tehdas- ja varastotyd, metsa- ja tyGvuorossa ja/tai tyokohteessa tulee olla vahintdan 1 ea-taitoinen
maataloustyo, kuljetustyo. henkil6 alkavaa 10 henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1
Kertauskoulutus 3 vuoden vilein: Hatdaensiapu 4-8h ja EA1
vuorovuosina.

Tydnantajan tulee huolehtia tydpaikalla/tyokohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Erityinen tapaturmavaara, mm. Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintddan 20 % tyontekijoista, joka
palo-, rdjahdys- ja tybvuorossa ja/tai tyokohteessa tulee olla vahintddn 1 ea-taitoinen
sahkotapaturmavaara. henkild korkeintaan 5 henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1
Kertauskoulutus 2 vuoden vilein: Hatdensiapu 6-8h ja EA1/EA2
vuorovuosina.

Tyonantajan tulee huolehtia tydpaikalla/tyokohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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TYOKYVYN TUKEMINEN JA TYOHON PALUU Korvaus-
luokka |

TYOPAIKAN TOIMINTA

Toimitaan tyonantajan tyokyvyn ja varhaisen tuen toimintamallin mukaisesti (Siun Soten Havahu-malli).

Korvaavan tyon malli (SISU) Siun soten ohjeen mukaan.

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTA

Varhaisen tuen tarpeen
havaitseminen

Tyoterveyshuolto arvioi tyokykya jokaisessa tyoterveyshuollon kontaktissa.

Tyontekija ohjataan tydnantajan varhaisen tuen mallin mukaiseen keskusteluun
esimiehen kanssa, kun tydssa selviytymisessa on vaikeuksia.

Tydterveysneuvottelu

Tyoterveysyhteistyossa sovitaan tyontekijan tyokykya tukevasta tyoolojen
muokkaamisesta tyonantajan mahdollisuudet huomioiden.

Tyokyvyn seuranta ja
tuki

Tybnantaja ilmoittaa tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon
viimeistaan, kun sairauspoissaolopaivia on yhteensa 30 edeltdavan 12 kuukauden
ajalta.

Tyoterveyshuollon tehtdavana on arvioida tyontekijan jaljella olevaa tyokykya.
Tarvittaessa aloitetaan tydkykuarvio tai jarjestetdaan tyoterveysneuvottelu.

Pitkdn poissaolon jdlkeen ennen tyohon paluuta tehdaan tyokyvyn tuen
suunnitelma. Tarvittaessa esimerkiksi osasairauspaivarahan hyédyntaminen.

Osatyokykyisten tyontekijoiden tydssa selviytymista seurataan henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisissa tyoterveystarkastuksissa.

Tyoterveyshuolto arvioi sairausvakuutuslain mukaisesti tyéntekijan jaljella olevaa
tyokykya ja tyohon paluun mahdollisuuksia.

Tyopaikan
tyokykyraportit

Sairauspoissaoloja ja tyokykytilannetta tarkastellaan vuosittain vahintaan
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa.

Tyoterveyshuolto koostaa sovitusti tyoterveyshuoltotoiminnan raportteja
(tyopaikkaselvitykset, tyoterveystarkastukset, muu toiminta).

Padihdehaittojen ehkaisy

Paihdehaittojen ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen Audit-kyselylla ja
Mini-interventiolla osana vastaanottotoimintaa. Tarvittaessa sovitaan
verkostopalaverit sekd hoitoonohjaus yhteistydssa tydnantajan kanssa.

Huumausainetestaukset toteutetaan tyénantajan pdihdeohjelman mukaisesti
(Siun soten paihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli).

Muu yhteisty6

Yhteistyd muun terveydenhuollon, Kelan, tapaturma- ja eldkevakuutusyhtididen
kanssa (esim. ammattitautiepailyt, kuntoutuksen koordinointi).

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi



D
SIUN D TYOTERVEYS e

KOKONAISVALTAISEEN SOPIMUKSEEN SISALTYVA Korvaus-
luokka Il

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuolto on tyoterveyden asiantuntija, ja toiminnan Iahtokohtana on terveys suhteessa tyokykyyn.
Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito keskittyy tyokykyyn vaikuttavien ja tyohon liittyvien sairauksien
tunnistamiseen ja hoitamiseen, perussairauksien hoitovastuun pysyessa perusterveydenhuollossa.

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito on ajanvarauksella tapahtuvaa ei-kiireellista sairaanhoitoa.
Paivystyksellinen vastaanotto ei sisally tydterveyshuollon sairaanhoitopalveluihin.

Korvaavan tyon kdytannot kaytossa (Sisu-malli).

Sairauspoissaolokaytannot Siun soten ohjeistuksen mukaisesti.

Tyofysioterapeutin = Osana sairaanhoitoa on sovittu tyofysioterapeutin suoravastaanotosta, jonne
suoravastaanotto tyontekija voidaan ohjata puhelimitse tehdyn hoidon tarpeen arvioinnin kautta.

MUUT TYOHYVINVOINTIPALVELUT Ei Kela-
korvausta

TOIMENPIDE TOTEUTUS

First Beat - Tarvittaessa, mikali terveystarkastuksen yhteydessa havaitaan kuormittumista

hyvinvointikartoitus tai ongelmia palautumisessa.
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SEURANTA JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI Korvaus-
luokka |

Siun tyoterveys Oy:lla on hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukainen laatukirja.
Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan seuraamalla:

toimenpiteiden vaikuttavuutta asiakasorganisaatioiden tydymparistssa ja tyoyhteisossa
asiakastyontekijoiden altistumista, tyotapaturmia ja ammattitauteja
asiakastyontekijoiden terveydentilaa, tyokykya ja sairauspoissaoloja

tyoterveyshuollon omia toimintatapoja

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista

. asiakastyytyvaisyytta

Vaikuttavuutta arvioidaan toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa vuosittain.

oA WNE

ALLEKIRJOITUKSET 11.1.2022

Tyopaikan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
Yrj6 Jantunen, palopaallikko Matti Peura, johtava tyoterveyslaakari
Henkil6ston edustaja Tyoterveyshuollon edustaja

Leena Mitrunen, tyéterveyshoitaja

LITTEET
Liite 1 Terveystarkastuksen esitietolomake
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LIITE 1 Esitietolomake (Pelastushenkiloston tyoterveysseuranta -oppaan esitietolomake)

Sukunimi Etunimi Henkilétunnus
Lihiosoite Postinumero Kotikunta
Ammatti Koulutus

Nykyinen tyotehtava:

Nykyinen tydnantaja:

Tyoterveystarkastus tehty: [ Ei 1 Kylla, vuosi:

Sairauspoissaolopaivat tyosta tai opiskelusta edeltdavan 12 kuukauden aikana:
[ 0-10 paivaa ] 11-30 paivaa U1 yli 30 paivaa

Varusmiespalvelus suoritettu:

OE  OKylla, vuosi: Palveluskelpoisuusluokka: Tehtava:

Oma arvio terveydentilastasi: O Hyva [ Kohtalainen [ Huono

Vakituinen laakitys:

Tupakointi: I Ei I Kylla savuketta pdivassa [ Lopettanut, vuosi?
Alkoholin kaytté: [ Ei [ Kylla, Alkoholin kdayton maara annosta/viikko
Huumausaineiden tai huumaaviin tarkoituksiin kaytettavien ladkkeiden kaytto: [ Ei I Kylla

[ Olen ollut hoidossa alkoholin TAl huumaavien aineiden kayton vuoksi

Kaytatko silmélaseja tai piilolinsseja: O Ei I Kylla

Harrastatko liikuntaa: O Paivittdin O Viikoittain [ Kuukausittain [ Harvemmin

Mita liikkuntaa tai lajeja:
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Onko sinulla koskaan esiintynyt seuraavia ladkarin toteamia tai tiedossasi olevia sairauksia tai oireita?
(Vastaa kylla, vaikka sairaus olisi todettu lapsuudessa tai kauan aikaa sitten.)

Hengenahdistusta O e OKylla, milloin:
Hengityksen vinkumista OE  OKylla, milloin:
Pitkittynytta tai toistuvaa yskaa OE  OKylla, milloin:
Rintakipuja OE  OKylla, milloin:

Astma OE  OKylla, milloin: ] Vain lapsena, ikdvuosina
IImarinta OE  OKylld, milloin:
Ihosairaus tai ihottuma O Ei O Kylla, mika:

Allergia OE OKyllg, mille:
Kohonnut verenpaine LJEi O Kylla, milloin todettu:
Sydansairaus OEi O Kylla, mika:
Rytmihairiot OEei  OKylla, mika:
Reumasairaus O e OKylla, mika:
Nivelrikko OEei  OKylla, mika:

Selka- tai niskasairaus

(esim. vdlilevytyrd, skolioosi) LR DIKylla, mika:

Tulehduksellinen suolistosairaus

(esim. Crohnin tauti, haavainen OE  OKylla, mika:

paksusuolentulehdus)

Pitkdaikainen unettomuus O Ei 1 Kylla, milloin:

Ahdistuneisuus OE  OKylla, milloin:

Masennus OE  OKylld, milloin:

Muu psyykkinen sairaus OE  OKylla, mika:

Silmasairaus O Ei O Kylla, mika:

Varinadn hairié LJEi O Kylla, milloin todettu:

Korvasairaus O Ei 1 Kylla, mika:

Diabetes O Ei  [OKylla, milloin todettu:

Kilpirauhasen sairaus O Ei 1 Kylla, milloin todettu:

Verisairaus O e OKylla, mika:

Kasvain tai sydpasairaus O Ei 1 Kylla, mika:

Huimaus O Ei 1 Kylla, milloin:

Pyortyminen OE  OKylla, milloin:

Vapina OE  OKylla, milloin:

Migreeni tai muu toistuva paansarky OE  OKylla, milloin:

Epilepsia O Ei O Kylla, milloin todettu:
ey T T 0 S
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Aivoverenkiertohairio OEi 1 Kylla, mika:
Aivovamma OEi 1 Kylla, milloin:
Uniapnea O Ei 1 Kylla, milloin todettu:
Narkolepsia O Ei O Kylla, milloin todettu:
Muu aivojen (keskushermoston) sairaus

(esim. MS-tauti, aivovaltimon OEi  OKylla, mika ja milloin:
aneurysma)

Muu sairaus O Ei O Kylla, mika ja milloin:

Oletko ollut leikkaustoimenpiteissa (esim. tapaturman vuoksi)
OEi

O Kylla, mita operoitu ja milloin:

[ Vakuutan ilmoittaneeni kaikki sairauteni ja muut kysytyt tiedot totuudenmukaisesti.

Paivamaara ja paikka

Allekirjoitus

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi



