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Henkilostéryhma 07.12.2022 § 54

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

va. henkilostojohtaja Kati Koppinen, puh. 013 330 8545

Henkilostéryhma kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
koskevan esityksen ja merkitsee vuodenvaihteessa tapahtuvat paivitykset
tiedoksi.

Puitetoimintasuunnitelma seka toimialuekohtaisten tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmien pdivitykset esitetdan yhteistoiminnallisesti vuoden
2023 aikana.

Henkilostoryhma kasitteli tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
koskevan esityksen selostusosassa kuvatun mukaisesti ja merkitsi
vuodenvaihteessa tapahtuvat paivitykset tiedoksi.

Henkilostoryhma kasitteli kokouksessaan 8.8.2022 § 20 Siun sote ky:n
valmistelemaa Siun tyoterveys Oy:n osakekannan myyntia ja
tyoterveyshuollon jarjestamista koskevaa asiaa. Siun soten toteuttama
kilpailutus ja hankintamenettely ei johtanut Siun Tyoterveys Oy:n
osakekannan myyntiin eika siten tyoterveyshuoltopalvelujen hankintaan
ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Siun Tyoterveys Oy jatkaa 1.1.2023
hyvinvointialueen omistuksessa olevana yhtiona ja hyvinvointialue hankkii
tyoterveyshuoltopalvelut omistamaltaan yhti6lta, Siun Tyoterveys Oy:lta.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia tyoterveyshuollon jarjestamisesta
omalle henkildstolleen ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaisesti.
Voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Siun soten omalle henkiléstolleen
tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman tyoterveyshuollon sopimus siirtyy
hyvinvointialueelle. Pohjois-Karjalan pelastustuslaitoksella on
liilkelaitoksena ollut tydterveyshuollon jarjestamisesta erillinen
sopimuksensa Siun Tyoterveys Oy:n kanssa. Siirtymavaiheessa ja
pelastustoimen siirtyessa hyvinvointialueen toimialueeksi on
tarkoituksenmukaista yhdistad molemmat sopimukset Siun Tyoterveys
Oy:n kanssa yhdeksi sopimuskokonaisuudeksi liittamalla pelastuslaitoksen
sopimus osaksi hyvinvointialueen yhteista tyoterveyshuoltopalvelua
koskevaa sopimusta.

Tybnantajalla tulee tyéterveyshuoltolain mukaisesti olla
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyépaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet (Tyoterveyshuoltolaki
118). Toimintasuunnitelman tulee perustua tyéterveyshuollon
suorittamaan selvitykseen.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon
puitetoimintasuunnitelma vuodelle 2023 tarkastellaan ja tuodaan
kasittelyyn vuodenvaihteessa. Puitetoimintasuunnitelmaan tullaan
sisdllyttdmaan myos pelastustoimialueen toimintasuunnitelma, joka Siun
sotessa on ollut liikelaitokselle erillinen. Myds toimialuekohtaiset
toimintasuunnitelmat paivitetaan vastaamaan laadittua
puitetoimintasuunnitelmaa vuoden 2023 puolella.

Ylimenovaiheessa on tarkoituksenmukaista todeta, ettd noudatetaan Siun
soten liitteend olevia tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmia, kunnes
toimintasuunnitelmat saadaan paivitettyd. Hyvinvointialueen aloittaessa
siun soten aikana tehdyt tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset ovat
Iahtokohtaisesti voimassa kaikissa niissa tyoyksikdissa ja ammattiryhmissa,
joissa tyoolosuhteet eivat olennaisesti muutu hyvinvointialueelle
siirryttdaessa.

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 82

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat liitteiden mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Anssi Tormala saapui kokoukseen tdman
kokousasian kasittelyn aikana kello 14:04.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
valmisteli syksylld 2022 Siun Tyoterveys Oy:n osakekannan myyntia.
Kilpailutus ja hankintamenettely ei kuitenkaan johtanut Siun Tyoterveys
Oy:n osakekannan myyntiin. Siun Tyoterveys Oy jatkaa 1.1.2023
hyvinvointialueen omistuksessa olevana yhtiona ja hyvinvointialue hankkii
tyoterveyshuoltopalvelut omistamaltaan yhtiolta Siun Tyoterveys Oy:lta.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia ty6terveyshuollon jarjestamisesta
omalle henkil6stolleen tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaisesti.
Voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Siun sote -kuntayhtyman omalle
henkilostélleen tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman tyoterveyshuollon
sopimus siirtyy hyvinvointialueelle. Pohjois-Karjalan pelastustuslaitoksella
on liikelaitoksena ollut tyéterveyshuollon jarjestamisesta erillinen
sopimuksensa Siun Tyoterveys Oy:n kanssa. Sopimukset tullaan



yhdistamaan yhdeksi sopimuskokonaisuudeksi
tyoterveyshuoltopalveluista.

Tyo6nantajalla tulee ty6terveyshuoltolain mukaisesti olla
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet (Ty6terveyshuoltolaki 11

§).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon
puitetoimintasuunnitelma vuodelle 2023 valmistellaan vuodenvaihteessa.
Puitetoimintasuunnitelmaan tullaan sisallyttdmaan myos
pelastustoimialueen toimintasuunnitelma, joka Siun sote -kuntayhtymassa
on ollut liikelaitokselle erillinen. Myds toimialuekohtaiset
toimintasuunnitelmat paivitetdan vastaamaan laadittua
puitetoimintasuunnitelmaa vuoden 2023 puolella.

Ennen kuin tyoterveyshuollon puitetoimintasuunnitelma saadaan
paivitettyd, on tarkoituksenmukaista vahvistaa noudatettavaksi liitteena
olevia tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmia.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 2 luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto
vastaa hyvinvointialueen tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta.



