Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella

701/01.00.00.01/2022

Henkilostéryhma 07.12.2022 § 55

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

va. henkilostojohtaja Kati Koppinen, puh. 013 330 8545

Henkilostoryhma kasittelee esityksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palkitsemisen kokonaisuudeksi.

Henkilostéryhma kasitteli liitteena olevan esityksen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen palkitsemisen kokonaisuudeksi.

Henkilostoryhma ei tehnyt muutosesityksia asiakirjan sisaltoihin.

Siun soten henkilostdjaosto hyvaksyi Siun soten palkitsemisen
kokonaisuuden § 4/24.01.2022. Palkitsemisen kokonaisuus valmisteltiin
yhteistoiminnassa, siind hyodynnettiin henkilostokyselyn tuloksia ja sen
valmisteluun osallistui tydnantajan ja henkilostén edustajista koostuva
palkitsemistydoryhma. Siun soten palkitsemisohjelma on sisaltanyt
kuvauksen palkitsemisen kokonaisuudesta ja antanut ohjeet
palkitsemismuotojen kayttéon. Palkitsemisen kokonaisuus on
kdyttoéonotettu ja se on opastettu Siun soten esihenkildille vuoden 2022
aikana.

Hyvinvointialueelle tulee vahvistaa palkitsemisen kriteerit, esimerkiksi
tyosuorituksen arviointia ja henkilostoetuja koskien. Liitteena Siun soten
palkitsemisen kokonaisuuden pohjalta valmisteltu esitys Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen palkitsemisen kokonaisuudeksi. Palkiseminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella -asiakirja sisdltaa tydsuorituksen
arviointijarjestelman ja siihen liittyvan henkilokohtaisten lisien
myontdamisprosessin seka pikapalkitsemisen ja aineettoman palkitsemisen
kriteerit kuten myds henkilostéetujen kokonaisuuden.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella (liikelaitoksella) on ollut kaytdssa
jossakin maarin Siun sotesta poikkeavia palkitsemisen kaytantoja.
Pelastuslaitoksen muuttuessa 1.1.2023 liikkelaitoksesta hyvinvointialueen
toimialueeksi, on palkitsemisen kaytantojen yhdenmukaistamistamistarve
tarkasteltu ja otettu huomioon palkitsemisohjelmassa. Pelastuslaitoksella
noudatetaan sisaministerion hallinnonalan kaytantéja ja kunnia- ja
ansiomerkkeja anotaan henkildstolle ja yhteistydkumppaneille, muun
muassa Suomen Pelastusalan keskusjarjest6ltda, Suomen
palopaallystoliitolta, sisaministeriolta ja ritarikunnilta. Pelastuslaitos
huolehtii henkilosténsd huomionosoitusten hakemisesta ja
luovuttamisesta itse.



Palkitsemisen kokonaisuuden edellyttamat maararahat on sisdllytetty
talousarvioehdotukseen. Aluevaltuusto paattaa vuoden 2023
talousarviosta joulukuussa.

Henkilostojaoston kasittelyyn ja paatoksentekoon hyvinvointialueen
palkitsemisen kokonaisuus on tarkoitus vieda joulukuussa.

Henkilostéjaosto 15.12.2022 § 83

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostojohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilost6johtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyy hyvinvointialueen palkitsemisen ohjelman
liitteen mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen kriteerit.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2023
sisallyttden siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Henkildstdjaosto hyvaksyy hyvinvointialueen palkitsemisen ohjelman
liitteen mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen kriteerit.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tulee vahvistaa palkitsemisen kriteerit,
esimerkiksi tydsuorituksen arviointia ja henkilostéetuja koskien. Liitteena
Siun sote -kuntayhtyman palkitsemisen kokonaisuuden pohjalta
valmisteltu Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirja. Se
sisdltaa tyosuorituksen arviointijarjestelman ja siihen liittyvan
henkilokohtaisten lisien mydntamisprosessin seka pikapalkitsemisen ja
aineettoman palkitsemisen kriteerit kuten myo6s henkildstéetujen
kokonaisuuden.

Siun sote -kuntayhtyman henkilostéjaosto hyvaksyi Siun soten
palkitsemisen kokonaisuuden 24.01.2022 § 4. Palkitsemisen kokonaisuus
on valmisteltu Siun sotessa laajassa yhteistoiminnassa, kayttéonotettu ja
opastettu Siun soten esihenkildille vuoden 2022 aikana. Hyvinvointialueen
henkil6stéryhma on kasitellyt esitetyn kokonaisuuden
vhteistoiminnallisesti kokouksessaan 7.12.2022 § 55.

Palkitsemisen kokonaisuuden edellyttdmat maararahat on siséllytetty
talousarvioesitykseen. Aluevaltuusto paattaa vuoden 2023 talousarviosta
joulukuussa.



Palkitsemisen kokonaisuutta tullaan arvioimaan palautekyselylla vuoden
2023 aikana.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkilésto- ja
tyonantajapolitiikkaa. Palkitseminen on merkittava osa tata kokonaisuutta.



