Paikallisneuvottelupdytékirja 1{4)

SOTE

2.9.2021

PAIKALLISNEUVOTTELU TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHENKILOSTON VALIN-
NASTA TOIMIKAUDEKSI 1.1.2022 ~ 31.12.2025

Aika 2.9.2021 klo 9.00-10.20
Paikka Tikkaméaki, M-talo, kokoushuone Pielinen
Paikalla Johanna Bjerregard Madsen, puheenjohtaja

Mikko Simonen
Milla Paasu, sihteeri
Veera Eskelinen
Markus Haukka
Eeva Heiskanen
Kirsi Juvonen

Saara Sorsa

Riitta Martikainen
Petri Nivanaho
Markku Nuutinen
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Heli Toroskainen
Virve Mikkonen
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1 § Neuvottelun jarjestiytyminen, muistion laadinta

Henkildstdjohtaja avasi neuvottelun. Sovittiin, ettd pdytakirjan pitdjana toimii palvelussuhdepaillikkd Milla
Paasu. Pdytékirjan tarkastajiksi valittiin Mikko Simonen ja Minna Kummunmaki. Hyviksyttiin esityslista.

2§ Tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta sopiminen, yksi- vs. kaksitasoinen organisaatio

Tydsuojelupadallikkd esitteli poytakirjan liitteend olevan aineiston ja esityksen tyosuojeluyhteistoimintaor-
ganisaatiosta. Tydnantajan esityksena on siirtyminen yksitasoisesta organisaatiosta kaksitasoiseen organi-
saatioon. Esitys on valmistelu yhteistydssa tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

Hyvaksyttiin esitys kaksitasoisesta tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta. Kuntayhtymaén yleisen tytsuo-
jelutoimikunnan ohella toimialueille muodostetaan omat tydsuojelutoimikunnat, joihin valitaan tarvittava
edustus.

3 § Tyopaikan méarittely, johon yhteistoimintahenkilt valitaan

Kasiteltiin tydsuojelupaillikon esittelystd ehdotus tydpaikan madrittelystd. Tydnantaja ja nykyiset tydsuoje-
luvaltuutetut ehdottavat tydsuojeluvaltuutettujen valintaa toimialueittain olemassa olevaan organisaa-
tiorakennetta noudattaen:

1. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut
2. lkdihmisten palvelut
3. Perhe- ja sosiaalipalvelut
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4. Yhteiset palvelut, johon kuuluvat

4.1 Hallintopalvelut

4.2 Henkiléstépalvelut

4.3 Kehittamispalvelut

4.4 Konsernihallinto

4.6 Talouspalvelut

5.6 Ympdéristoterveydenhuolto
5. (Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu)
6. Pelastuslaitos

Todettiin esitys tydpaikan maarittelystd hyvaksytyksi.
4 § Ajankiyttokertoimet

Vaalitoimikunnan puheenjohtaja toi esille, ettd toimihenkildille tehdyn kyselyn perusteella toimihenkilét
eivit ole tuoneet esille halukkuuttaan valita omaa tydsuojeluvaltuutettua. Ndin ollen neuvottelussa kasitel-
tiin ajankayttolaskelma, jossa toimihenkildt eivat valitse itselleen erillistd omaa edustajaa.

Tydsuojelupaillikké esitteli tydnantajan ehdotuksen ajankayttokertoimiksi. Kertoimia muokataan siten, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtivista saadaan taysid kokoaikaisia tehtavia. Ajankayttdkerrointen tarkastelu teh-
diin toimialuekohtaisesti. Tyonantajan esityksessd padtoimisten tydsuojeluvaltuutettujen méira nousee
yhdella terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueella. Muilla alueilla tydsuojeluvaltuutettujen madra py-
syy ennallaan. Tydsuojeluvaltuutettujen yhteismaira uudella toimintakaudella on seitsemén. Yhteisten pal-
velujen ja ympiristoterveydenhuollon kertoimen nostoa perustellaan kohderyhman heterogeenisyydella.

Todettiin tybnantajan esitys ajankayttokertoimista hyviksytyksi.
5 § Tyésuojeluvaltuutettujen toimialueet

Yhteisten palvelujen ja perhe- ja sosiaalipalvelujen alueella yksi valtuutettua edustaa aluetta kokonaisuu-
tena.

Kasiteltiin ja hyvaksyttiin keskustelun perusteella esitys terveys- ja sairaanhoitopalveluiden toimialueen
aluejaosta kolmen tydsuojeluvaltuutetun kesken seuraavasti:

- Alue 1: vastaanottopalvelut ja 24/-palvelualue

- Alue 2: sairaalapalvelut (operatiivinen ja konservatiivinen klinikkaryhma)

- Alue 3: sairaalapalvelut (kuvantamiskeskus, psykiatrinen klinikkaryhma, Siilaisen sai-
raala}, kuntoutus ja terveys- ja sairaanhoitopalveluiden yhteiset

Todettiin, ett3 esimiesasemassa oleva voi asettua ehdolle vaaleissa tydsuojeluvaltuutetuksi ja edustaa tal-
I6in tydsuojeluvaltuutetun roolissa sekd tydntekijoita ettd toimihenkildita. Todettiin, ettd tydsuojeluvaltuu-
tettujen aluejaot tulee olla sovittuina jo ennen tydsuojeluvaalien ehdokasasettelun toteuttamista.

Kasiteltiin esitys ikdihmisten toimialueen aluejaosta kahden tyésuojeluvaltuutetun kesken seuraavasti:
- Alue 1: keskinen ja eteldinen alue
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- Alue 2: |antinen alue, pohjoinen alue, arjen tukipalvelut

Kéytiin keskustelu alueiden maantieteellisestd yhdistdmisestd. Maantieteellinen jako on pyritty muodosta-
maan selkedksi siten, ettd etdisyydet ja alueellinen kulkeminen ei muodostuisi kahden eri alueen valilla epi-
suhtaiseksi. Hyvaksyttiin esitys ikdihmisten toimialueen aluejaosta.

6 § Yhteistoimintatehtévadn tyopaikalle valittavat

Kasiteltiin tydsuojeluasiamiesten valinta tydpaikoille. Tyénantaja ja nykyiset tydsuojeluvaltuutetut esittédvit,
ettd tydpaikoille ei valita tydsuojeluasiamiehia, vaan Siun sotessa jatketaan aiemman kiytinndn mukaisesti
turvallisuusvastaavien verkostolla.

Jokainen tyyksikkd on vuodesta 2018 altkaen voinut valita tydyksikkdon turvallisuusvastaavan, jonka tehti-
vistd on sovittu tyésuojelun toimintachjelmassa seuraavasti:

Jokainen toimintayksikké valitsee henkiléstén keskuudesta yhden tydntekijin turvallisuusvastaoavaksi.
Tarvittaessa esimies nimedd turvallisuusvastaavan. Turvallisuusvastaavan tulee olla tydntekiid, ei esi-
mies. Turvallisuusvastaava on esimiehen tydpari turvallisuustydssd. Vastuu turvallisuudesta ja turvalli-
suusjohtamisesta on kuitenkin aina esimiehelld, koska tydnantajalle kuuluvaa vastuuta ei voi delegoida
tydntekijille. Tydyksikdn esimies pédttdd turvallisuusvastoavalle annettavasta ajankiytdstd. Seki Siun
soten tydsuojelu- ettd turvallisuuspalvelut tarjoavat turvallisuusvastaaville koulutusta jo perehdytystd
tehtdvédn.

Hyvaksyttiin esitys, jonka mukaan toimintaa jatketaan turvallisuusvataavien verkostolla.
7 § Tyosuojelutoimikunnan jasenmiira ja eri osapuolten edustus

Késiteltiin tydsuojelutoimikunnan kokoonpano. Tydsuojelutoimikunnassa on jdsenii joko neljd, kahdeksan
tai kaksitoista. Ellei asiasta cle toisin sovittu, toimikunnan kokoonpano on seuraava:
- neljdnnes toimikunnan jasenistd edustaa tydnantajaa
- puolet edustaa sitd tydntekija- tai toimihenkildasemassa olevien tydntekijoiden ryhmaa,
joka on suurempi
- neljannes edustaa pienempda tyotekijaryhmaa.

Tarvittaessa tyéntekijat ja toimihenkildt voivat valita ja tyBnantaja voi nimetd tydsuojelutoimikuntaan lis3-
jasenid ja kullekin yhden varajdsenen. Tyénantaja ehdottaa tyésuojelutoimikuntaan lisijasenikseen seu-
raavia edustajia: tydhyvinvointipaallikkd, turvallisuuspddllikkd, tyésuojeluasiantuntija ja tydterveyshuollon
edustaja.

Kuntayhtymaén tydsuojelutoimikunnan (taso 1) jasenmaariksi vahvistettiin 13 jasenta: 3 tyénantajan edus-
tajaa, 2 toimihenkildedustajaa, 8 tydsuojeluvaltuutettua (7+1 pelastuslaitoksen tydsuojeluvaltuutettu).

Toimialueiden tydsuojelutoimikuntien (taso 2} jisenmaaraksi vahvistettiin perhe- ja sosiaalipalveluihin ja
yhteisiin palveluihin kumpaankin 7 jasenta: 2 tydnantajan edustajaa, 1 toimihenkildedustajaa, 4 tydsuojelu-
valtuutettua.
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Toimialueiden tydsuojelutoimikuntien (taso 2) jasenmaardksi vahvistettiin ikdihmisten seka terveys- ja sai-
raahoitopalvelujen toimialueille kullekin 9 jisenta: 2 tydnantajan edustajaa, 2 toimihenkildedustajaa, 5
tyosuojeluvaltuutettua.

8 § Tydsuojeluvaalien jirjestiminen

Tybsuojelupaillikkd toimittaa henkildstiluettelon vaalitoimikunnalle kdyttoon. Vaaleissa voidaan kayttad
sahkdista danestystapaa, josta sovitaan erikseen tybsuojelupaallikon kanssa. Vaalitoimikunta voi toimittaa
vaalit haluamanaan ajankohtana.

9 § Henkildstdluettelon laatiminen

Ty6suojelupéillikkd on laatinut henkilgstoluettelon ammattiryhmittéin jaoteltuna. Toimihenkil6ksi katso-
taan henkild, jonka paaasiallisena tehtivana on johtaa ja valvoa alaistensa tydta ja joka ei ota tai vain tila-
piisesti ottaa osaa niiden tydhon. Siun sotessa toimihenkilditd ovat ldhiesimiehet, esimerkiksi: osastonhoi-
tajat, johtavat sosiaalitydntekijat, palveluesimiehet ja kiintkan ylilaakarit.

Tydnantajan edustajaksi katsotaan esimerkiksi johtajat ja paallikot. Tyontekijoita ovat kaikki henkilokuntaan
kuuluvat, jotka eivit kuulu kahteen edelld mainittuun ryhmaan. Toimihenkilot yhdistetddn henkiléluette-
lossa tydntekijoiden ryhmaan, mikali toimihenkilot eivit valitse itselleen tyosuojeluvaltuutettua.

10 § Neuvottelun pdittaminen

Puheenjohtaja totesi neuvottelun paattyneeksi klo 10.20.

Liitteet

Liite 1: Tydnantajan ehdotus neuvotteluun, PowerPoint
Liite 2: Taulukko henkildston ryhmittelysta ammattinimikkeittdin, Excel
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