Tyosuojelun yhteistoimintaa koskeva paikallinen sopiminen ja tyosuojelutoimikunnan nimeaminen

hyvinvointialueelle
742/01.04.01.02/2022

Henkildstdjaosto 15.12.2022 § 85

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilost6johtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostojohtaja:

Henkilostdjaosto hyvaksyy tyosuojeluvaltuutettujen aluejakoa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimisen siirtymisen Siun sotelta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.

Henkilostojaosto paattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tyosuojelutoimikunnan tyonantajan edustajat seuraavasti:

Toimialuejohtaja, ikdihmisten palvelut, pj. (varalla Toimialuejohtaja, perhe-
ja sosiaalipalvelut)

Hallintojohtaja (varalla Henkil6stdjohtaja)

Tekninen johtaja (varalla Tukipalvelujohtaja)

Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii ikaihmisten palvelujen
toimialuejohtaja tai hdnen varaedustajansa. Molempien estyessa
toimikunta paattaa puheenjohtajasta.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerina toimii henkiléstdpalvelujen edustaja.

Lisdksi lasnaolo-oikeus tydsuojelutoimikunnassa on tydsuojelupaallikolla,
tyohyvinvointipaallikolla, turvallisuuspaallikolla ja tydsuojeluasiantuntijalla.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
sote- ja pelastustoimen palvelutuotanto ja tydsuojeluvaltuutettujen
palvelussuhteet siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hyvinvointialueen
henkil6stén muodostaa Siun soten henkilosto (vajaa 8.000 tyontekijaa)
seka vajaat 30 hyvinvointialueelle kunnista ja koulutuskuntayhtymasta
siirtyvaa kuntouttavan tyotoiminnan ja kuraattoripalvelujen tyontekijaa.

Hyvinvointialueen henkilostéryhma on kasitellyt 7.11.2022 § 40
tyosuojelun yhteistoimintahenkiléston asemaa ja tydsuojelutoimikautta ja
todennut ndkemyksenaan, etta Siun sotesta siirtyvat tydsuojeluvaltuutetut
voivat jatkaa tyosuojelutehtavadssaan tyosuojelutoimikauden loppuun
31.12.2025 saakka seka etta tyosuojeluvaltuutettujen aluejaosta ja
ajankaytosta hyvinvointialueella voidaan sopia noudatettavaksi Siun



sotessa tehdyn paikallisen sopimisen periaatteita. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen muodostuessa voidaan arvioida, etta tyosuojelun
valvontalain mukainen henkiléston oikeus valita keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutettu tayttyy, eika uutta tdydennysvaalia ole tarpeen
jarjestaa tai tehda uutta paikallista sopimista tyésuojeluvaltuutettujen
aluejaosta tai ajankaytosta.

Kokousasian liitteena on Siun soten tydsuojelun yhteistoimintaneuvottelun
poytakirja 2.9.2021, josta ilmenee tehty paikallinen sopiminen koskien
tyosuojeluvaltuutettujen aluejakoa ja ajankayttoa.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) § 38:n mukaisesti tyopaikalle, jossa sadnnollisesti
tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa, on perustettava kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyénantaja seka tyopaikan
tyontekijat.

Hyvinvointialueen henkildstdjaosto on 17.11.2022 § 60 padattanyt, etta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaation rakenne
muodostetaan kaksitasoiseksi siten, ettd hyvinvointialueella toimii
ylatasolla organisaatiotasoinen yhteistyotoimikunta seka
organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja alemmalla tasolla
toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat:
yhteistyéryhmat.

Organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta kasittelee yhteistoiminnassa
tyoturvallisuusasioita, jotka liittyvat tyontekijoiden turvallisuuteen,
terveyteen ja tyokykyyn. Hyvinvointialueen tyosuojelutoimikunta on
luonteeltaan pysyvaisluonteinen. Tyosuojelutoimikunta koostuu 13
jasenestd, joista kolme edustaa tyonantajaa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on huolehtia tydsuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestamisesta.



